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แผนปฏิบัติการการปองกนัการทุจริตประจำป 2565 
 

หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบานหนองกก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ 

ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ 

การดำเนิการตามแผนปฏิบัตการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การ 

ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 

ขอกลาวหาคร ูบุคลากรทางการศึกษา ที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมี 

คุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเป็นที่ต้ัง และไมมีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ 

แบบแผนของทางราชการที่ เก่ียวของไดกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การตรวจสอบและนำ

เร ือ่งรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเทจ็จริง การแจงตักเตอืน ดำเนินคดีหรือตามระเบียบ ขอ 

กฎหมายที่กำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานหนองกก ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนบานหนองกกไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการ  

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศกึษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพ ื่อสนับสนุนและสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสำนึกคานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรที่ 2 บรูณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศกึษา 

ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 

 

 

 

 



 วิสัยทัศน  

 ภายใน ป 2570 โรงเรียนบานหนองกก จัดการบริหารแบบมีสวนรวม มุงเนนการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ พัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีความเปนไทย มีทกัษะชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

 

 พันธกิจ 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู  ทักษะ ความสามารถ  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเกณฑมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนไทย 

3. สงเสริมผูเรียนใหมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวม 

 

 เปาหมาย 

1. ผูเรียนมีความรู  ทักษะ ความสามารถ และคุณลกัษณะที่พึงประสงคตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

2. ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม  มีความเปนไทย  

3. ผูเรียนมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวม 

 

 

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรที่1 : เสริมสรางจิตสำนึกคานิยมใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 

มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 

ทัศนคติวิสัยทัศนในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมท้ังการรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเปน 

กลไกในการแกไขปญหาการพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

ภาครฐัไดอยางมีประสทธิภาพ 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใหปฏิบัติงานและ 

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศษฐกิจ 

พอเพียงแกคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรยีน 

 

2. สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนได เรียน และปฏิบังานตามหนาที่ดวยหล ัก

ธรรมาภิบาล 

2.1 ส งเสริมให ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความร ูความเข าใจรวม ท้ังมีการ 

ฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบัติงานตนตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนไดประพฤติปฏิบัต ิตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 

2.3 ควบคุมกำกับดแูลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทงการ ศึกษา 

นักเรียนใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใชเปนครือ่งมอืในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศกึษา 

3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศกึษา/หลักสูตรการฝอบรม ดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

3.2 กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสตูร 

บังคับที่ใชฝึกอบรมคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูวิชาการตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

 

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชู ความดีความซื่อสัตย สุจริตและการตอตานการทุจริต 

4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ดวยความซื่อสัตย สุจริตเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 

4.2 รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยมยกยอง เชิดชูและเหน็คุณคาของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยรรม 

4.3 สงเสริมชิดชูหนวยงานหรอืบุคลคทีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

4.4 สงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปราม การ 

ทุจริตสถานศึกษา 



 

ยุทธศาสตรท่ี2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 

สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรอประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนา 

เครอืขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเป็นกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสราง 

หลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทจุริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุภาคสวนเพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 

การเปนพลเมืองดี 

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ

องคกรทกุภาคสวน 

1.2 สงเสริมสนบัสนุนองคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแขง็และ 

เปนอิสระในการทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

 1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพรประชาสัมพันธ 

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอดรเพ่ือติดตอสือ่สารระหวางกัน 

 1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุริตหรอประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูหรือใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 

ตะหนักตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 

2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูใหขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 

2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 

สถานศกึษาโดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ จุดเนน

เพือ่พฒันาคุณภาพทางการศึกษา 

 

 



ยุทธศาสตร ที่3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม 

ชัดเจนและมีประสทธิภาพสรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพ 

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสงเสรมิความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ

หนวยงานทุกภาคสวน 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมพรอมทั้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

1.1 ใหสถานศกึษาที่มพันธกิจดารปองกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสรางของ 

หนวยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ 

รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษาดวย

ตนเอง 

1.3 ใหสถานศกึษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใชอำนาจในการปฏิบัตงานดาน 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

2 . สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศยัภาพในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมอหวางหนวยงาสถานศึกษากับ ภาคเอกชน 

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา 

 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยพรหลักเกณฑ ในการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรม 

 

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดกาความ 

เสี่ยง 

4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

4.2 สงเสริมสนบัสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เปนระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 

 

 



 

ยุทธศาสตรที่4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อแกไขสภาพปญหาการ 

ทุจริต ใหเปนระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ

องคกรทกุภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถขององคกรบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กำหนดใหมีหลกัสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมมือกับสถาบันสรางมาตรฐานจรรยาบรณวิชาชีพ 

2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลักเพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมนิผลรวมถึงการลงโทษ 

ครบูุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 

 

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน หลักสูตร 

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏติบัติ 

หนาที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตางๆ 

 

4. สงเสริมและสนับสนนุใหมีการสรางองคความรูเรือ่งการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศกึษา 

4.1 จัดใหมีกิจกรรมการเรียนรูสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศกึษาแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรูและขอมลูขาวสารดานการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

 

 

 



ผลท่ีคาดว าจะไดรับ 

 

1. โรงเรียนบานหนองกก ปฏิบัตหินาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

2. คณะครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียนมีจิตสำนึกในการเปนพลเมองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย สุจริต 

3. คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศกึษามากยิ่งขึ้น 

4. โรงเรียนบานหนองกกปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ 

5. โรงเรยีนบานหนองกกมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจรรมการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษา 

6. สงผลตอการเจริญเติบโทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 

บทสรุป 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนหนองกก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จัดทำข ึ้น เพ ือ่ ใช เป ็นแนวทางในการดำเนนิงาน ในด านการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ 

สถานศึกษาปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหบรรลุตามวัต ถุประสงค เกิด 

ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีคาดหวังไว ทำใหการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ของขาราชการเป็นไปในลักษณะที่มี 

ความรับผิดชอบ ทำใหผ ูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช ื่อถอืในความมีคุณธรรม 

ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหนาที่โดยการคำนึงถงึประโยชน สวนรวมมากกวาประโยชน สวนตน และการยดึ 

มั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

การดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาตองบูรณาการและอาศัยความ 

รวมมือจากทกุภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความรวมมือ 

จากทุ กภาคส วนอย างจริง จังและต อเน ือ่ งแล วจะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่ ค าดห วังไว  

สวนราชการและสถานศกึษา ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน มีความรเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากย่ิงขึ้น มีจิตสำนกึในการเปน็ 

พลเมอืงดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือ 

ในกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปน็แนวทางปฏิบัติรวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน 

ระดับจังหวัดและระดับประเทศใหยั่งยืนอีกดวย                                                                                           

    

                                                          

      (นายดำรงชัย ประเสริฐทรง) 

   ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองกก 


