
 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบานหนองกก จงัหวัดศรีสะเกษ 

 

โรงเรียนบานหนองกก มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพ 

บุคคลสำคัญที่จะทำใหการดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจ ดังกลาว คือ ครูและบุคคล กรทางการศึกษา 

เพราะคนเปนปจจัยสำคัญที่สุดในปจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกลาว โรงเรียนบานหนองกก จึงประกาศนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไม เปน

ธรรม คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแตงตั้งใหดำรง ตำแหนง

ตองคำนึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรมและประโยชนของ ทางราชการ  

1.2 การบริหารงานบุคคล ตองคำนึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพขององคกร ลักษณะงาน โดย ไม เลือกปฏิบัติ

อยางไมเปนธรรม มีความเปนกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหนงและการใหประโยชนอื่นแกขาราชการครู และบุคคลกร

ทางการศึกษา ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความ ประพฤติ  

1.4 การดำเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน ปองกัน การ

กระท าผิดวินัยและเสริมสรางพัฒนาขาราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาใหเปนผูมี วินัย 

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาใหมี คุณภาพ 

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. สงเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ ตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการที ่ดีมีเกียรติและมีศักดิ ์ศรีความเปน 

ขาราชการที่ดีโดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องตอไปนี้ 

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  

4.2 ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ  

4.3 การปฏิบัติหนาที่หรือความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  

4.4 การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

4.5 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 


