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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองกก ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดำเนินการ
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจร ิต)              
ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งการประเมินเสร็จเสร็จสิ้นแล้ว จึงจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองกก ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนหรือจดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อนำไปปรับปรงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนบ้านหนองกกประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. ๒๕๖๖ จนสำเรจ็ลุล่วง
ไปด้วยดี 

 

คณะผู้จัดทำ 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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ความเปน็มา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหนว่ยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา จำนวน ๒๒๕ เขต มาอย่างต่อเน่ือง 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดย
มีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว 
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน มี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย 
ปรับปรุงระบบการเก็บขอ้มูล ใหเ้ป็นแบบออนไลนเ์ต็มรูปแบบ 

 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ นั้น ได้ใหค้วามสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนน ดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษา 
ข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะหป์ระเด็นการสำรวจของแต่ละ แหลง่ข้อมูลที่องค์กร 

 

http://nongkok.ssk.in.th/


ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการ รับรู้การทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การ ประเมินเดิม และ 
การเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวกับคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวม ไปถึงบริบท  แวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับ การทุจริต ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยง
ที่จะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของ ประเทศไทยโนระยะยาวได้ 
โดยจำแนกออกเป็น ๓๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วดัที ่๓ การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วดัที ่๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วดัที ่๓ การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วดัที ่๔ การใช้ทรพัยส์ินของราชการ 
ตัวชี้วดัที ่๕ การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 
ตัวชี้วดัที ่๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วดัที ่๗ ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ 
ตัวชี้วดัที ่๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ตัวชี้วดัที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วดัที ่๑๐ การป้องกนัการทุจริต 
 
เครื่องมือในการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
 

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน ตนเอง ใน
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข ปัญหาการ 

๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอn (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

๓) แบบตรวจการเปิดเผยขอ้ มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดแผล และการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองกก 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของโรงเรียนบ้านหนองกกประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านหนองกก เห็นความสำคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและ รับ
การประเมินITA Online ทั้ง ๓ เครื่องมือ คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) และจากผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ( ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านหนองกกได้คะแนน ๙๙.๔๙ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน โรงเรียนบ้าน
หนอง ดังต่อไปน้ี 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. ๒๕๖๖ สำหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้นหนองกก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. ๒๕๖ ซึ่งถือ
เป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการ พัฒนาและ
ออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึง
ถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.เกณฑ์การประเป็นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การ
ประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: 
CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนว 
ทางการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่ 
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์
ประเด็น การสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International)
นำมาใช้ในการ ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้
เกิดความ ต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมิน 
มีเนื้อหา ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและ การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
ในการ นำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการ 
ยกระดับ คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่  
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
 



ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
 

๓. เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนก
ออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ หน่วยงานตนเอง ใน
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการ 

๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอn (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ ทำงาน 

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองกก ประจำปีงประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนนตัวชี้วัดที่ ๑ การ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองกก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษาจากการประเมินโรงเรียนบ้านหนองกก ได้คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ ๙๑.๖๕ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
 
หมายเหต ุ: คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA  Excellence  ๙๕.๐๐ – ๑๐๐  ผ่าน 
A  Very Good  ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙  ผ่าน 
B  Good  ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙  ไมผ่่าน 
C  Fair  ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙  ไมผ่่าน 
D  Poor  ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙  ไมผ่่าน 
E  Extremely Poor  ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙  ไมผ่่าน 
F  Fail  ๐ – ๔๙.๙๙  ไมผ่่าน 

 
การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ไปสู่การ ปรับปรุง 

แก้ไขการดำเนินงาน ปึงบประมาณ ๒๕๖๖ 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองกก ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุด 
ที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

๑. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ ๖,๗,๘ ได้คะแนนเท่ากับ ๑๐๐ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ อยู่ 
ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส และมี 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและความไม่ไว้วางใจต่อการบริหารงานของ ผู้บริหาร 
ที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๑๐๐) จำนวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 



จุดที่ตอ้งพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนนอ้ยกว่าร้อยละ ๑๐๐) จำนวน ๗ ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๗.๕๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๒.๐๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๕.๗๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๘.๙๖ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๐.๐๘ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๕ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๓.๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

หัวข้อ  วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

- จดัทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการที่กำหนด 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลา 
ให้ชัดเจน และเผยแพร่คูม่ือ/ 
แนวทางดังกลา่วให้ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
สร้างระบบการประเมิน 
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา 
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้ 
โดยง่าย รวมทั้งกำหนดมาตรการ 
บริหารงานบุคคลและการพิจารณา 
ให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรม 
และความสามารถ 

ฝ่ายบริหารงาน 
งบประมาณ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการทีก่ำหนดผู้รับผดิชอบ 
ขั้นตอนและ 
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ 
3. เผยแพร่จดัทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลง 
ในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอยา่งเช่น เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ ์
เป็นต้น 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 

- จดัประชุมประจำเดือน เพื่อสร้าง 
กระบวนการปรกึษาหารอืระหว่าง 
ผู้บริหารและบุคลากรเพือ่ ร่วมกันทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบ 

ฝ่ายบริหารงาน 
งบประมาณ 

1. จัดประชุมเพือ่สรา้งกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบใน
หน่วยงาน 
2. นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้ง
เวียนให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

วันประชุม 
ประจำเดือน 

 



หัวข้อ  วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  ระยะเวลาดำเนินงาน 

 - ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน 
ทั่วไปมี ส่วนรว่มในการแสดงความ 
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการ 
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ 
มาตรฐานการให้บริการ 

ฝ่ายบริหารงาน 
งบประมาณ 

1. จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจในการบริการของหน่วยงาน 
2. เพิ่มช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น /ข้อเสนอแนะ ในช่องทาง
การติดตอ่ทุกชนิด 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 

2. การให้บรกิารและระบบ
E-Service 

- จัดทำช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสอง
ทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มา ติดต่อหรือผูร้ับบริการ และ
พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน ผา่น
เว็บไซต์และไลน์ 

เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ ์

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ2. 
จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก
และตอบสนองความต้องการแก่ผู้
ที่มาใช้บริการ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

- พัฒนาวธิีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธใ์ห้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนอง
ในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทกัษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ/ ฝา่ย
บริหารงาน 
บุคคล 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 
2. ตดิต่อวทิยากรเพื่อนำมาอบรม
แก่เจ้าหน้าที่ 
3. ตดิตามความก้าวหน้า การ
ดำเนินงาน และรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 



หัวข้อ  วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  ระยะเวลาดำเนินงาน 

4. กระบวนการกำกับดแูล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- จดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรอืแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใชจ้่ายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบทกุภาคส่วน
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/งาน
แผน  

1. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการจดัทำแผนการดังกลา่ว
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จา่ยงบประมาณ
การจดัซื้อจัดจ้างประจำปีผ่านทาง
ช่องทางการตดิต่อของสำนักงาน
และปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 

ตลอดปีงบประมาณ 
และชี้แจงผ่านที่ 
ประชุม 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่ว
กัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ▪ 
จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

งานพัสด ุ 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใชจ้่าย
งบประมาณ แผนการจดัซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้าง หรือ
จัดหาพัสดุให้ ผู้บริหารทราบทุก
เดือนสม่ำเสมอ  
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือแผนจัดหาพัสด ุ
ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน์ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 



หัวข้อ  วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  ระยะเวลาดำเนินงาน 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงาน 
(jobdescription) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

งานบุคคล  1.จัดทำและดำเนินการตาม
นโยบายหรือ แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา 
และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน
ตำแหน่งว่างการ ปรับปรงุการ
กำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร และ หลักเกณฑ์การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม / 
ทุนการศกึษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชือ่มโยงกับผลการ 
ปฏิบัติงานขององค์กร3.แจ้งเวียน
ให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด 
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 

7. กลไกและมาตรการใน
การแกไ้ขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

- จดัทำมาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤตกิรรมการทจุรติ
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 

ทุกฝ่าย  1.ทำการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงการ ทจุรติพรอ้มกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต ภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพรใ่ห้
บุคลากร ภายในรับทราบและถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

 



 

หัวข้อ  วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  ระยะเวลาดำเนินงาน 

 - จดัทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ 
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
- จดัทำมาตรการดำเนินการจดัการ 
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
- จดัให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มีประสทิธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรมและจัดทำมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และDos & Don'ts  
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรม
สอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน  

ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

๑. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี 

บุลคากรบางส่วนยังขาดทักษะ ความรู ้ความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีทำให้เกิดข้อจำกดัและ 
ประสิทธิภาพในการทำงานที่ลดลง ความพร้อมของอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 

 

๒. ข้อจำกัดด้านบุคลากร 

เน่ืองจากบุคลากรสว่นใหญ่มีภาระงานสอนค่อนข้างมาก และยังมีภาระงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
ดังนั้นการชี้แจง ประชาสมัพันธ์รวมถึงการประชุมหารือเกี่ยวกับการพัฒนาในด้านตา่งๆจึงเกิดความล่าช้า 

 

ในข้อจำกัด จึงต้องดำเนินการปรึกษาหารือ และวางแผนการดำเนินงานตัง้แต่ต้นปีงบประมาณรวมถึง 
ปรึกษาเพื่อแก้ปัญหาในด้านบุคลกรและเทคโนโลยีต่อไป 

 



 

 
 
 
 
 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองกก 
ท่ี ๘4/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
******************************************* 

ด้วยสำนักงานเขต พื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ไดก้ำหนดให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินการ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน ITA Online เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่ใสในการ
ทำงานของโรงเรียน  และนำข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อยา่งเหมาะสม  เพื่อให้การทำงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ (๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ (๑) (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา          
พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๗๖๓/๒๕๕๖ เรื่อง
การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชัว่คราว สั่ง ณ วนัที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๖   โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ดังตอ่ไปน้ี 
1. คณะกรรมการอำนวยการ 

1. นายสุรพัศ  สาธพุันธ์   ผู้อำนวยการ รร.บ้านหนองกก  ประธานกรรมการ 
2. นางปัทมาพร  สรุำไพ   รองผู้อำนวยการ รร.บ้านหนองกก       รองประธานกรรมการ 
3. นางวันเทา  มลาศร ี   ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
4. นางสุพรรณี  ฝังสิมมา  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
5. นางกชนันท์  สิมณ ี   ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
6. นายอำนาจ  ศรีจำปา   ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ/เลขานุการ 
หน้าที ่ นิเทศติดตามการดำเนินงานพร้อมให้คำแนะนำในการดำเนินงานการเตรียมความพร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ITA Online 

2. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน 
 2.1 คณะกรรมการกลุม่บริหารงานวิชาการ 
  2.1.1 นางวันเทา  มลาศร ี  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2.1.2 นางสาวอุไรพร  สักกุนี  คร ู    กรรมการ 
  2.1.3 นางสาวศศินา  ภาคสอง  คร ู    กรรมการ 
  2.1.4 นายอติชาต  จันตะ  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ จัดเก็บข้อมูลและรวบรวมข้อมูลตามตวัชีว้ัดที่ไดร้ับมอบหมายเป็นไฟล์ PDF ส่งให้กับ Admin  
โรงเรียน  เพื่ออพัเดทข้อมูลเวบ็ไซต์โรงเรียน 

 2.2 คณะกรรมการกลุม่บริหารงานงบประมาณ 
  2.2.1 นายอำนาจ  ศรีจำปา  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2.2.2 วา่ทีร่้อยตรีณัฐพงษ์  ยางธิสาร ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.2.3 นางสาวจันทรา  เหล็กเพ็ชร  คร ู    กรรมการ 



  2.2.4 นางสาวภรณ์ทิพย์  ชอบเสียง ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ 1. จัดเก็บข้อมูลและรวบรวมข้อมูลตามตวัชี้วัดที่ไดร้ับมอบหมายเป็นไฟล์ PDF ส่งให้กับ Admin  

โรงเรียน  เพื่ออพัเดทข้อมูลเวบ็ไซต์โรงเรียน 
 2. หน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
2.3 คณะกรรมการกลุม่บริหารงานบุคคล 
 2.3.1 นางสพุรรณี  ฝังสิมมา  ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 2.3.2 นางสาวภรณ์ทิพย์  ชอบเสียง ครูชำนาญการ     กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ 1. จัดเก็บข้อมูลและรวบรวมข้อมูลตามตวัชี้วัดที่ไดร้ับมอบหมายเป็นไฟล์ PDF ส่งให้กับ Admin  

โรงเรียน  เพื่ออพัเดทข้อมูลเวบ็ไซต์โรงเรียน 
 2. หน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
2.4 คณะกรรมการกลุม่บริหารงานทั่วไป 
 2.4.1 นางกชนันท์  สิมณี   ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 2.4.2 นางศศิพัชร  พวงจำปาพูนศริ ิ ครูชำนายการพิเศษ   กรรมการ 
 2.4.3 นายนัฐพงษ์  โกกะพันธ ์  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 2.4.4 นางสาวณิชานันท์  สุทธวงค ์ ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 2.4.5 นางสาววิภาวรรณ  คณานิตย์ คร ู     กรรมการ 
 2.4.6 นางสาวศรัญญา  โสพัฒน ์  คร ู     กรรมการ 
 2.4.7 นางสาวนันท์ลภสั เลิศสกุลรุ่งเรือง ธุรการโรงเรียน    กรรมการ 
 2.4.8 นายดำรงคฤ์ทธิ์  ปรึกษาด ี  พนักงานราชการ     กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ 1. จัดเก็บข้อมูลและรวบรวมข้อมูลตามตวัชี้วัดที่ไดร้ับมอบหมายเป็นไฟล์ PDF ส่งให้กับ Admin  

โรงเรียน  เพื่ออพัเดทข้อมูลเวบ็ไซต์โรงเรียน 
 2. หน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3. คณะกรรมการประเมินผล 
 3.1 นางปัทมาพร  สรุำไพ  รองผู้อำนวยการ   ประธานกรรมการ 
 3.2 นางสาวภรณ์ทิพย ์ ชอบเสียง  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 3.3 นางสาวศศินา  ภาคสอง  คร ู     กรรมการ 

3.4 นายอำนาจ  ศรีจำปา  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ 1. ประเมินผลการดำเนินงานและวางแผนพัฒนางาน ITA Online ของสถานศึกษา 
 2. หน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  เพื่อให้เกิดผลดี
แก่ทางราชการสืบไป 

 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 

สั่ง ณ วันที ่ 1  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
(นายสุรพัศ  สาธุพันธ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกก 


