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‭แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจำปี 2567‬
‭หลักการและเหตุผล‬

‭สำนักงาน‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭พัฒนา‬‭ระบบ‬‭ราชการ‬ ‭(‬‭ก‬‭.‬‭พ‬‭.‬‭ร‬‭.)‬ ‭กำหนด‬‭ประเมิน‬‭ผล‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬
‭ราชการ‬‭ตาม‬‭คำ‬‭รับรอง‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭ราชการ‬‭ของ‬‭โรงเรียน‬‭บ้าน‬‭หนอง‬‭กก‬‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬
‭2567‬ ‭ตัว‬‭ชี้‬‭วัด‬‭ที่‬ ‭7‬ ‭ระดับ‬ ‭ความ‬‭สำเร็จ‬‭ของ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭มาตรการ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬‭ปราม‬
‭การ‬‭ทุจริต‬‭โดย‬‭พิจารณา‬‭จาก‬‭ผล‬‭สำเร็จ‬‭ของ‬ ‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬
‭ปราม‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬ ‭เพื่อ‬‭ขับ‬‭เคลื่อน‬‭ยุทธศาสตร์‬‭ชาติ‬ ‭ว่า‬‭ด้วย‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬‭ปราม‬
‭การ‬‭ทุจริต‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬ ‭และ‬‭การ‬‭จัดการ‬‭ข้อ‬‭ร้อง‬‭เรียน‬‭เรื่อง‬‭การ‬‭ทุจริต‬ ‭การ‬ ‭ปฏิบัติ‬‭หรือ‬‭ละเว้น‬‭การ‬
‭ปฏิบัติ‬‭หน้าที่‬‭โดย‬‭มิ‬‭ชอบ‬‭ของ‬‭ครู‬ ‭บุคลากร‬‭ทางการ‬‭ศึกษา‬ ‭ใน‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬ ‭และ‬ ‭ข้อ‬
‭กล่าว‬‭หา‬‭ครู‬ ‭บุคลากร‬‭ทางการ‬‭ศึกษา‬ ‭ที่‬‭ไม่‬‭ได้‬‭ปฏิบัติ‬‭หน้าที่‬‭ราชการ‬‭ด้วย‬‭ความ‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭ต่อ‬
‭ประชาชน‬ ‭ไม่มี‬ ‭คุณธรรม‬ ‭ไม่มี‬‭จริยธรรม‬ ‭ไม่‬‭คำนึง‬‭ถึง‬‭ประโยชน์‬‭ส่วน‬‭รวม‬‭เป็น‬‭ที่‬‭ตั้ง‬ ‭และ‬‭ไม่มี‬
‭ธร‬‭รมาภิ‬‭บาล‬ ‭ตาม‬‭ที่‬‭มี‬‭กฎหมาย‬ ‭ระเบียบ‬‭แบบแผน‬‭ของ‬‭ทาง‬‭ราชการ‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭ได้‬‭กำหนด‬‭ไว้‬‭ใน‬
‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬ ‭การ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭และ‬‭นำ‬ ‭เรื่อง‬‭ร้อง‬‭เรียน‬‭เข้า‬‭สู่‬‭กระบวนการ‬‭สอบสวน‬‭ข้อ‬
‭เท็จ‬‭จริง‬‭การ‬‭แจ้ง‬‭ตัก‬‭เตือน‬‭ดำเนิน‬‭คดี‬‭หรือ‬‭ตาม‬‭ระเบียบ‬‭ข้อ‬‭กฎหมาย‬‭ที่‬‭กำหนด‬‭ไว้‬‭ใน‬‭ปีงบประมาณ‬
‭พ.ศ. 2567‬

‭ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านหนองกก‬
‭ประจำ‬‭ปี‬ ‭งบ‬‭ประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬ ‭โรงเรียน‬‭บ้าน‬‭หนอง‬‭กก‬‭ได้‬‭ทำการ‬‭ศึกษา‬‭และ‬‭วิเคราะห์‬‭ข้อมูล‬
‭จาก‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬‭ปราม‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬‭และ‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬
‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬ ‭ปราบ‬‭ปราม‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬
‭2567‬ ‭โดย‬‭กำหนด‬‭ให้‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬‭ต้อง‬‭จัด‬‭ทำ‬ ‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬‭ปราม‬‭การ‬‭ทุจริต‬
‭ใน‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭ของ‬‭ตน‬ ‭เพื่อ‬‭สนับสนุน‬‭และ‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬ ‭ยุทธศาสตร์‬‭ว่า‬‭ด้วย‬‭การ‬‭ปราบ‬‭ปราม‬‭การ‬
‭ทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้‬

‭ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลัก‬
‭ธรรมาภิบาล‬

‭ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ‬
‭ทุจริต สถานศึกษา‬

‭ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต‬
‭สถานศึกษา‬

‭ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกัน‬
‭และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา‬



‭วิสัยทัศน์‬
‭ภายใน‬ ‭ปี‬ ‭2570‬ ‭โรงเรียน‬‭บ้าน‬‭หนอง‬‭กก‬ ‭จัดการ‬‭บริหาร‬‭แบบ‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ร่วม‬ ‭มุ่ง‬‭เน้น‬‭การ‬

‭จัดการ‬‭เรียน‬‭รู้‬‭ที่‬‭เน้น‬ ‭ผู้‬‭เรียน‬‭เป็น‬‭สำคัญ‬ ‭พัฒนา‬‭ผู้‬‭เรียน‬‭ให้‬‭มี‬‭ความ‬‭รู้‬‭คู่‬‭คุณธรรม‬ ‭มี‬‭ความ‬‭เป็น‬‭ไทย‬‭มี‬
‭ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง‬
‭พันธกิจ‬

‭1.‬ ‭พัฒนา‬‭ผู้‬‭เรียน‬‭ให้‬‭มี‬‭ความ‬‭รู้‬ ‭ทักษะ‬ ‭ความ‬‭สามารถ‬ ‭และ‬‭คุณลักษณะ‬‭ที่‬‭พึง‬‭ประสงค์‬‭ตาม‬
‭เกณฑ์มาตรฐาน การศึกษาขั้นพื้นฐาน‬

‭2. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นไทย‬
‭3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง‬
‭4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ‬
‭5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วม‬

‭เป้าหมาย‬
‭1.‬ ‭ผู้‬‭เรียน‬‭มี‬‭ความ‬‭รู้‬ ‭ทักษะ‬ ‭ความ‬‭สามารถ‬ ‭และ‬‭คุณลักษณะ‬‭ที่‬‭พึง‬‭ประสงค์‬‭ตาม‬‭เกณฑ์‬

‭มาตรฐานการศึกษา ขั้นพื้นฐาน‬
‭2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทย‬
‭3. ผู้เรียนมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง‬
‭4. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ‬
‭5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วม‬

‭ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน‬
‭ยุทธศาสตร์‬‭ที่1‬ ‭:‬ ‭เสริม‬‭สร้าง‬‭จิตสำนึก‬‭ค่า‬‭นิยม‬‭ให้‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬‭บริหาร‬‭งาน‬‭ตาม‬‭หลัก‬‭ธร‬‭รมา‬

‭ภิบาล‬
‭วัตถุประสงค์‬
‭มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธร‬

‭รมาภิ‬‭บาล‬‭โดย‬‭มี‬‭ทัศนคติ‬‭วิสัย‬‭ทัศน์‬‭ใน‬‭การ‬‭ร่วม‬‭กัน‬‭แก้ไข‬‭และ‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭ต่อ‬‭ปัญหา‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭และ‬
‭ประพฤติ‬‭มิ‬‭ชอบ‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬ ‭รวม‬‭ทั้ง‬‭การ‬‭รณรงค์‬ ‭เผย‬‭แพร่‬‭ประชาสัมพันธ์‬‭ให้‬‭ทุก‬‭ภาค‬‭ส่วน‬‭มี‬‭วินัย‬
‭เคารพ‬‭กฎหมาย‬ ‭กฎ‬‭และ‬‭ระเบียบ‬‭ที่‬‭จะ‬‭เป็น‬ ‭กลไก‬‭ใน‬‭การ‬‭แก้ไข‬‭ปัญหา‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭ตลอด‬‭จน‬
‭เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี‬
‭ประสิทธิภาพ‬

‭มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน‬
‭1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง‬

‭1.1‬ ‭เสริม‬‭สร้าง‬‭ความ‬‭รู้‬‭ความ‬‭เข้าใจ‬‭แก่‬‭ครู‬‭บุคลากร‬‭ทางการ‬‭ศึกษา‬ ‭นักเรียน‬‭ให้‬
‭ปฏิบัติงานและ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง‬



‭1.2‬ ‭ประยุกต์‬‭การนำ‬‭หลัก‬‭ปรัชญา‬‭เศรษฐกิจ‬‭พอ‬‭เพียง‬‭มา‬‭ใช้‬‭ให้‬‭เกิด‬‭มรรคผล‬‭ใน‬‭ทาง‬
‭ปฏิบัติ‬

‭1.3‬ ‭จัด‬‭ให้‬‭มี‬‭หลักสูตร‬‭การ‬‭เรียน‬‭รู้‬‭หรือ‬‭การ‬‭ฝึก‬‭อบรม‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭การ‬‭ใช้‬‭หลัก‬‭ปรัชญา‬
‭เศรษฐกิจ พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน‬
‭2.‬ ‭ส่ง‬‭เสริม‬‭ให้‬‭ครู‬‭บุคลากร‬‭ทางการ‬‭ศึกษา‬ ‭นักเรียน‬‭ได้‬‭เรียน‬ ‭และ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ตาม‬‭หน้าที่‬

‭ด้วยหลัก ธรรมาภิบาล‬
‭2.1‬ ‭ส่ง‬‭เสริม‬‭ให้‬‭ครู‬‭บุคลากร‬‭ทางการ‬‭ศึกษา‬ ‭นักเรียน‬‭มี‬‭ความ‬‭รู้‬‭ความ‬‭เข้าใจ‬‭รวม‬‭ทั้ง‬‭มี‬

‭การ ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตนตามหลักธรรมาภิบาล‬
‭2.2‬ ‭ส่ง‬‭เสริม‬‭ให้‬‭ครู‬‭บุคลากร‬‭ทางการ‬‭ศึกษา‬ ‭นักเรียน‬‭ได้‬‭ประพฤติ‬‭ปฏิบัติ‬‭ตน‬‭ตาม‬

‭มาตรฐานทาง คุณธรรมและจริยธรรม‬
‭2.3‬ ‭ควบคุม‬‭กำกับ‬‭ดูแล‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งานการ‬‭ประพฤติ‬‭ปฏิบัติ‬‭ตน‬‭ของ‬‭ครู‬ ‭บุคลากร‬

‭ทางการ‬‭ศึกษา‬ ‭นักเรียน‬‭ให้‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭หลัก‬‭ธร‬‭รมาภิ‬‭บาล‬‭และ‬‭มาตรฐาน‬‭ทาง‬‭คุณธรรม‬
‭และจริยธรรม‬
‭3.‬ ‭กำหนด‬‭ให้‬‭มี‬‭หลักสูตร‬‭ทางการ‬‭ศึกษา‬‭เพื่อ‬‭ใช้‬‭เป็น‬‭เครื่อง‬‭มือ‬‭ใน‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬

‭ปรามการทุจริต สถานศึกษา‬
‭3.1‬‭จัด‬‭ให้‬‭มี‬‭หลักสูตร‬‭ทางการ‬‭ศึกษา‬‭/‬‭หลักสูตร‬‭การ‬‭ฝึก‬‭อบรม‬‭ด้าน‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬

‭ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา‬
‭3.2‬ ‭กำหนด‬‭ให้‬‭หลักสูตร‬‭ด้าน‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬‭ปราม‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬

‭เป็นหลักสูตร บังคับที่ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ‬
‭3.3‬ ‭ส่ง‬‭เสริม‬‭แหล่ง‬‭เรียน‬‭รู้‬‭วิชาการ‬‭ตลอด‬‭จน‬‭ข้อมูล‬‭ข่าวสาร‬‭ด้าน‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬

‭ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา‬
‭4.‬ ‭ส่ง‬‭เสริม‬‭ค่า‬‭นิยม‬‭การ‬‭ยกย่อง‬‭และ‬‭เชิดชู‬ ‭ความ‬‭ดี‬‭ความ‬‭ซื่อสัตย์‬ ‭สุจริต‬‭และ‬‭การ‬‭ต่อ‬‭ต้าน‬

‭การทุจริต‬
‭4.1‬ ‭ส่ง‬‭เสริม‬‭การ‬‭สร้าง‬‭แรง‬‭จูงใจ‬‭ให้‬‭กับ‬‭บุคลากร‬‭ทางการ‬‭ศึกษา‬ ‭นักเรียน‬‭ปฏิบัติ‬

‭หน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม‬
‭4.2‬ ‭รณรงค์‬‭เผย‬‭แพร่‬‭ประชาสัมพันธ์‬ ‭ให้‬‭สังคม‬‭มี‬‭ค่า‬‭นิยม‬‭ยกย่อง‬ ‭เชิดชู‬‭และ‬‭เห็น‬

‭คุณค่าของการ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม‬
‭4.3‬ ‭ส่ง‬‭เสริม‬‭ชิด‬‭ชู‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭หรือ‬‭บุ‬‭คลคล‬‭ที่‬‭มี‬‭ผล‬‭งาน‬‭ดี‬‭เด่น‬‭ด้าน‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬

‭ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา‬
‭4.4‬ ‭ส่ง‬‭เสริม‬‭สนับสนุน‬‭ให้‬‭ทุก‬‭ภาค‬‭ส่วน‬‭ร่วม‬‭กัน‬‭สร้าง‬‭ค่า‬‭นิยม‬‭ใน‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬

‭ปราบปราม การ ทุจริตสถานศึกษา‬



‭ยุทธศาสตร์‬‭ที่2‬ ‭:‬‭บูรณ‬‭า‬‭การ‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭ทุก‬‭ภาค‬‭ส่วน‬‭ใน‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬‭ปราม‬‭การ‬‭ทุจริต‬
‭สถานศึกษา‬

‭วัตถุประสงค์‬
‭มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน‬

‭และ‬ ‭ปราบ‬‭ปราม‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬ ‭ส่ง‬‭เสริม‬‭บทบาท‬‭และ‬‭การ‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ร่วม‬‭ของ‬‭ผู้‬‭ปกครอง‬
‭ชุมชน‬ ‭คณะ‬‭กรรมการ‬ ‭สถาน‬‭ศึกษา‬‭ใน‬‭การ‬‭ติดตาม‬ ‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭หรอ‬‭ประพฤติ‬‭มิ‬‭ชอบ‬‭ใน‬
‭สถาน‬‭ศึกษา‬ ‭เสริม‬‭สร้าง‬‭และ‬‭พัฒนา‬ ‭เครือ‬‭ข่าย‬‭ผู้‬‭ปกครอง‬ ‭ชุมชน‬ ‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬‭ให้‬
‭เป็น‬‭กลไก‬‭ใน‬‭การ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭ถ่วง‬‭ดุล‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭การ‬‭สร้าง‬ ‭หลัก‬‭ประกัน‬‭ความ‬‭ปลอดภัย‬‭ใน‬‭การ‬‭แจ้ง‬
‭ข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต‬

‭มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน‬
‭1.‬ ‭บูรณ‬‭า‬‭การ‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬‭กับ‬‭องค์กร‬‭ทุ‬‭ภาค‬‭ส่วน‬‭เพื่อ‬‭สร้าง‬‭ความ‬‭ตระหนัก‬‭และ‬

‭ปลูกจิตสำนึก การเป็นพลเมืองดี‬
‭1.1‬ ‭ประสาน‬‭ความ‬‭ร่วม‬‭มือ‬‭ทาง‬‭ด้าน‬‭ข้อมูล‬‭และ‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ระหว่าง‬‭หน่วย‬‭งาน‬

‭สถานศึกษากับ องค์กรทุกภาคส่วน‬
‭1.2‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭สนับสนุน‬‭องค์กร‬‭และ‬‭บุคลากร‬‭ทาง‬‭ด้าน‬‭สื่อสาร‬‭มวลชน‬‭ให้‬‭มี‬‭ความ‬‭เข้ม‬

‭แข็งและเป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้‬
‭สาธารณชนรับทราบ‬

‭1.3‬ ‭ส่ง‬‭เสริม‬‭สนับสนุน‬‭ให้‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬‭มี‬‭ระบบ‬‭อินเทอร์เน็ต‬ ‭เพื่อ‬‭ทำการ‬‭เผย‬‭แพร่‬
‭ประชาสัมพันธ์‬ ‭ใน‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬‭ปราม‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬‭โดย‬‭มี‬‭เว็บ‬‭บอร์ด‬
‭เพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน‬

‭1.4‬ ‭เสริม‬‭สร้าง‬‭และ‬‭พัฒนา‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭ผู้‬‭ปกครอง‬ ‭ชุมชน‬ ‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭สถาน‬
‭ศึกษา‬
‭2.‬ ‭ส่ง‬‭เสริม‬‭การ‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ร่วม‬‭ของ‬‭ภาค‬‭ประชาชน‬‭ใน‬‭การ‬‭ติดตาม‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭หรอ‬

‭ประพฤติมิชอบ‬
‭2.1‬ ‭เสริม‬‭สร้าง‬‭กระบวนการ‬‭เรียน‬‭รู้‬‭หรือ‬‭ให้‬‭ผู้‬‭ปกครอง‬ ‭ชุมชน‬ ‭คณะ‬‭กรรมการ‬

‭สถาน‬‭ศึกษา‬‭มี‬‭ความ‬ ‭ตะ‬‭หนัก‬‭ต่อ‬‭สภาพ‬‭ปัญหา‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭และ‬‭ประพฤติ‬‭มิ‬‭ชอบ‬‭ใน‬‭สถาน‬
‭ศึกษา‬

‭2.2‬ ‭สร้าง‬‭และ‬‭พัฒนา‬‭ช่อง‬‭ทางใน‬‭การ‬‭รับ‬‭แจ้ง‬‭ข้อมูล‬‭หรือ‬‭เบาะแส‬ ‭ให้‬‭มี‬‭ความ‬
‭สะดวก‬‭หลาก‬‭หลาย‬‭รวม‬‭ทั้ง‬‭สร้าง‬‭หลัก‬‭ประกัน‬‭ความ‬‭ปลอดภัย‬‭ให้‬‭แก่‬‭บุคคล‬ ‭หน่วย‬‭งาน‬‭หรือ‬
‭ข้อมูลนั้น‬

‭2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร‬
‭2.4‬‭กำหนด‬‭มาตรการ‬‭สร้าง‬‭แรง‬‭จูงใจ‬‭ให้‬‭แก่‬‭ผู้‬‭ให้‬‭ข้อมูล‬‭หรือ‬‭เบาะแส‬‭ให้‬‭ได้‬‭รับ‬‭รางวัล‬

‭ตอบแทน‬



‭2.5‬ ‭ให้‬‭องค์กร‬‭หรือ‬‭บุคลากร‬‭ด้าน‬‭สื่อสาร‬‭มวลชน‬‭เป็น‬‭สื่อ‬‭กลาง‬‭ใน‬‭การ‬‭แสวงหา‬
‭ความร่วมมือเพื่อ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา‬
‭3.‬ ‭พัฒนา‬‭ประสิทธิภาพ‬‭การ‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭ศึกษา‬‭ตาม‬‭แนวทาง‬‭การก‬‭ระ‬‭จา‬‭ยอำ‬‭นา‬‭จ‬

‭ทางการศึกษา‬
‭3.1‬ ‭พัฒนา‬‭ประสิทธิภาพ‬‭การ‬‭บริหาร‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭สำนักงาน‬‭เขต‬‭พื้นที่‬‭การ‬‭ศึกษา‬

‭และ สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน‬
‭3.2‬ ‭พัฒนา‬‭ประสิทธิภาพ‬‭การ‬‭ติดตาม‬‭ประเมิน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭กลยุทธ์‬ ‭จุด‬

‭เน้น เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา‬

‭ยุทธศาสตร์‬‭ที่3‬ ‭:‬ ‭เสริม‬‭สร้าง‬‭ความ‬‭เข้ม‬‭แข็ง‬‭ใน‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬‭ปราม‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭สถาน‬
‭ศึกษา‬

‭วัตถุประสงค์‬
‭มุ่ง‬‭พัฒนา‬‭ระบบ‬‭และ‬‭กลไก‬‭ใน‬‭การ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ควบคุม‬‭และ‬‭ถ่วง‬‭ดุล‬‭การ‬‭ใช้‬‭อำนาจ‬‭ให้‬‭เหมาะ‬

‭สมชัดเจนและมีประสิทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาค‬
‭เอกชน‬‭ให้‬‭มี‬‭ศักยภาพ‬ ‭ใน‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬‭ปราม‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭ความ‬‭ร่วม‬‭มือ‬‭ด้าน‬‭การ‬
‭ป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน่วยงานทุกภาคส่วน‬

‭มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน‬
‭1.‬ ‭พัฒนา‬‭ระบบ‬‭และ‬‭กลไก‬‭ใน‬‭การ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ควบคุม‬‭พร้อม‬‭ทั้ง‬‭สร้าง‬‭ความ‬‭โปร่งใส‬‭และ‬

‭เป็นธรรมในการ บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม‬
‭1.1‬ ‭ให้‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬‭ที่‬‭มี‬‭พันธ‬‭กิจ‬‭ด้าน‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬‭ปราม‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭มี‬

‭โครงสร้าง‬‭ของ‬ ‭หน่วย‬‭งาน‬‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭การ‬‭บริหาร‬‭งา‬‭นบุคล‬‭และ‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ที่‬‭เหมาะ‬‭สม‬
‭สอดคล้องกับภารกิจและความ รับผิดชอบ‬

‭1.2‬ ‭สนับสนุน‬‭ให้‬‭มี‬‭การ‬‭ตรวจ‬‭สอ‬‭และ‬‭ถ่วง‬‭ดุล‬‭การ‬‭ใช้‬‭อำนาจ‬‭ระหว่าง‬‭หน่วย‬‭งาน‬
‭สถานศึกษาด้วย ตนเอง‬

‭1.3‬‭ให้‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬‭ควบคุม‬‭กำกับ‬‭ติดตาม‬‭ประเมิน‬‭ผล‬‭การ‬‭ใช้‬‭อำนาจ‬‭ใน‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬
‭งานด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต‬
‭2.‬ ‭สร้าง‬‭กลไก‬‭ความ‬‭ร่วม‬‭มือ‬‭ระหว่าง‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬‭กับ‬‭ภาค‬‭เอกชน‬‭ให้‬‭มี‬‭ศักยภาพ‬

‭ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต‬
‭2.1‬ ‭วาง‬‭แนวทาง‬‭และ‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭บทบาท‬‭ความ‬‭ร่วม‬‭มือ‬‭ระหว่าง‬‭หน่วย‬‭งา‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬

‭กับ ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต‬
‭2.2‬ ‭ประสาน‬‭ความ‬‭ร่วม‬‭มือ‬‭กับ‬‭องค์กร‬‭ภาค‬‭เอกชน‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬

‭ปราม การทุจริตในสถานศึกษา‬



‭3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร‬
‭3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา‬
‭3.2‬ ‭พัฒนา‬‭ปรับปรุง‬‭และ‬‭เผย‬‭แพร่‬‭หลัก‬‭เกณฑ์‬ ‭ใน‬‭การ‬‭บริหาร‬‭งาน‬‭ที่‬‭โปร่งใส‬‭และ‬

‭เป็นธรรม‬
‭4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและ‬

‭บริหารจัดกาความเสี่ยง‬
‭4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา‬
‭4.2‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭สนับสนุน‬‭ให้‬‭ทุก‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬‭มี‬‭แผนการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ภายใน‬‭ที่‬‭เป็น‬‭ระบบ‬

‭และมี ประสิทธิภาพ‬

‭ยุทธศาสตร์‬‭ที่4‬ ‭:‬ ‭พัฒนา‬‭ศักยภาพ‬‭ครู‬ ‭บุคลากร‬‭ทางการ‬‭ศึกษา‬ ‭นักเรียน‬‭ใน‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬
‭ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา‬

‭วัตถุประสงค์‬
‭มุ่ง‬‭พัฒนา‬‭สมรรถนะ‬‭และ‬‭ขีด‬‭ความ‬‭สามารถ‬‭ให้‬‭ครู‬‭บุคลากร‬‭ทางการ‬‭ศึกษา‬ ‭นักเรียน‬‭ใน‬‭การ‬

‭ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไข‬
‭สภาพ‬‭ปัญหา‬‭การ‬ ‭ทุจริต‬ ‭ให้‬‭เป็น‬‭ระบบ‬‭อย่าง‬‭ตอ‬‭เนื่อง‬ ‭สร้าง‬‭มาตรฐาน‬‭ทาง‬‭วิชาชีพ‬‭ให้‬‭สามารถ‬
‭ร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ องค์กรทุกภาคส่วน‬

‭มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน‬
‭1.‬ ‭พัฒนา‬‭สมรรถนะ‬‭และ‬‭ขีด‬‭ความ‬‭สามารถ‬‭ของ‬‭องค์กร‬‭บุคลากร‬‭ทางการ‬‭ศึกษา‬ ‭นักเรียน‬

‭ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต‬
‭1.1‬ ‭กำหนด‬‭ให้‬‭ครู‬‭บุคลากร‬‭ทางการ‬‭ศึกษา‬ ‭นักเรียน‬‭ฝึก‬‭อบรม‬‭หลักสูตร‬‭ด้าน‬‭การ‬

‭ป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ‬
‭1.2‬ ‭กำหนด‬‭ให้‬‭มี‬‭หลักสูตร‬‭การ‬‭ศึกษา‬‭และ‬‭หลักสูตร‬‭การ‬‭ฝึก‬‭อบรม‬‭วิชาชีพ‬‭ด้าน‬‭การ‬

‭ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา‬
‭2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา‬

‭2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมมือกับสถาบันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณ‬
‭วิชาชีพ‬

‭2.2‬ ‭กำหนด‬‭ให้‬‭มี‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭หลัก‬‭เพื่อ‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭ใน‬‭การ‬‭ติดตาม‬‭ประเมิน‬‭ผล‬‭รวม‬‭ถึง‬
‭การลงโทษ ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน‬
‭3.‬ ‭ส่ง‬‭เสริม‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ของ‬‭บุคลากร‬‭ตาม‬‭หลัก‬‭เกณฑ์‬‭และ‬‭วิธี‬‭การ‬‭บริหาร‬‭กิจการ‬‭บ้าน‬

‭เมืองที่ดี‬
‭3.1‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭และ‬‭สนับสนุน‬‭ให้‬‭มี‬‭การ‬‭ฝึก‬‭อบรม‬‭ครู‬‭บุคลากร‬‭ทางการ‬‭ศึกษา‬‭นักเรียน‬

‭หลักสูตร การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี‬



‭3.2‬ ‭ส่ง‬‭เสริม‬‭และ‬‭สนับสนุน‬‭ให้‬‭มี‬‭การ‬‭ฝึก‬‭อบรม‬‭หลักสูตร‬‭คุณธรรม‬‭และ‬‭จริยธรรม‬‭ใน‬
‭การปฏิบัติ หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ‬
‭4.‬ ‭ส่ง‬‭เสริม‬‭และ‬‭สนับสนุน‬‭ให้‬‭มี‬‭การ‬‭สร้าง‬‭องค์‬‭ความ‬‭รู้‬‭เรื่อง‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬‭ปราม‬‭การ‬

‭ทุจริตใน สถานศึกษา‬
‭4.1‬ ‭จัด‬‭ให้‬‭มี‬‭กิจกรรม‬‭การ‬‭เรียน‬‭รู้‬‭สร้าง‬‭องค์‬‭ความ‬‭รู้‬‭ใน‬‭เรื่อง‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬

‭ปรามการทุจริต สถานศึกษาแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน‬
‭4.2‬ ‭ส่ง‬‭เสริม‬‭ให้‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭ภาค‬‭รัฐ‬‭มี‬‭การ‬‭แลก‬‭เปลี่ยน‬‭ความ‬‭รู้‬‭และ‬‭ข้อมูล‬‭ข่าวสาร‬

‭ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต‬

‭ผลที่คาดว่าจะไดรับ‬
‭1. โรงเรียนบ้านหนองกก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม‬
‭2.‬‭คณะ‬‭ครู‬‭บุคลากร‬‭ทางการ‬‭ศึกษา‬‭นักเรียน‬‭มี‬‭จิตสำนึก‬‭ใน‬‭การ‬‭เป็น‬‭พล‬‭เม‬‭องดี‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬

‭ตาม ระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์ สุจริต‬
‭3.‬ ‭คณะ‬‭ครู‬ ‭บุคลากร‬‭ทางการ‬‭ศึกษา‬ ‭นักเรียน‬‭มี‬‭ความ‬‭รู้‬‭เรื่อง‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬‭ปราม‬

‭การทุจริตใน สถานศึกษามากยิ่งขึ้น‬
‭4.‬ ‭โรงเรียน‬‭บ้าน‬‭หนอง‬‭กก‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ตาม‬‭หลัก‬‭คุณธรรม‬‭จริยธรรม‬‭และ‬‭ยึด‬‭หลัก‬‭ปรัชญา‬

‭เศรษฐกิจ พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ‬
‭5.‬ ‭โรงเรียน‬‭บ้าน‬‭หนอง‬‭กก‬‭มี‬‭ความ‬‭เข้าใจ‬‭และ‬‭ให้‬‭ความ‬‭ร่วม‬‭มือ‬‭ใน‬‭กิจ‬‭ร‬‭รม‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬

‭ปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษา‬
‭6.‬ ‭ส่ง‬‭ผล‬‭ต่อ‬‭การ‬‭เจริญ‬‭เติบโต‬‭ทาง‬‭เศรษฐกิจ‬‭และ‬‭สังคม‬‭ใน‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬‭ได้‬‭อย่าง‬‭มั่นคง‬‭และ‬

‭ยั่งยืนตลอดไป‬

‭บทสรุป‬
‭แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนหนองกกประจำ‬

‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬ ‭จัด‬‭ทำ‬‭ขึ้น‬‭เพื่อ‬‭ใช้‬‭เป็น‬‭แนวทาง‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬ ‭ใน‬‭ด้าน‬‭การ‬‭ป้องกัน‬
‭และ‬‭ปราบ‬‭ปราม‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭ของ‬ ‭สถาน‬‭ศึกษา‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ใน‬‭ด้าน‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬‭ปราม‬‭การ‬
‭ทุจริต‬‭ให้‬‭บรรลุ‬‭ตาม‬‭วัตถุประสงค์‬‭เกิด‬‭ผล‬‭สัมฤทธิ์‬‭ตาม‬‭ที่‬‭คาด‬‭หวัง‬‭ไว้‬‭ทำให้‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭ราชการ‬‭ตาม‬
‭อำนาจ‬‭หน้าที่‬‭ของ‬‭ข้าราชการ‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ใน‬‭ลักษณะ‬‭ที่‬‭มี‬ ‭ความ‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬ ‭ทำให้‬‭ผู้‬‭ปกครอง‬ ‭ชุมชน‬
‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬ ‭มี‬‭ความ‬‭เชื่อ‬‭ถือ‬‭ใน‬‭ความ‬‭มี‬‭คุณธรรม‬ ‭ความ‬‭มี‬‭จริยธรรม‬ ‭การ‬‭ปฏิบัติ‬
‭หน้าที่‬‭โดย‬‭การ‬‭คำนึง‬‭ถึง‬‭ประโยชน์‬ ‭ส่วน‬‭รวม‬‭มากกว่า‬‭ประโยชน์‬ ‭ส่วน‬‭ตน‬ ‭และ‬‭การ‬‭ยึด‬ ‭มั่น‬‭ใน‬‭หลัก‬
‭ธร‬‭รมาภิ‬‭บาล‬ ‭สามารถ‬‭แก้ไข‬‭ปัญหา‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭และ‬‭ประพฤติ‬‭มิ‬‭ชอบ‬‭ของ‬‭คณะ‬‭ครู‬ ‭บุคลากร‬
‭ทางการ‬‭ศึกษา‬ ‭นักเรียน‬ ‭ให้‬‭ลด‬‭น้อย‬‭ลง‬‭ได้‬‭อย่าง‬‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬‭และ‬‭บังเกิด‬‭ผลอ‬‭ย่าง‬‭เป็น‬‭รูป‬‭ธรรม‬
‭มาก‬‭ยิ่ง‬‭ขึ้น‬ ‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ด้าน‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬‭ปราม‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬‭ต้อ‬‭งบู‬‭รณา‬



‭การ‬‭และ‬‭อาศัย‬‭ความ‬ ‭ร่วม‬‭มือ‬‭จาก‬‭ทุก‬‭ภาค‬‭ส่วน‬ ‭และ‬‭จะ‬‭ต้อง‬‭ปฏิบัติ‬‭อย่าง‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬‭ให้‬‭เป็น‬‭ระบบ‬
‭โดย‬‭หาก‬‭มี‬‭กา‬‭รบู‬‭รณา‬‭การ‬‭ความ‬‭ร่วม‬‭มือ‬ ‭จาก‬‭ทุก‬‭ภาค‬‭ส่วน‬‭อย่าง‬‭จริงจัง‬‭และ‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬‭แล้ว‬‭จะ‬‭ส่ง‬‭ผล‬
‭ต่อ‬‭การ‬‭บรรลุ‬‭ตาม‬‭ผล‬‭สัมฤทธิ์‬‭ที่‬‭คาด‬‭หวัง‬‭ไว้‬ ‭ส่วน‬‭ราชการ‬‭และ‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬ ‭ปฏิบัติ‬‭หน้าที่‬‭ด้วย‬
‭ความ‬‭โปร่งใส‬‭และ‬‭เป็น‬‭ธรรม‬ ‭คณะ‬‭ครู‬ ‭บุคลากร‬‭ทางการ‬‭ศึกษา‬ ‭นักเรียน‬ ‭มี‬‭ความ‬‭รู้‬‭เรื่อง‬‭การ‬
‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬‭ปราม‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭ใน‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬‭มาก‬‭ยิ่ง‬‭ขึ้น‬ ‭มี‬‭จิตสำนึก‬‭ใน‬‭การ‬‭เป็น‬ ‭พลเมือง‬‭ดี‬
‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ตาม‬‭ระเบียบ‬‭วินัย‬ ‭และ‬‭มี‬‭ความ‬‭ซื่อสัตย์‬‭สุจริต‬ ‭ทุก‬‭ภาค‬‭ส่วน‬‭มี‬‭ความ‬‭เข้าใจ‬‭และ‬‭ให้‬‭ความ‬
‭ร่วม‬‭มือ‬ ‭ใน‬‭กิจกรรม‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬‭ปราม‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ตาม‬‭หลัก‬
‭คุณธรรม‬‭จริยธรรม‬ ‭และ‬‭ยึด‬‭หลัก‬‭ปรัชญา‬‭เศรษฐกิจ‬‭พอ‬‭เพียง‬ ‭เป็น‬‭แนวทาง‬‭ปฏิบัติ‬‭รวม‬‭ถึง‬‭ส่ง‬‭ผล‬
‭ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนอีกด้วย‬

‭(นายสุรพัศ สาธุพันธ์)‬
‭ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกก‬


