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ก 

คาํนํา 
 พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยการบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีÉด ีพ.ศ.2546 ในมาตรา 13 และมาตรา 14  

ไดก้ําหนดให้คณะรฐัมนตรตี้องมจีดัให้มแีผนการบรหิารราชการแผ่นดนิครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี  โดยนําคํา

แถลงนโยบายของคณะรฐัมนตรทีีÉแถลงต่อรฐัสภามาพจิารณาดําเนินการใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบายพืÊนฐาน

แห่งรฐัตามบทบญัญัตขิองรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยและแผนพฒันาประเทศด้านต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง   

และในมาตรา řŞ  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีÉดี พ.ศ.2546  ยงัได้กําหนดว่า  

เมืÉอมกีารประกาศใช้บงัคบัแผนการบรหิารราชการแผ่นดนิแล้วให้มกีารพจิารณาจดัทําแผนนิตบิญัญัต ิ โดยมี

รายละเอียดเกีÉยวกบักฎหมายทีÉจะต้องจดัให้มีขึÊน หรอืกฎหมายทีÉจะต้องมกีารแก้ไขเพิÉมเติมหรอืยกเลิกให้

สอดคลอ้งกบัแผนการบรหิารราชการแผ่นดนิ นอกจากนีÊ ในมาตรา 16  กย็งัไดก้ําหนดเพิÉมเตมิใหส้ว่นราชการ

ต้องจดัทําแผนปฏิบตัริาชการนั Êน โดยจดัทําแผนปฏบิตัิการ Ŝ ปี และแผนปฏบิตัริาชการประจําปีงบประมาณ  

ซึÉงจะตอ้งใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัแผนการบรหิารราชการแผ่นดนิ   

 โรงเรียนบ้านหนองกก ในฐานะทีÉเป็นส่วนราชการในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน จึงได้จดัทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําปีการศกึษา 2566 เพืÉอใช้เป็นกรอบทศิทางการดําเนินงานการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา

ประจาํปีของสถานศกึษา 

                หวงัเป็นอย่างยิÉงว่า เอกสารแผนปฏบิตักิาร ประจาํปีการศกึษา 2567 ของ โรงเรยีนบา้นหนองกก 

จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของหน่วยงานและส่วนราชการทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอร่วมกันขบัเคลืÉอนการ

บรหิารจดัการศกึษาในความรบัผดิชอบ ใหบ้รรลุผลสําเรจ็ต่อไป 

 

  

              

         

         “โรงเรียนบา้นหนองกก” 

           2567 
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สารบัญ 
     หนา        

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

แบบเสนอขอความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ค 

สวนที่ 1

  

บทนำ 

ขอมูลสภาพทั่วไปของโรงเรียน  

ขอมูลดานการบริหาร 

ขอมูลพ้ืนฐานดานศึกษา  

ผลการดำเนินงานดานคุณภาพการศึกษา  

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน  
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19 

23 

สวนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 นโยบายการดำเนินงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นโยบายและจุดเนนของ สำนักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

25 

28 

32 

 วิสัยทัศน 32 

 พันธกิจ 32 

 เปาประสงค 32 

 ยุทธศาสตร 33 

สวนที่ 3 โครงการและงบประมาณ 50 

สวนที่ 4   การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ 109 

ภาคผนวก คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนฯ  
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แบบเสนอขอความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

การให้ความเหน็ชอบแผนปฏิบติัการ ประจาํปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนบ้านหนองกก 

สาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต ř 

 

 

ทีÉประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ÊนพืÊนฐานโรงเรียนบ้านหนองกก สํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ř ครั ÊงทีÉ .... /2567 เมืÉอวนัทีÉ...........เดอืน......................พ.ศ. ŚŝŞ  

ไดพ้จิารณาแผนปฏบิตักิาร ประจาํปีการศกึษา ŚŝŞŞ ของโรงเรยีนบา้นหนองกก แลว้ มมีต ิ

1) เหน็ชอบในการจดัสรรงบประมาณตาม งาน/โครงการ/กจิกรรม 

2) เหน็ชอบใหด้ําเนินการตามแผนปฏบิตักิาร ประจาํปีการศกึษา ŚŝŞş ได ้

 

ใหค้วามเหน็ชอบเมืÉอวนัทีÉ.........เดอืน.................................พ.ศ.ŚŝŞş 

 

 

  

(ลงชืÉอ)              

(นายสําเรงิ สมิณ)ี 

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

โรงเรยีนบา้นหนองกก 

  

 

 

 

 

 



 ส่วนทีÉ ř 
บทนํา 

 

สภาพทั Éวไป 
โรงเรียนบ้านหนองกก ทีÉตั Êงบ้านเลขทีÉ ř13 หมู่ทีÉ Ś ตําบลยาง อําเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 

รหสัไปรษณีย ์śśřśŘ โทรศพัท ์ŘŠř – šŝŝŘşŞř  fanpage : www.facebook.com/โรงเรยีนบา้นหนองกก  

E-MAIL: s.nongkok@gmail.com WEBSITE: http://nongkok.ssk.in.th สังกั ดสํ านั กงาน เขตพืÊ นทีÉ ก ารศึ กษ า

ประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ř สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน  

 ลกัษณะทีÉตั Êงและขนาด 

โรงเรยีนบา้นหนองกก บา้นเลขทีÉ  ř13 หมู่ทีÉ Ś ตําบลยาง อําเภอกนัทรารมย ์จงัหวดัศรสีะเกษ  

สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ř สํานกังานคณะกรรมการการศกึษา    

ขั ÊนพืÊนฐาน ตั Êงอยู่บนลักษณะภูมปิระเทศทีÉเป็นทีÉราบ มเีนืÊอทีÉ 6 ไร่ 2 งาน 40 ตารางวา ประกอบด้วยชุมชน 

จาํนวน 5 หมู่บา้นคอื หมู่ทีÉ 1 หมู่ทีÉ 2 หมู่ทีÉ 5 หมู่ทีÉ 7 และหมู่ทีÉ 12  

ทศิเหนือ ตดิต่อกบัถนนหลวงหมายเลข 226 ศรสีะเกษ - อุบลราชธานี 

 ทศิใต้  ตดิต่อกบับา้นยาง หมู่ทีÉ 1 ต.ยาง อ.กนัทรารมย ์จ.ศรสีะเกษ   

 ทศิตะวนัออก ตดิต่อกบับา้นโคก หมู่ทีÉ 5 ต.ยาง อ.กนัทรารมย ์จ.ศรสีะเกษ   

 ทศิตะวนัตก ตดิต่อกบับา้นเหมอืดแอ่ หมู่ทีÉ 4 ต.ดู่ อ.กนัทรารมย ์จ.ศรสีะเกษ 

ปัจจบุนัโรงเรยีนบา้นหนองกก  เป็นโรงเรยีนขนาดเลก็  เปิดทาํการสอน  3 ระดบั คอื   

 ระดบัก่อนประถมศกึษา   

 ระดบัประถมศกึษา  

 ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

ตามยุทธศาสตรก์ารพฒันาการศกึษาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร โรงเรยีนไดถู้กกําหนดให้จดัตั Êงเป็นปกตขินาดกลาง 
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แผนปฏิบติัการ l ปีการศึกษา ŚŝŞş : Action Plan 2024 

Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

 ประวติัโรงเรียนบา้นหนองกก 

 ตั Êงแต่ปี พ.ศ.ŚŜŞŞ – ŚŜşř โรงเรยีนบ้านหนองกก ยงัไม่ได้จดัตั ÊงขึÊน นักเรยีนต้องเดนิทางไปเรยีนทีÉ

โรงเรยีนวดับ้านยาง จนถงึ พ.ศ.ŚŜşŚ จงึได้จดัตั ÊงโรงเรยีนขึÊนโดยอาศยัศาลาการเปรยีญของวดับ้านหนองกก

เป็นทีÉเล่าเรยีน 

 เมืÉอวนัทีÉ ř กรกฎาคม ŚŜşŚ ทางราชการได้แต่งตั Êงให้นายพุ่ม มุลิกาสวสัดิ Í มาดํารงตําแหน่งทําการ

สอนในโรงเรยีนนีÊ ซึÉงยงัเป็นโรงเรยีนสาขาของโรงเรยีนบา้นยาง มนีายถ่อน ศิรบูิรณ์ เป็นครูใหญ่การศกึษาใน

ครั Êงนั Êนไม่มงีบประมาณค่าใช้จ่ายยงัดํารงอยู่ดว้ยการศกึษาพล ี

 วนัทีÉ řŘ กนัยายน ŚŜşŚ นายพุ่ม  มุลิกาสวสัดิ Í  ย้ายไปสอนทีÉโรงเรยีนอืÉนพร้อมย้ายนายคํา  มุลิกา

สวสัดิ Í  มาทําการสอนชั ÉวคราวและในวนัทีÉ ŝ มถิุนายน ŚŜşŝ ไดย้้ายนายจั Êน ทานะ ไปดาํรงตําแหน่งทีÉโรงเรยีน

อืÉนพร้อมกบัย้ายนายเก่ง  เศรษฐมาตร  มาดํารงตําแหน่งแทน จนถึงวนัทีÉ řŠ กนัยายน ŚŜşŝ ทางราชการได้

แต่งตั Êงนายผาด  สงิห์รตัน์ มาดํารงตําแหน่งแทนเนืÉองจากนายเก่ง  เศรษฐมาตร   ได้ลาศกึษาต่อ ในปี พ.ศ. 

ŚŜşş โรงเรยีนไดค้รูเพิÉมอกี ř คน คอืนายเรยีบ จนัทะมา และในปีเดยีวกนัไดย้า้ยนายผาด สงิหร์ตัน์  ไปดํารง

ตําแหน่งทีÉโรงเรยีนอืÉนและยา้ยนายสวสัดิ Í การพพิฒัน์มาดาํรงตําแหน่งแทน 

 ปี พ.ศ.ŚŜşš  โรงเรยีนได้ยกฐานะเป็นอิสระให้ชืÉอว่า  “โรงเรียนประชาตําบลยาง ś” โดยใช้วดับ้าน

หนองกก (ศาลาการเปรยีญ) เป็นทีÉเล่าเรยีนและไดแ้ต่งตั Êงนายกวา้ง ทองศร ีเป็นครูใหญ่ เพืÉอจดัการเรยีนการ

สอนมาจนถงึปี พ.ศ.ŚŜŠś ทางราชการได้สั Éงงดการศกึษาพลแีละไดม้กีารเปลีÉยนแปลงครูใหญ่มาดาํรงตําแหน่ง

แทนนายกวา้ง ทองศร ีคอื นายจนัทร ์แสงงาม ต่อมาไดย้า้ยนายสงค ์แสงงาม มาดาํรงตําแหน่งแทนนายจนัทร ์

แสงงาม 

 ปี พ.ศ.ŚŜšŜ  ไดย้้ายนายเรยีบ จนัทะมา มาดํารงตําแหน่งแทนนายสงค์  แสงงาม วนัทีÉ řŘ กนัยายน 

ŚŜšŝ  ไดย้า้ยนายกวา้ง  ทองศร ี มาดาํรงตําแหน่งครใูหญ่เป็นครั ÊงทีÉ Ś แทนนายเรยีบ  จนัทะมา  ในปีเดยีวกนั

โรงเรยีนไดค้รูเพิÉมอกีและมคีรูทั Êงหมด ŝ คน ทําการจดัการเรยีนการสอนตั Êงแต่ช ั Êน ป.ř – ป.Ŝ 

ปี พ.ศ.ŚŜšŠ  ยา้ยนายนิคม   บุญศกัดิ Í  มาดาํรงตําแหน่งโรงเรยีนนีÊ 

 ปี พ.ศ.ŚŜšš  แต่งตั Êงนายอมัพร  จนัทราภรณ์  มาดํารงตําแหน่งครูใหญ่โรงเรยีนนีÊแทนนายนิคม  

บุญศกัดิ Í ทีÉยา้ยไปดํารงตําแหน่งโรงเรยีนอืÉน 

 ปี พ.ศ.ŚŝŘŜ แต่งตั Êงนายพนัธ ์ เจรญิศร ี มาดํารงตําแหน่งครูใหญ่โรงเรยีนนีÊ  จนถงึวนัทีÉ  Ś  พฤษภาคม  

ŚŝŘş  ไดย้า้ยโรงเรยีนจากศาลาการเปรยีญวดับา้นหนองกก  มาเรยีนทีÉอาคารสรา้งใหม่ 

 ปี พ.ศ.ŚŝŘŠ ไดเ้ปลีÉยนชืÉอจาก “โรงเรยีนประชาตําบลยาง ś” เป็น “โรงเรยีนบา้นหนองกก” 

 ปี พ.ศ.ŚŝřŘ ไดย้า้ยนายวเิชยีร  แผลงงาม  มาดํารงตําแหน่งครใูหญ่โรงเรยีนบา้นหนองกกและลาออก

จากราชการเมืÉอวนัทีÉ Ş กนัยายน Śŝřř ทางราชการจึงได้แต่งตั Êงนายไมย์  เหมอืนมาตย์  มาดํารงตําแหน่ง

แทน วนัทีÉ Ŝ กุมภาพันธ์  ŚŝśŘ นายสุรยุทธ จําปาสา  มาดํารงตําแหน่งแทนนายไมย์ เหมือนมาตย์  ทีÉ

เกษียณอายุราชการ  โรงเรยีนบ้านหนองกกได้มกีารเปลีÉยนแปลงตําแหน่งผู้บรหิารโรงเรยีนจากครูใหญ่เป็น

ตําแหน่งอาจารย์ใหญ่ เนืÉองจากโรงเรียนมีจํานวนนักเรียนเข้าตามเกณฑ์ทีÉสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศกึษาแห่งชาตแิละ ก.ค กําหนด 
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 ปี พ.ศ.Śŝśŝ โรงเรยีนบา้นหนองกกไดย้กฐานะเป็นโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาโดยเปิดทําการ

สอนตั Êงแต่ระดบัอนุบาล – มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 ปี พ.ศ.ŚŝśŞ นายสุรยุทธ   จาํปาสา  ไดข้อยา้ยสบัเปลีÉยนกบันายเฉลมิชยั  สารภาพ ไปดาํรงตําแหน่ง

อาจารยใ์หญ่ทีÉโรงเรยีนบา้นแขแ้ละนายเฉลมิชยั  สารภาพ มาดํารงตําแหน่งอาจารยใ์หญ่โรงเรยีนบา้นหนองกก 

 วนัทีÉ ř ธนัวาคม Śŝśş นายเฉลมิชยั  สารภาพ ไดข้อย้ายสบัเปลีÉยนไปดํารงตําแหน่งอาจารยใ์หญ่ทีÉ

โรงเรยีนบา้นกลว้ยกบันายสมพงษ์   สกลุทองและนายสมพงษ์   สกุลทอง มาดาํรงตําแหน่งอาจารยใ์หญ่ทีÉโรงเรยีนบา้น

หนองกก 

 ปี พ.ศ.ŚŝŜŘ โรงเรยีนบา้นหนองกก  นําโดยนายสมพงษ์  สกุลทอง  ไดข้อบรจิาคจากคณะครู – 

อาจารย ์- นกัการภารโรง - คณะกรรมการสถานศกึษา – ผูป้กครองนักเรยีนและประชาชน ร่วมบรจิาคเงนิสรา้ง

สนามตะกรอ้ได ้Ś สนาม โดยความร่วมมอืร่วมใจของทุกๆคนจนสําเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี

 ปี พ.ศ.ŚŝŜś  โรงเรยีนไดร้บังบประมาณสร้างอาคารเรยีนแบบ สปช  řŘŜ / ŚŞ ขนาด  ś  หอ้งเรยีน 

 วนัทีÉ  śŘ กนัยายน  ŚŝŜŝ  นายสมพงษ์  สกุลทอง  ไดเ้กษยีณอายุราชการ  โรงเรยีนยงัไม่มผีูบ้รหิาร  

นายประทุม  สมิณี  รกัษาการในตําแหน่งอาจารยใ์หญ่โรงเรยีนบา้นหนองกก 

วนัทีÉ řŚ มนีาคม  ŚŝŜŞ  นายจริภทัร ์  พวงจาํปา  ไดม้าดาํรงตําแหน่งอาจารยใ์หญ่โรงเรยีนบา้นหนองกก 

 วนัทีÉ ŚŜ ธนัวาคม ŚŝŜş นายจริภทัร ์พวงจําปา  ไดร้บัแต่งตั Êงใหด้าํรงตําแหน่งผูอ้ํานวยการ

สถานศกึษา 

 วนัทีÉ  ş พฤศจกิายน ŚŝŜš นายจริภทัร ์  พวงจาํปา  ไดย้า้ยไปดาํรงตําแหน่งผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นจาน 

 วนัทีÉ řś พฤศจกิายน ŚŝŜš นายดาํรงชยั ประเสรฐิทรง  ไดย้า้ยมาดาํรงตําแหน่งผูอ้ํานวยการโรงเรยีน

บา้นหนองกก จนถงึปัจจบุนั 

 ปี พ.ศ.2560  โรงเรยีนไดร้บัแต่งตั Êงใหเ้ป็นโรงเรยีนแม่เหลก็  และไดร้บังบประมาณก่อสรา้ง- ลานกฬีา

เอนกประสงค ์ - หอ้งสมุด  - บา้นพกัครู  และ  หอ้งสว้ม 

 ปี พ.ศ.2560 ไดร้บังบประมาณก่อสรา้งอาคารเรยีนแบบ สปช.105/2 

 ปี พ.ศ.ŚŝŞś ไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นโรงเรยีนคุณภาพประจาํตําบล สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 

วนัทีÉ śŘ กนัยายน ŚŝŞŞ นายดํารงชยั ประเสรฐิทรง  ไดเ้กษยีณอายุจากตําแหน่งผูอ้ํานวยการโรงเรยีน

บา้นหนองกก 

วนัทีÉ 30 กนัยายน 2566 นายดํารงชยั ประเสรฐิทรง ผูอ้ํานวยการโรงเรยีน เกษยีณอายุราชการ 

วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2566 นายสุรพศั สาธุพนัธ ์ไดย้า้ยมาดาํรงตําแหน่งผูอ้ํานวยการโรงเรยีน บ้านหนอง

กกจนถงึปัจจบุนั 

วนัทีÉ 5 ตุลาคม 2566 นางปัทมาพร สุรําไพ ไดร้บัการแต่งตั Êงใหเ้ขา้รบัตําแหน่งรองผูอ้ํานวยการ

โรงเรยีน 
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 ลกัษณะภมิูประเทศ  

ลกัษณะภูมปิระเทศทีÉตั Êงของกลุ่มโรงเรยีนขนาดเลก็ สามารถสรุปโดยสงัเขป ไดด้งันีÊ                

อาณาเขตทศิเหนือ ตดิกบัตําบลหนองบวั   

อาณาเขตทศิใต ้ตดิกบัตําบลผกัแพว 

อาณาเขตทศิตะวนัออก ตดิกบัตําบลคาํเนียม  

อาณาเขตทศิตะวนัตก ตดิกบัตําบลดู่ 

การคมนาคมขนส่ง    

ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านหนองกก มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่างหมู่บ้าน ตัดผ่าน

โรงเรยีน  สะดวกและรวดเรว็เนืÉองจากมโีครงขา่ยการคมนาคมสะดวกและรวดเรว็ ซึÉงประกอบดว้ย รถโดยสาร  

รถยนต์ส่วนตัวและรถมอเตอร์ไซต์ส่วนตัว เป็นถนนลาดยาง จํานวน Ś ช่องทางการจราจร แต่ในปัจจุบัน

เนืÉองจากมจํีานวนพาหนะสญัจรมากขึÊนทําให้ถนนชํารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ ทําให้การคมนาคมค่อยขา้งลําบาก

ภายในชุมชน 

 ข้อมูลด้านการบริหาร 

 ผู้อาํนวยการ 

 นายสุรพศั สาธุพนัธ ์ วุฒกิารศกึษา ปรญิญาโท  สาขาบรหิารการศกึษา  ดาํรงตําแหน่ง

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก  โทรศพัท ์ŘšŘ-ŚŠř-šŜšş e – Mail: s.nongkok@gmail.com 

รองผู้อาํนวยการ 

 นางปัทมาพร สุรําไพ  วุฒกิารศกึษา ปรญิญาโท  สาขาบรหิารการศกึษา  ดาํรงตําแหน่ง         

รองผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก  โทรศพัท์ ŘŠŞ-ŠŞš-şŜŘŞ e – Mail: s.nongkok@gmail.com 

วตัถปุระสงคข์องสถานศึกษา 

เพืÉอดําเนินงานตามรูปแบบกลุ่มโรงเรยีนขนาดเลก็ ตามนโยบายโรงเรยีนขนาดเลก็ของสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต 1 และสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

 วิธีการจดัการศึกษา 
ปีการศกึษา ŚŝŞş กลุ่มโรงเรยีนบา้นหนองกก ไดแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการบรหิารงานฝ่ายต่าง ๆ ออกเป็น  

4  ฝ่าย  คอื  ฝ่ายบรหิารทั Éวไป  บรหิารงบประมาณ  บรหิารบุคคล  บรหิารวชิาการ  คณะครูโรงเรยีนบ้าน

หนองกก คณะกรรมการสถานศกึษา ร่วมกนัวางแผนการจดัการเรยีนการสอนร่วมกนั  ปรบัเปลีÉยนรูปแบบการ

สอน การจดัหอ้งเรยีนเพืÉอรองรบัจาํนวนนักเรยีนทีÉเพิÉมมากขึÊนในแต่ละหอ้ง  
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 โครงสรา้งการบริหาร 
 โครงสรา้งการบรหิารของกลุ่มโรงเรยีนขนาดเลก็ ประกอบดว้ย 4 งาน ดงันีÊ 

1. งานบรหิารงานทั Éวไป 

2. งานบรหิารงานวชิาการ 

3. งานบรหิารงานงบประมาณ 

4. งานบรหิารงานบุคคล 

 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั Éวไป 

ř.การพฒันาหลกัสตูร

สถานศกึษา 

Ś.การพฒันากระบวนการ

เรยีนรู ้

ś.การวดัผล  ประเมนิผลและ

เทยีบโอนผลการเรยีน

การศกึษา 

ŝ.การพฒันาสืÉอ  นวตักรรม

และเทคโนโลยทีางการศกึษา 

Ş.การพฒันาแหล่งเรยีนรู ้

ř.การจดัทาํและเสนอขอ

งบประมาณ 

Ś.การจดัสรรงบประมาณ 

ś.การตรวจสอบ  ตดิตาม  

ประเมนิผล  และรายงานผล

การใชเ้งนิและผลการ

ดาํเนินงาน 

Ŝ.การระดมทรพัยากรและการ

ลงทุนเพืÉอการศกึษา 

ŝ.การบรหิารการเงนิ 

Ş.การบรหิารบญัช ี

ş.การบรหิารพสัดุและ

ทรพัยส์นิ 

 

1.  การวางแผนอตัรากําลงั 

2.  การจดัสรรอตัรากําลงั

ขา้ราชการครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา 

3.  การสรรหาและบรรจุ

แต่งตั Êง   

4.  การเปลีÉยนตําแหน่งให้

สูงขึÊน การยา้ยขา้ราชการ

ครุและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

5.  การดาํเนินการเกีÉยวกบั

การเลืÉอนขั Êนเงนิเดอืน 

 

ř.การดาํเนินงานธุรการ 

Ś.งานเลขานุการ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั Êน

พืÊนฐาน 

ś.งานพฒันาระบบเครอืขา่ย

ขอ้มลูสารสนเทศ 

Ŝ.การประสานและพฒันา

เครอืข่ายการศกึษา 

ŝ.การจดัระบบการบรหิารและ

พฒันาองค์กร 

Ş.งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ş.การส่งเสรมิสนับสนุนดา้น

วชิาการ  งบประมาณ  

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ  
 

ผู้อาํนวยการ 

นายดํารงชยั ประเสรฐิทรง 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน 

แผนภมิูการบริหารงาน 
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 ภารกิจของสถานศึกษา 

สถานศกึษาเป็นหน่วยงานหลกัในการจดัการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน เพืÉอใหบ้รรลุตามความมุ่งหมายของการ

ปฏริปูการศกึษาตามทีÉกําหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการศกึษาแห่งชาตแิละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง จงึกําหนดให้มี

คณะกรรมการซึÉงเป็นองคค์ณะบุคคลทาํหน้าทีÉกํากบัและสง่เสรมิสนับสนุนกจิการของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตาม

นโยบาย มาตรฐานในการบริหารจัดการทางการศึกษา ทั ÊงนีÊ  การดําเนินงานให้ประสบความสําเร็จนั Êน

สถานศกึษาและคณะกรรมการต้องเขา้ใจบทบาทหน้าทีÉของกนัและกนั ควรมรีูปแบบ วธิกีารทํางานทีÉประสาน

สอดคล้องกนัโดยมจุีดมุ่งหมายเพืÉอการพฒันาการศึกษาให้บรรลุผลตามทีÉร่วมกนักําหนดขึÊนกลุ่มเครอืข่าย

พฒันาคุณภาพการศกึษาโรงเรยีนขนาดเลก็ “หนองกกหนองกีÉ” จงึได้จดัตั Êงกลุ่มเครอืข่ายขึÊนมาเพืÉอพฒันาการ

เรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพและสามารถพฒันานักเรยีนใหม้กีารเรยีนการสอนทีÉดยีิÉงขึÊน 

 บุคลากรและบรหิารทั Éวไป 

Š.การดแูลอาคารสถานทีÉและ

สภาพแวดล้อม 

š.การจดัทาํสํามะโนผูเ้รยีน 

řŘ.การรบันักเรยีน 

řř.การส่งเสรมิและ

ประสานงานการศกึษาใน

ระบบ  นอกระบบและตาม

อธัยาศยั 

řŚ.การระดมทรพัยากรเพืÉอ

การศกึษา 

řś.ส่งเสรมิงานกจิกรรม

นักเรยีน 

řŜ.การประชาสมัพนัธง์าน

การศกึษา 

řŝ.การส่งเสรมิสนับสนุนและ

ประสานงานการศกึษาของ

บุคคล  ชมุชน  องคก์ร 

หน่วยงานและสถาบนัสงัคม

อืÉนทีÉจดัการศกึษา 

řŞ.งานประสานราชการกบั

เขตพืÊนทีÉ 

17.การจดัระบบควบคุมใน

หน่วยงาน 

řŠ.งานบรกิารสาธารณะ 

řš.งานทีÉไมไ่ดร้ะบุไวใ้นงาน

อืÉน 
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 บทบาทหน้าทีÉของสถานศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน 

เพืÉอให้สอดคล้องกบัเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติสถานศึกษามบีทบาทหน้าทีÉ

ดงันีÊ 

ř. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา ตลอดจน

บรบิทและความต้องการของชุมชนและทอ้งถิÉน 

Ś. จดัตั Êงงบประมาณ และรบัผดิชอบการใชจ่้ายงบประมาณของสถานศกึษา  

ś. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกบหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน และความ

ตอ้งการของนักเรยีน ชุมชน และทอ้งถิÉน 

Ŝ. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนทีÉเหมาะสม และส่งเสริม

กระบวนการเรยีนรู้ทีÉเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั ตลอดจนการปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาอย่าง

ต่อเนืÉอง  

ŝ. ออกระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศและแนวปฏบิตัต่ิาง ๆ ตามทีÉกฎหมายกําหนด  

Ş. กํากบั ตดิตาม ประเมนิผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมนิผลการปฏบิตัิงานตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากร ทางการศึกษาใน

สถานศกึษาตามทีÉกฎหมายกําหนด  

ş. ระดมทรพัยากรเพืÉอการศกึษา รวมทั Êงปกครอง ดูแล บํารุงรกัษา ใช้และจดัหา ผลประโยชน์จากทรพัย์สนิ

ของสถานศกึษา 

Š. จดัให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ

การศกึษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศกึษา รวมทั Êงการรายงานผลการประเมนิตอคณะกรรมการสถานศกึษา

และสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษา 
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Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ข้อมลูพืÊนฐานด้านการศึกษา 

 เขตบริการของโรงเรยีนบ้านหนองกก 

เขตบริการของกลุ่มโรงเรยีนบ้านหนองกกประกอบด้วย เขตพืÊนทีÉการปกครองจํานวน ř ตําบล  ŝ 

หมู่บา้น ไดแ้ก่บา้นหนองกก หมู่ ř ,หมู่ Ś หมู่ ŝ ,หมู่ ş ,หมู่ 12 

 ประชากร 

 ประชากรในเขตบรกิาร ของโรงเรยีนบา้นหนองกก มปีระชากร  รวมทั ÊงสิÊน  ř,ŝśŚ คน  แยกเป็นชาย   

จาํนวน ŝşŜ คน  และหญงิ จาํนวน  šŝŠ คน โดยมปีระชากรวยัเรยีน(อายุ Ŝ- řş ปี)  ทีÉอาศยัอยู่ในเขตบรกิาร  

จาํนวน ŚŜŝ คนหรอืรอ้ยละ řŝ.šš ของประชากรทั Êงหมด   ดงัตารางต่อไปนีÊ 

ตารางทีÉ  ř จาํนวนประชากร/ประชากรวยัเรียนของโรงเรยีนบ้านหนองกกจาํแนกตามเพศและ 

       เขตการปกครอง 

ตาํบล / ชืÉอบ้าน 

จาํนวนประชากรทั Êงหมดในเขต

บริการ(คน) 

จาํนวนประชากรวยัเรียนในเขต

บริการ(คน) 

ชาย หญิง รวม ร้อยละ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

ตําบล ยาง         

1.  บา้น หนองกก (Ś) 382 590 972 63.50 50 95 145 59.20 

2.  บา้น หนองกก (řŚ) 192 368 560 36.50 36 64 100 40.80 

รวมทั Êงหมด 574 958 1,532 100 86 159 245 100 

ทีÉมา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ขอ้มลู ณ เดอืนมนีาคม ŚŝŞş 
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แผนปฏิบติัการ l ปีการศึกษา ŚŝŞş : Action Plan 2024 

Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ตารางทีÉ  Ś จาํนวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาจาํแนกรายชั Êนและเพศ  

      ปีการศึกษา 2565-2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชั Êนเรียน 
จาํนวนนักเรียน 

ปีกศ.2565 ปีกศ.2566 ปีกศ.2567 

อนุบาล ř 13 13 7 

อนุบาล Ś 6 12 13 

อนุบาล ś 7 7 12 

รวมก่อนประถมศึกษา 26 32 32 

ประถมศกึษาปีทีÉ ř 14 9 7 

ประถมศกึษาปีทีÉ Ś 11 14 6 

ประถมศกึษาปีทีÉ ś 9 13 13 

ประถมศกึษาปีทีÉ Ŝ 5 9 12 

ประถมศกึษาปีทีÉ ŝ 11 8 11 

ประถมศกึษาปีทีÉ Ş 6 13 9 

รวมประถมศึกษา 56 66 58 

มธัยมศกึษาปีทีÉ 1 21 14 14 

มธัยมศกึษาปีทีÉ 2 22 21 13 

มธัยมศกึษาปีทีÉ 3 17 21 22 

               รวมมธัยมศึกษาตอนต้น 60 56 49 

รวมทั Êงหมด 142 154 139 
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Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ตารางทีÉ  ś แสดงจาํนวนนักเรียน ห้องเรียน จาํแนกรายชั Êนและเพศ ปีการศึกษา ŚŝŞş 

ชั Êนเรียน 
จาํนวน

ห้องเรียน 

จาํนวนนักเรียน 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ř 1 3 4 7  

อนุบาล Ś 1 5 8 13  

อนุบาล ś 1 7 5 12  

รวมก่อนประถมศึกษา 3 15 17 32  

ประถมศกึษาปีทีÉ ř 1 3 4 7  

ประถมศกึษาปีทีÉ Ś 1 4 2 6  

ประถมศกึษาปีทีÉ ś 1 5 8 13  

ประถมศกึษาปีทีÉ Ŝ 1 5 7 12  

ประถมศกึษาปีทีÉ ŝ 1 5 6 11  

ประถมศกึษาปีทีÉ Ş 1 7 2 9  

รวมประถมศึกษา 6 29 29 58  

มธัยมศกึษาปีทีÉ 1 1 7 7 14  

มธัยมศกึษาปีทีÉ 2 1 6 7 13  

มธัยมศกึษาปีทีÉ 3 1 12 10 22  

รวมมธัยมศกึษาตอนต้น 3 25 24 49  

รวมทั Êงหมด(ทุกระดบั) 12 69 70 139  

 

 ř) จาํนวนนักเรยีนทีÉมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑข์องกรมพลศกึษาหรอืสาํนักงานกองทุน

สนับสนุนการสร้างเสรมิสุขภาพ(สสส.)   125  คน คดิเป็นรอ้ยละ 88 

 Ś)  จาํนวนนักเรยีนทีÉมนํีÊาหนกั ส่วนสงู ตามเกณฑข์องกรมอนามยั 98 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 70 

 ś)  จาํนวนนักเรยีนทีÉมคีวามบกพร่องเรยีนร่วม 3 คนคดิเป็นรอ้ยละ 2.10 

 Ŝ)  จาํนวนนักเรยีนมภีาวะทุพโภชนาการ    -    คน คดิเป็นรอ้ยละ   - 

 ŝ)  จาํนวนนักเรยีนปัญญาเลศิ    -    คน คดิเป็นรอ้ยละ    - 

 Ş)  จาํนวนนักเรยีนตอ้งการความช่วยเหลอืเป็นพเิศษ  5   คน คดิเป็นรอ้ยละ 3.5 

 ş)  จาํนวนนักเรยีนทีÉออกกลางคนั(ปัจจุบนั)    1   คน คดิเป็นรอ้ยละ  0.7 

 Š)  สถติกิารขาดเรยีน  20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14 

 š)  จาํนวนนักเรยีนทีÉเรยีนซํÊาชั Êน   -   คน คดิเป็นรอ้ยละ – 
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 1Ř)  จาํนวนนักเรยีนทีÉจบหลกัสูตร  

   อนุบาล 3     จาํนวน 7 คน  คดิเป็นรอ้ยละ   100  

   ประถมศกึษาปีทีÉ  6        จาํนวน 7 คน  คดิเป็นรอ้ยละ   100 

   มธัยมศกึษาปีทีÉ   3         จาํนวน 20 คน  คดิเป็นรอ้ยละ   95.2 

 13)  อตัราส่วนคร:ูนักเรยีน = …16…..: …156………(แยกตามระดบั) 

   อนุบาล    3  :  32 

   ประถมศกึษา  4  :  68 

   มธัยมศกึษาตอนต้น 9  :  56 

 

ตารางทีÉ 4 จาํนวนนักเรียนจาํแนกตามระดบัการศึกษาและเขตบริการ ปีการศึกษา ŚŝŞş 

               

ระดบั 

เขตบรกิาร 

ก่อน 

ประถม 

(อ.ř-อ.Ś-อ.3) 

ประถม 

ศกึษา 

(ป.ř– ป.Ş) 

มธัยมศกึษา 

ตอนตน้ 

(ม.ř-ม.ś) 

มธัยมศกึษา 

ตอนปลาย 

(ม.Ŝ – ม.Ş) 

ในเขตบริการ     

บา้นหนองกก หมู่ทีÉ Ś,řŚ 25 66 19 - 

บา้นยาง หมู่ทีÉ ř 0 0 10 - 

บา้นหนองกีÉ หมู่ทีÉ ş 4 3 4 - 

บา้นโคก หมู่ทีÉ ŝ 0 0 9 - 

บา้นสรา้งเหล่าโนนแดง 0 1 14  

รวม 29 68 56 - 

(อา้งองิ : ขอ้มลูสารสนเทศเขตบรกิารโรงเรยีนบา้นหนองกก  ขอ้มลู ณ พฤษภาคม ŚŝŞş) 

ตารางทีÉ  5 ข้อมูลเดก็พิการ เดก็ด้อยโอกาส จาํแนกตามประเภท เพศและระดบัชั Êนเรียน 

ชั Êนเรียน 

เดก็พิการ เดก็ด้อยโอกาส 
รวม

ทั ÊงสิÊน 
ชาย หญิง รวม ประเภท

พิการ 

ชาย หญิง รวม ประเภท 

การด้อย 

อนุบาล ř     5 8 13 6 13 

อนุบาล Ś     7 5 12 6 4 

อนุบาล ś     4 3 7 6 6 

รวมก่อนประถมศึกษา     16 16 32  23 

ประถมศกึษาปีทีÉ ř     7 2 9 6 

 

13 

ประถมศกึษาปีทีÉ Ś     6 8 14 6 8 
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ประถมศกึษาปีทีÉ ś     5 8 13 6 9 

ประถมศกึษาปีทีÉ Ŝ 1 1 2 5 6 5 11 6 5 

ประถมศกึษาปีทีÉ ŝ 1  1 5 6 2 8 6 8 

ประถมศกึษาปีทีÉ Ş     6 7 13 6 5 

รวมประถมศึกษา     36 32 68  48 

มธัยมศกึษาปีทีÉ 1     6 8 21 6 20 

มธัยมศกึษาปีทีÉ 2     12 9 22 6 22 

มธัยมศกึษาปีทีÉ 3     13 8 17 6 17 
รวมมธัยมศึกษาตอนต้น     31 25 56  59 

รวมทั Êงหมด(ทุกระดบั) 2 1 3  83 73 156  130 

 

หมายเหตุ  1.กรอกขอ้มูลเฉพาะจาํนวนนักเรียนทีÉพิการและด้อยโอกาส ไม่รวมจาํนวนนักเรียนปกติ 

2. ประเภทพิการ/ด้อยโอกาส ให้ใส่หมายเลข ตามความหมายในการจดัทาํข้อมูลนักเรยีนรายบุคคล 

1) ประเภทเดก็พิการ š ประเภท ř.  บกพร่องทางการเหน็ Ś.  บกพร่องทางการไดย้นิ ś.  บกพร่องทางสตปัิญญา Ŝ.  

บกพร่องทางร่างกายหรอืสุขภาพ   ŝ. มปัีญหาทางการเรยีนรู ้6.  บกพร่องทางการพดูและภาษา ş.  มปัีญหาทาง

พฤตกิรรมหรอือารมณ์  Š.  บุคคลออทสิตกิ  š.  บุคคลพกิารซอ้น   

2) ประเภทเดก็ดอ้ยโอกาส 10 ประเภทř. เดก็ถูกบงัคบัใหข้ายแรงงานหรอืแรงงานเดก็2. เดก็เร่ร่อน3. เดก็ทีÉอยู่ในธุรกจิ

ทางเพศหรอืโสเภณีเดก็4. เดก็ทีÉถูกทอดทิÊงหรอืเดก็กําพรา้5. เดก็ทีÉถูกทาํรา้ยทารุณ6. เดก็ยากจน (มากเป็นพเิศษ) 7. 

เดก็ในชนกลุ่มน้อย8. เดก็ทีÉมปัีญหาเกีÉยวกบัยาเสพตดิ9. เดก็ทีÉไดร้บัผลจากโรคเอดส1์0. เดก็ในสถานพนิิจและคุม้ครอง

เดก็และเยาวชน 

 

ตารางทีÉ  6   แสดงข้อมูล ภาวะทุพโภชนาการของนักเรยีน 

ระดบั 
นํÊาหนักตํÉา

กว่าเกณฑ์ 

นํÊาหนักเกิน

เกณฑ์ 

(เดก็อ้วน) 

ส่วนสูงตํÉา

กว่าเกณฑ์ 

นํÊาหนักและ

ส่วนสูงตํÉา

กว่าเกณฑ์ 

รวม 

ก่อนประถมศกึษา 1 1 2 0 4 

ประถมศกึษา 1 4 2 0 7 

มธัยมศกึษาตอนต้น 4 2 1 0 7 

รวม 5 7 5 2 18 
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 ข้อมูลบุคลากร 

ตารางทีÉ ş ข้อมลูครแูละบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองกก 

ทีÉ ชืÉอ – สกลุ อายุ ตาํแหน่ง วฒิุ วิชาเอก 
ประสบการณ์

การสอน 

สอนชั Êน/

วิชา 

1. นายสุรพศั สาธุพนัธ ์ 50 ผอ. ศษ.ม. บรหิารการศกึษา 29 - 

2. นางปัทมาพร สุรําไพ 35 รอง.ผอ. ศษ.ม. บรหิารการศกึษา 12 - 

3. นางวนัเทา มลาศร ี 59 คร ู ค.ม. หลกัสตูรฯ 37 ป.ř-Ş 

4. นางศศพิชัร ์พวงจําปาพนูศริ ิ 52 คร ู ค.บ. นาฎศลิป์ 29 ป.ś 

5. นางสุพรรณี ฝังสมิมา 50 คร ู ศษ.ม. บรหิารการศกึษา 27 ป.Ś 

6. นางกชนันท์ สมิณี 51 คร ู ค.บ. นาฎศลิป์ 26 ม.ř-ś 

7. นายอํานาจ ศรจีาํปา 44 คร ู ศษ.ม. บรหิารการศกึษา 20 ป.Ŝ-ม.ś 

8. ว่าทีÉ ร.ต.ณฐัพงษ์ ยางธสิาร 42 คร ู กศ.ม. เทคโนโลยฯี 15 ป.ř-ม.ś 

9. นายอตชิาต จนัตะ 37 คร ู ศษ.ม. บรหิารการศกึษา 8 ป.ŝ-ม.ś 

10. นายนัฐพงษ์ โกกะพนัธ ์ 34 คร ู ค.บ. สงัคมศกึษา 9 ป.ŝ-ม.ś 

11. นางสาวศศนิา ภาคสอง 29 คร ู ค.บ. ภาษาองักฤษ 5 ป.ŝ-ม.ś 

12. นางสาววภิาวรรณ คณานิตย ์ 30 คร ู ค.บ. ปฐมวยั 4 อบ.ř 

13. นางสาวอุไรพร สกักุน ี 31 คร ู ค.บ. ปฐมวยั 4 อบ.ś 

14. นางสาวณิชานันทน์ สุทธวงค ์ 34 คร ู ค.บ. ภาษาองักฤษ 9 ป.Ŝ 

15. นางสาวภรณ์ทพิย ์ชอบเสยีง 35 คร ู ค.บ. กศษ.พเิศษ 10 ป.ř 

16. นางสาวจนัทรา เหลก็เพช็ร 34 คร ู ศศ.บ. ไทยคดศีกึษา 3 อบ.ř 

17. นางสาวศรญัญา โสพฒัน์ 29 คร ู ค.บ. ประถมศกึษา 5 อบ.Ś/ป.ś 

18. นายดาํรงค์ฤทธิ Í ปรกึษาด ี 49 พนง. วท.บ. วทิยาศาสตร์การกฬีา 20 ป.ř-ม.ś 

19. นางสาวนันทล์ภสั เลศิสกุลรุ่งเรอืง 44 ครธุูรการ บธ.บ คอมพวิเตอรธุ์รกจิ 14 ธุรการ 

20. นายบุญทนั สายจนัทร ์ 56 ภารโรง ม.3 - 13 - 
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แผนปฏิบติัการ l ปีการศึกษา ŚŝŞş : Action Plan 2024 

Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ตารางทีÉ  Š  แสดงข้อมูลจาํนวนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจาํ/ 

       ลูกจ้างชั Éวคราว 

ทีÉ ชืÉอ – สกลุ ตาํแหน่ง 

จาํแนกตามวิทยฐานะ จาํแนกตามวุฒิ (จาํนวน) 

ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ป.

เอก 

ป.

โท 

ป.

ตรี 

ป.

บณัฑิต 

อนุ 

ปริญญา 

ตํÉากว่า 

อนุ ฯ 

1. นายสุรพศั สาธุพนัธ ์ ผอ.          

2. นางปัทมาพร สุรําไพ รอง ผอ.          

3. นางวนัเทา มลาศร ี ครู          

4. นางศศพิชัร์ พวงจําปาพนูศริ ิ ครู          

5. นางสพุรรณี ฝังสมิมา ครู          

6. นางกชนันท ์สมิณ ี ครู          

7. นายอํานาจ ศรจํีาปา ครู          

8. ว่าทีÉ ร.ต.ณฐัพงษ์ ยางธสิาร ครู          

9. นายอตชิาต จนัตะ ครู          

10 นายนฐัพงษ์ โกกะพนัธ ์ ครู          

11. นางสาวศศนิา ภาคสอง ครู          

12. นางสาววภิาวรรณ คณานิตย ์ ครู          

13. นางสาวอุไรพร สกักุน ี ครู          

14 นางสาวณิชานันทน์ สุทธวงค ์ ครู          

15 นางสาวภรณ์ทพิย ์ชอบเสยีง ครู          

16. นางสาวจนัทรา เหลก็เพช็ร ครูผูช่้วย          

17. นางสาวศรญัญา โสพฒัน์ ครู          

18. นายดาํรงคฤ์ทธิ Í ปรกึษาด ี พนง.ราชการ          

19. นางสาวนันท์ลภสั เลศิสกุลรุ่งเรอืง ครูธุรการ          

20 นายบุญทนั สายจนัทร ์ ภารโรง          

            

รวม 6 2 8 0 7 12 0 0 1 
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แผนปฏิบติัการ l ปีการศึกษา ŚŝŞş : Action Plan 2024 

Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

 ข้อมูลด้านอาคารสถานทีÉ 

ตารางทีÉ  9 แสดงข้อมูลสภาพ/ความพอเพียงของอาคารเรียน อาคารประกอบและครภุณัฑพื์Êนฐาน 

รายการ 

จาํนวน 

ทีÉมี

(หลงั) 

จาํนวน 

(ห้อง) 

จาํนวนห้อง

ตามเกณฑ ์

ควรม ี

ขาด/

เกิน 

หมายเหตุ 

(เกณฑก์ารวิเคราะห์ความขาด) 

อาคารเรียน (หลงั)      

 หอ้งเรยีน (หอ้ง) 4 19    

อาคารประกอบ      

 หอ้งสว้ม (ทีÉ) 3 16    

 บา้นพกัครู (หลงั) 1  1   

 อาคารฝึกงาน (หลงั) - - - -  

 อาคารอเนกประสงค ์

(หลงั) 

1 1   นร.ไม่ <  řŚŘ คน 

 หอประชุม (หลงั) - - - -  

 โรงอาหาร (หลงั) - - - -  

ครภุณัฑพ์ืÊนฐาน      

 โทรศพัท์ (เลขหมาย) - - - - < 300 คน ř เลขหมาย เพิÉมขึÊน

อกี ř เลขหมายในทุกๆśŘŘ คน 

 คอมพวิเตอร ์(เครืÉอง) 28 - - -  

หมายเหตุ  เกณฑก์ารวเิคราะหค์วามขาดตามคู่มอืการขอตั Êงงบประมาณค่าทีÉดนิและสิÉงก่อสรา้ง               

              สําหรบัอาคารเรยีน อาคารประกอบ ใหร้ะบุแบบอาคารดว้ย 

 

ตาราง řŘ อาคารเรียน/อาคารประกอบของแต่ละโรงเรยีน 

ทีÉ รายการ จาํนวนห้อง 

โรงเรียนบ้านหนองกก 

1 อาคารเรยีน  1 แบบ ศก.ŘŜ 6 

2 อาคารเรยีน  2แบบ สปช.ŘŚ 3 

3 อาคารเรยีน  3 แบบสปช.řŘŚ 6 

4 อาคารเรยีน สปช.řŘŝ/Śš 4 

5 อาคารหอ้งสมุด 1 
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แผนปฏิบติัการ l ปีการศึกษา ŚŝŞş : Action Plan 2024 

Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

 สภาพชุมชนโดยรวม 
สภาพชุมชนกลุ่มโรงเรยีนขนาดเล็ก มลีกัษณะเป็นชุมชนทีÉมขีนาดใหญ่ มปีระชากรหมู่บา้นละประมาณ 

150 - 200 หลงัคาเรยีนหรอืมปีระชากร อาชพีหลกัของชุมชน คอืประกอบอาชพีทํานา คา้ขายและมอีีกส่วนทีÉ

ทาํงานรบัจา้ง รบัราชการ สว่นใหญ่นับถอืศาสนาพุทธ  

ผูป้กครองสว่นใหญ่จบการศกึษาระดบัระดบัชั ÊนประถมศกึษาปีทีÉ 6 ถงึชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 3 อาชพีหลกั 

คอือาชพีทาํนา คา้ขายและมอีกีส่วนทีÉทาํงานรบัจา้ง รบัราชการสว่นใหญ่นับถอืศาสนาพุทธฐานะทางเศรษฐกจิ/

รายไดโ้ดยเฉลีÉยต่อครอบครวัต่อปี ŝŘ,ŘŘŘ บาท จาํนวนคนเฉลีÉยต่อครอบครวั Ŝ คน 

การสาธารณสุข 

 ในเขตบรกิารของโรงเรยีนบา้นหนองกก  มจํีานวนสถานบรกิารด้านการแพทยแ์ละสาธารณสุขดงันีÊ 

   โรงพยาบาลรฐับาล      1 แห่ง 

    สถานีอนามยั   1 แห่ง 

    คลนิิกทุกประเภท  - แห่ง 

การนับถือศาสนา 

              ประชากรในเขตบรกิารของโรงเรยีนบา้นหนองกก  นับถอืศาสนาพุทธ  รอ้ยละ 99 รองลงมานบัถอื

ศาสนาครสิต์ และศาสนาอสิลาม รอ้ยละ ř และรอ้ยละ -. ตามลําดบั   และประชากรทีÉเหลอืนับถอืศาสนาอืÉน ๆ  
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แผนปฏิบติัการ l ปีการศึกษา ŚŝŞş : Action Plan 2024 

Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

 โครงสรา้งหลกัสูตร   

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน กําหนดกรอบโครงสรา้งเวลาเรยีน ดงันีÊ 

โครงสรา้งเวลาเรยีนหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน 

พทุธศกัราช Śŝŝř ระดบัประถมศึกษา  โรงเรียนบ้านหนองกก 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม ป.ř ป.Ś ป.ś ป.Ŝ ป.ŝ ป.Ş 

รายวิชาพืÊนฐาน 840 840 840 840 840 840 

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 80 80 80 80 80 80 

สงัคมศกึษา  80 80 80 80 80 80 

ประวตัศิาสตร ์ 40 40 40 40 40 40 

สุขศกึษาและพลศกึษา 40 40 40 80 80 80 

ศลิปะ 40 40 40 80 80 80 

การงานอาชพี 40 40 40 80 80 80 

ภาษาองักฤษ 120 120 120 80 80 80 

รายวชิาเพิÉมเตมิ 120 120 120 40 40 40 

ภาษาองักฤษเพืÉอการสืÉอสาร 80 80 80 - - - 

หน้าทีÉพลเมอืง 40 40 40 40 40 40 

กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

  กจิกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

  กจิกรรมนกัเรยีน       

ลูกเสอื/เนตรนาร ี 40 40 40 40 40 40 

          ชุมนุม 30 30 30 30 30 30 

  กจิกรรมเพืÉอสงัคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนทั ÊงสิÊน 1,080 1,080 1,080 1,000 1,000 1,000 
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แผนปฏิบติัการ l ปีการศึกษา ŚŝŞş : Action Plan 2024 

Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

โครงสรา้งเวลาเรยีนหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน 

พทุธศกัราช Śŝŝř ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหนองกก 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม ม.ř ม.2 ม.3 

รายวิชาพืÊนฐาน 880 880 880 

ภาษาไทย 120 120 120 

คณิตศาสตร ์ 120 120 120 

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 120 120 120 

สงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม  120 120 120 

ประวตัศิาสตร ์ 40 40 40 

สุขศกึษา 40 40 40 

พลศกึษา 40 40 40 

ศลิปะ 80 80 80 

การงานอาชพี 80 80 80 

ภาษาองักฤษ 120 120 120 

รายวิชาเพิÉมเติม 200 200 200 

วทิยาการคาํนวณ 40 40 40 

หน้าทีÉพลเมอืง 40 40 40 

ดนตรปีฏบิตั ิ 40 40 40 

สารพดัช่าง (วชิาชพี) 80 80 80 

กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 120 120 120 

กจิกรรมแนะแนว 40 40 40 

กจิกรรมนักเรยีน - - - 

    ลูกเสอื/เนตรนาร ี 40 40 40 

    ชุมนุม 30 30 30 

* กจิกรรมเพืÉอสงัคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 

รวมเวลาเรียนทั ÊงสิÊน 1,200 1,200 1,200 
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แผนปฏิบติัการ l ปีการศึกษา ŚŝŞş : Action Plan 2024 

Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

 ผลการพฒันาคณุภาพการศึกษาทีÉผ่านมา (ผลการดาํเนินงานทีÉผา่นมา) 
 ผลการพฒันาคณุภาพผู้เรียน  

 โรงเรยีนบ้านหนองกก มุ่งจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ เพืÉอพัฒนาผู้เรยีนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี

คุณธรรม โดยพฒันาครู ปฏริูปกระบวนการเรยีนการสอน โดยยดึผู้เรยีนเป็นสําคญั  ทั ÊงนีÊในปีการศกึษา 2565

ไดด้าํเนินการวดัและประเมนิผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนของ นักเรยีนชั ÊนประถมศกึษาปีทีÉ 3 ประถมศกึษาปีทีÉ 6 และ

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 3 ดงันีÊ 
 

ตารางทีÉ řř ผลสมัฤทธิÍทางการเรียนของนักเรียนชั ÊนประถมศึกษาปีทีÉ ś ปีการศึกษา Śŝ66 (NT) 

 

ตารางทีÉ řŚ ผลสมัฤทธิÍทางการเรียนของนักเรียนชั ÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 ปีการศึกษา Śŝ66 (O-NET) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสามารถ 
ปีการศกึษา ปีการศกึษา รอ้ยละของผลต่าง  

 
2564 2565 ระว่างปีการศกึษา  

 
ดา้นภาษา 69.75 81.28 11.53  

 
ดา้นคํานวณ 65.50 72.42 6.92  

 
รวมความสามารถเฉลีÉยทุกดา้น 67.62 76.85 9.23  

 

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนรวมเฉลี่ย

ระดับประเทศ 57.30 37.32 29.96 40.75 41.33

ระดับสังกัด สพฐ. 56.20 33.65 28.70 39.69 39.56

ระดับจังหวัด 54.88 32.56 28.11 38.72 38.57

ระดับโรงเรียน 56.58 36.72 28.86 35.21 39.34
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน

(O-NET)ช้ันประถมศึกษาปที่ 6
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แผนปฏิบติัการ l ปีการศึกษา ŚŝŞş : Action Plan 2024 

Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ตารางทีÉ řś ผลสมัฤทธิÍทางการเรียนของนักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 ปีการศึกษา Śŝ66 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางทีÉ řŜ ขอ้มลูผลการประเมนิพฒันาการนักเรยีนชั ÊนอนุบาลปีทีÉ ś จํานวน Š คน 

       

พฒันาการ 

 ผลการประเมินของเดก็ตามระดบัคณุภาพ 

ดี พอใช้ ปรบัปรงุ 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 ดา้นร่างกาย 8 100 0 0.00 0 0.00 

 ดา้นอารมณ์และจติใจ 8 100 0 0.00 0 0.00 

ดา้นสงัคม 8 100 0 0.00 0 0.00 

 ดา้นสตปัิญญา 6 75 2 25 0 0.00 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร
คะแนนรวม

เฉลี่ย

ระดับประเทศ 50.73 31.76 25.38 29.93 34.45

ระดับสงักัด สพฐ. 51.62 31.42 25.62 30.08 34.69

ระดับจังหวัด 47.78 28.69 22.98 28.58 32.01

ระดับโรงเรียน 40.04 30.56 21.11 25.47 29.30
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน

(O-NET)ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3
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ตารางทีÉ řŝ รอ้ยละของนกัเรยีนทีÉมเีกรดเฉลีÉยผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนแต่ละรายวชิาในระดบั ś ขึÊนไป 

รายวิชา 
ระดบัชั Êน 

ป.ř ป.Ś ป.ś ป.Ŝ ป.ŝ ป.Ş 

ภาษาไทย 100 100 89 100 63.64 57.14 

คณิตศาสตร ์ 100 90 88 100 54.55 42.86 

วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี
100 90 33 100 45.45 57.14 

สงัคมศกึษาศาสนา 

และวฒันธรรม 
100 100 100 100 90.91 57.14 

ประวตัศิาสตร ์ 100 100 100 100 81 100 

สุขศกึษาและพละศกึษา 100 100 100 100 90.91 100 

ศลิปะ 100 100 100 100 90.91 100 

การงานอาชพี 100 100 100 100 100 100 

ภาษาองักฤษ 100 100 100 100 63.64 57.14 

เฉลีÉย 100 97.77 90 100 75.66 74.60 

 
ตารางทีÉ řŞ ร้อยละของนักเรียนทีÉมีเกรดเฉลีÉยผลสมัฤทธิÍทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดบั 3 ขึÊนไป 

รายวชิา 
ระดบัชั Êน (เทอม ř ) ระดบัชั Êน (เทอม Ś ) ผลการเปรยีบเทยีบ 

ม.ř ม.Ś ม.ś ม.ř ม.Ś ม.ś ม.ř ม.Ś ม.ś 

ภาษาไทย 42.86 45.45 42.10 33.33 50 57.89 -9.53 -4.55 15.79 

คณิตศาสตร ์ 4.76 4.55 - 19.04 54.54 31.57 14.28 49.99 31.57 

วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี
57.14 18.18 26.31 33.33 54.54 52.63 -4.51 36.36 26.32 

สงัคมศกึษาศาสนา 

และวฒันธรรม 
76.19 81.82 63.15 57.14 72.72 57.89 19.05 -9.1 -5.26 

ประวตัศิาสตร ์ 76.19 77.27 63.15 66.66 81.81 57.89 -9.53 -4.54 -5.26 

สุขศกึษาและพละ

ศกึษา 
28.57 68.18 57.89 23.08 63.63 

72.22 
-5.49 

-4.55 
14.33 

ศลิปะ 66.67 40.91 57.89 52.38 63.63 57.89 -14.29 22.72 - 

การงานอาชพี 66.67 81.82 57.89 66.66 86.36 52.63 -0.01 -4.54 -5.26 

ภาษาองักฤษ 66.67 50 57.89 57.14 59.09 63.15 -9.53 9.09 5.26 

เฉลีÉย 53.96 52.02 47.36 45.41 65.14 55.97 -8.55 13.13 8.61 
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ตารางทีÉ řş ผลประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ระดบัชั Êน 
จาํนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดบัดี 

ขึÊนไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยีÉยม 

ป.ř 14 - - - 14 14 100 

ป.2 10 - - - 10 10 100 

ป.3 9 - - - 8 8 100 

ป.4 5 - - - 5 5 100 

ป.5 11 - - - 11 11 100 

ป.6 7 - - - 7 7 100 

ม.1 21 1 3 1 16 17 80 

ม.2 22 - 1 2 18 15 90 

ม.3 19 - 5 3 11 14 73.68 

รวม 118 1 9 6 102 108 91.52 

 

ตารางทีÉ řŠ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

ระดบัชั Êน 
จาํนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดบัดี 

ขึÊนไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยีÉยม 

ป.ř 14 - - - 14 14 100 

ป.2 10    10 10 100 

ป.3 9 - 1 3 5 8 88.88 

ป.4 5 - - 1 4 5 100 

ป.5 11 - - 1 10 11 100 

ป.6 7 - 3 - 4 4 57 

ม.1 21 1 4 4 12 16 76 

ม.2 22 - - 11 11 22 100 

ม.3 19 - - 13 6 19 100 

รวม 118 1 8 33 76 109 92.37 
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ผลการพฒันาคณุภาพสถานศึกษา 

ผลการประเมินของ สมศ.  

 โรงเรียนบ้านหนองกก 

ตารางทีÉ řš ผลการประเมินของ สมศ. รอบสาม จาํนวน 12 ตวับ่งชีÊ 

ด้านผู้เรียน ด้านการจดัการศึกษา 

มฐ. 

1 

มฐ. 

2 

มฐ. 

3 

มฐ. 

4 

มฐ. 

5 

มฐ. 

6 

มฐ. 

7 

มฐ. 

8 

มฐ. 

9 

มฐ. 

10 

มฐ. 

11 

มฐ. 

12 

ดี

มาก 
ดมีาก ดมีาก ด ี ด ี ด ี ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดมีาก ด ี ด ี

        

ค่าเฉลีÉย ผลประเมิน 

89.64 ด ี

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

จุดแขง็และจุดควรพฒันา  โอกาส ข้อจาํกดั ปัญหาและอปุสรรค 

 จุดแขง็ 

1. โรงเรยีนมแีผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิารประจาํปี มกีารกําหนดวสิยัทศัน์พนัธกจิ ยุทธศาสตร์

และเป้าหมายทีÉชดัเจนสอดคลอ้งกบันโยบายมาตรฐานการศกึษาทุกระดบั 

2. โรงเรยีนมกีารจดัทาํโครงสรา้งและคู่มอืการบรหิารงานทีÉชดัเจน 

3. โรงเรยีนมรีะบบในการจดัการองคก์ารอย่างเป็นระบบ มกีารจดัทะเบยีนคุม คู่มอืและระเบยีบต่างๆ ในการ

ปฏบิตังิาน 

4. บุคลากรส่วนมากมคีวามรูค้วามสามารถ และสอนตรงตามความถนัด 

5. ครูมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีÉ รกัในวชิาชพีและช่วยเหลอืซึÉงกนัและกนั 

6. ผูบ้รหิารสถานศกึษาใหก้ารเสรมิสรา้งสนับสนุนในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

7. ผูเ้รยีนมคีวามรกัและสามคัคทีีÉดตี่อกนั 

 จุดควรพฒันา 

1. ผูเ้รยีนขาดทกัษะดา้นการคดิคํานวณ การอ่านวเิคราะห ์และคดิสงัเคราะห ์

2. ครูและบุคลากรยงัขาดทกัษะในการใชง้านสืÉอการสอนในแบบ ICT  
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 โอกาส 

ř. ผูป้กครองใหค้วามร่วมมอืและสนบัสนุนโครงการและกจิกรรมต่างๆ ของทางโรงเรยีนเป็นอย่างด ี

2. กระทรวงศกึษาธกิารมนีโยบายดา้นการพฒันาโรงเรยีน 

3. พระราชบญัญตักิารศกึษาเอืÊอต่อการจดัการศกึษา 

4. ไดร้บังบสนบัสนุนจากองค ์ทั Êงภาครฐัและ ภาคเอกชน 

5. โรงเรยีนไดร้บังบประมาณจากสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาในการบรหิารจดัการการศกึษา 

Ş. การตดิต่อสืÉอสารระหว่างชุมชนกบัโรงเรยีนสะดวกและรวดเรว็ คนในชุมชนใหค้วามร่วมมอืเป็น

อย่างด ี

ş. คนในชุมชนอยู่กนัแบบเป็นครอบครวัใหญ่ ทําใหส้ะดวกต่อการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน และในการ

ออกเยีÉยมบา้นของทางโรงเรยีน 

Š. มกีารใชร้ะบบเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ตในการรบัขา่วสารงานขอ้มลูสารสนเทศ 

9. เครืÉองคอมพวิเตอรม์เีพยีงพอกบัจาํนวนนักเรยีน 

 อปุสรรค 

1. ผูป้กครองและนักเรยีนสว่นมากไปทาํงานต่างถิÉน ไม่มเีวลาดแูลบุตรหลาน 

2. สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชืÊอไวรสัโคโรนา ŚŘřš 

3. องคก์ารบรหิารสว่นตําบลมงีบประมาณส่งเสรมิดา้นการศกึษาไม่เพยีงพอ 

4. อาชพีของคนในชุมชนสว่นใหญ่มอีาชพีทําไร่ รายไดค้่อนขา้งน้อย ไม่สามารถใหก้ารสนับสนุนดา้น

งบประมาณทางการศกึษาไดเ้พยีงพอ 

5. การคมนาคมระหว่างโรงเรยีนหลกัและโรงเรยีนเรยีนรวมไม่สะดวก 

6. สภาพอากาศแหง้แลง้ในหน้ารอ้น และ มเีกดินํÊาท่วมในบางปีทําใหก้ารดําเนินกจิกรรมบางครั Êงไม่ไดร้บัความ

ร่วมมอื 

7. จาํนวนรถรบั – ส่งนกัเรยีนไม่ค่อยมาตรฐานและไม่เพยีงพอต่อจาํนวนนกัเรยีน 
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ส่วนทีÉ Ś 
ทิศทางการพฒันาคณุภาพการศึกษา 

 

 ทิศทางการพฒันาคณุภาพการศึกษา 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการศกึษาของประเทศ ได้นําแผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2560-2579 ซึÉง

เป็น แผนยุทธศาสตรร์ะยะยาว มาเป็นกรอบและแนวทางการพฒันาการศกึษา มุ่งเน้นการประกนัโอกาสและ

ความเสมอภาค ทางการศกึษาสาํหรบัพลเมอืงทุกช่วงวยัตงัแต่แรกเกดิจนตลอดชวีติ ทั Êงการศกึษา การมงีาน

ทํา การสร้างงาน ภายใต้ บรบิทเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ และของโลก ทีÉขบัเคลืÉอนด้วยนวตักรรมและ

ความคดิสรา้งสรรค ์ภายใตว้สิยัทศัน์ ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และเปลีÉยนแปลงของโลกศตวรรษทีÉ 21”  

 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

1. สร้างภมิูคุ้มกนัให้กบัผู้เรียนและประชาชน โดยใหทุ้กหน่วยงานนํารูปแบบการทาํงานทีÉ

บูรณาการการทาํงานร่วมกนั และปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความโปร่งใส ความรบัผดิชอบ ความเป็น

อนัหนึÉงอนัเดยีวกนั เพืÉอสานต่อความร่วมมอืทีÉเขม้แขง็ และสรา้งหลกัประกนัว่าทุกคนจะตอ้งมี

การศกึษาทีÉมคีุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพืÊนทีÉ 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบติังานทุกคนดาํเนินการตามภารกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อตนเอง 

องคก์ร ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหค้วามสําคญักบัการประสานความร่วมมอืจากทุก

ภาคสว่น ผ่านกลไกการรบัฟังความคดิเหน็มาประกอบการดําเนินงานทีÉเป็นประโยชน์ต่อการ

ยกระดบัคุณภาพการศกึษา 

3. ดาํเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพืÉอมุ่งเน้นผลใหเ้กดิการเปลีÉยนแปลง

ของภาคการศกึษาทีÉจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อผูเ้รยีนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพฒันา

การศกึษา เพืÉอร่วมกนั “พลกิโฉมการศกึษาสู่ยุคดจิทิลั” (Transforming Education to Fit in the 

Digital Era) 

 

 นโยบายและจดุเน้นการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ.ŚŝŞş 

1. การจดัการศกึษาเพืÉอความปลอดภยั 

2. การยกระดบัคุณภาพการศกึษา 

3. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมทางการศกึษาทุกช่วงวยั 

4. การศกึษาเพืÉอพฒันาทกัษะอาชพีและเพิÉมขดีความสามารถในการแขง่ขนั 
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5. การสง่เสรมิสนบัสนุนวชิาชพีครู บุคลากรทางการศกึษา และบุคลากร 

6. การพฒันาระบบราชการและการบรกิารภาครฐัยุคดจิทิลั 

7. การขบัเคลืÉอนกฎหมายการศกึษาและแผนการศกึษาแห่งชาต ิ

 

แนวทางการขบัเคลืÉอนนโยบายสู่การปฏิบติั 

ř. ใหส้ว่นราชการ หน่วยงานในสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร นํานโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศกึษาธกิาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขา้งต้น เป็นกรอบแนวทางในการจดัการศกึษา โดย

ดาํเนินการจดัทาํแผนและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอ้มน้อมนําศาสตร์

พระราชาสูก่ารปฏบิตั ิ

Ś. ใหม้คีณะกรรมการตดิตาม ประเมนิผล และรายงานการขบัเคลืÉอนนโยบายการจดัการศกึษาของ

กระทรวงศกึษาธกิาร สูก่ารปฏบิตัริะดบัพืÊนทีÉ ทาํหน้าทีÉตรวจราชการ ตดิตาม ประเมนิผลในระดบันโยบาย 

และจดัทํารายงานเสนอต่อรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร และคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบและ

ประเมนิผลการจดัการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ทราบตามลําดบั 

ś. กรณีมปัีญหาในเชงิพืÊนทีÉหรอืขอ้ขดัขอ้งในการปฏบิตังิาน ใหศ้กึษา วเิคราะหข์อ้มูล และ

ดาํเนินการแก้ไขปัญหาในระดบัพืÊนทีÉก่อน โดยใชภ้าคเีครอืขา่ยในการแกไ้ขขอ้ขดัขอ้ง พรอ้มทั Êงรายงานต่อ

คณะกรรมการตดิตามฯ ตามขอ้ 2 ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร และรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 

ตามลําดบั 

Ŝ. สาํหรบัภารกจิของส่วนราชการหลกัและหน่วยงานทีÉปฏบิตัใินลกัษณะงานในเชงิหน้าทีÉ 

(Function) งานในเชงิยุทธศาสตร ์(Agenda) และงานในเชงิพืÊนทีÉ (Area) ซึÉงไดด้ําเนินการอยู่ก่อนแลว้ หาก

มคีวามสอดคลอ้งกบัหลกัการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขา้งต้น ใหถ้อืเป็นหน้าทีÉของสว่นราชการหลกัและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งต้องเร่งรดั กํากบั ตดิตาม ตรวจสอบ

ใหก้ารดําเนินการเกดิผลสาํเรจ็ และมปีระสทิธภิาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

นโยบายสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŞ 
สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน ไดก้ําหนดนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย 

ยดึหลกัของการพฒันาทีÉยั Éงยนื และการสรา้งความสามารถในการแข่งขนัของประเทศในอนาคต และมุ่งสู ่

Thailand 4.0 ทีÉสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580 และมวีสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าประสงค ์

และนโยบาย ดงันีÊ 
 

 วิสยัทศัน์ 

"องคก์รคุณภาพ สร้างคนด ีมคีวามสุข" 
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  พนัธกิจ 

ř. สง่เสรมิการจดัการศกึษาเพืÉอความเป็นเลศิของผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะตามศกัยภาพและเพิÉมขดี

ความสามารถในการแข่งขนั และพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะตามหลกัสูตร และทกัษะทีÉจาํเป็น 

ในศตวรรษทีÉ Śř 

Ś. พฒันาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา ใหม้คีวามเชีÉยวชาญในการจดัการศกึษา 

ทีÉตอบสนองทศิทางการพฒันาประเทศ 

ś. พฒันาสถานศกึษาและระบบการบรหิารจดัการศกึษาทุกระดบัใหม้คีวามปลอดภยัและ

สถานศกึษาจดัการศกึษาเพืÉอเป้าหมายการพฒันาทีÉยั Éงยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

Ŝ. เพิÉมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลืÉอมลํÊา ใหผู้เ้รยีนทุกคนไดร้บับรกิารทางการศกึษา 

อย่างทั Éวถงึและเท่าเทยีม 

ŝ. พฒันาระบบการบรหิารจดัการของหน่วยงานนสงักดัใหม้ปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลเหมาะสม

กบับรบิท 
 

 ยุทธศาสตรแ์ละกลยุทธ์สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน 

กลยุทธ์ทีÉ 1 สง่เสรมิการจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ทีÉ 2 เพิÉมโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหก้บัประชากรวยัเรยีนทุกคน 

กลยุทธ์ทีÉ 3 ยกระดบัคุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงในศตวรรษทีÉ 21 

กลยุทธ์ทีÉ 4 เพิÉมประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา 
 

 นโยบายและจุดเน้นของสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต ř 

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ř เน้นบรหิารจดัการศกึษาเพืÉอประโยชน์

สุขของผู้ร ับบริการ (Customer) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา (Stakeholder) มุ่ งเน้น

ผลสมัฤทธิ Íต่อภารกิจของสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา โดยใช้แผนพฒันาการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน เป็น

เครืÉองมอืขบัเคลืÉอนทศิทางการบรหิารจดัการศกึษา กําหนดโครงสรา้งการบรหิารงานภายในสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศกึษาเพืÉอกํากบัดูแลตนเองอย่างเป็น ระบบใหญ่ (Meta-system)  ระบบเชงิซ้อน (Complex system)  แต่

ละระบบมรีะบบย่อย (Sub-System) ประกอบดว้ย 

1. คณะผู้บรหิารสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา (Steering  Committee)ประกอบด้วยผู้อํานวยการ

สาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษา รองผู้อํานวยการสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษา ผูอ้ํานวยการกลุ่มภารกจิ š  กลุ่ม ř 

หน่วย 
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2. คณะขบัเคลืÉอนภารกิจ (Working Team) ประกอบด้วย รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศกึษาทีÉรบัผดิชอบกลุ่มภารกจิ  ผู้อํานวยการกลุ่มภารกจิ หวัหน้ากลุ่มงานและบุคลากรทางการศกึษาใน

แต่ละกลุ่มภารกจิ 

3. กลุ่มเครอืข่ายพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาแบบบูรณาการ (CEO)  เป็นรูปแบบการบรหิาร

จดัการสถานศึกษาในสังกัด  จํานวน řŝ กลุ่มเครอืข่าย ขบัเคลืÉอนการบริหารจดัการโดยประธานกลุ่ม

เครอืข่าย 

สาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ř บรหิารจดัการในรูปแบบองคค์ณะบุคคล 

บริหารและจดัการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั ยึดมาตรฐานสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษา โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล  มุ่งเน้นการมสี่วนร่วม เพืÉอสร้างความเข้มแขง็ให้สํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศกึษาและสถานศกึษาในสงักดั  จงึไดก้ําหนดทศิทางในการพฒันาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถ

นําสู่การปฏบิตัไิด้อย่างชดัเจนภายใต้วสิยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค์   ค่านิยมองค์กร  และวฒันธรรม

องคก์ร ดงันีÊ 
 

 

 วิสยัทศัน์  

“คุณธรรม คุณภาพ เป็นเลศิ” 

คาํนิยามวิสยัทศัน์ 

คณุธรรม  หมายถึง  ผูเ้รยีน  ครูและบุคลากรทางการศกึษา เป็นผูม้คีุณธรรม จรยิธรรม   

                            สถานศกึษา และ สาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาเป็น“องคก์รคุณธรรม” 

คณุภาพ  หมายถึง   ผูเ้รยีน  ครูและบุคลากรทางการศกึษา เป็นผูม้คีุณภาพ  

สถานศกึษา และสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาเป็น “องคก์ร

คุณภาพ” 

เป็นเลิศ   หมายถึง    ผูเ้รยีน  ครูและบุคลากรทางการศกึษา สถานศกึษา และสํานักงานเขต 

   พืÊนทีÉการศกึษามคีุณธรรมและคุณภาพเป็นเลศิในระดบัชาต ิ

 พนัธกิจ    

ř. จดัการศกึษาเพืÉอเสรมิสรา้งความมั Éนคงของมนุษย ์

Ś. พฒันาสถานศกึษาใหม้คีวามปลอดภยัแก่ผูเ้รยีน 

ś. สง่เสรมิความเป็นเลศิของผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะตามศกัยภาพ เพืÉอเพิÉมขดีความสามารถในการ

แข่งชนั 

Ŝ. พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะตามหลกัสูตรและทกัษะทีÉจาํเป็นในศตวรรษทีÉ ๒๑  

5. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลืÉอมลํÊา ใหผู้เ้รยีนทุกคนไดร้บับรกิารทางการศกึษาอย่าง

ทั Éวถงึ และเท่าเทยีม 

Ş. สง่เสรมิคุณธรรม และพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตามพหุปัญญา 
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ş. พฒันาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา ใหม้คีวามเชีÉยวชาญในการจดัการศกึษาทีÉ

ตอบสนองทศิทางการพฒันาประเทศ 

Š. จดัการศกึษาเพืÉอพฒันาคุณภาพชวีติทีÉเป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้ม โดยยดึหลกัปรชัญา 

ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

š. พฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษาทุกระดบัและจดัการศกึษา โดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 

 

  เป้าประสงค ์ 

1. ประชากรวยัเรยีนทุกคนไดร้บัโอกาสในการศกึษาขั ÊนพืÊนฐานอย่างทั Éวถงึ มคีุณภาพ เสมอภาค 

ผูเ้รยีน ผูเ้รยีนมภีูมคิุม้กนั พรอ้มทีÉจะรบัมอืกบัภยัคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รูเ้ท่าทนัสืÉอและเทคโนโลย ี

ในการดําเนินชวีติวถิใีหม ่และชวีติวถิถีดัไปและไดร้บัการศกึษาในสถานศกึษาทีÉมคีวามปลอดภยั 

Ś. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไดร้บัการบรกิารการศกึษาขั ÊนพืÊนฐานอย่างทั Éวถงึ เสมอภาคและเท่า

เทยีม 

ś. ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาทกัษะความรู ้และทกัษะทีÉจําเป็นในศตวรรษทีÉ Śř มสีมรรถนะทีÉเหมาะสม

คุณลกัษณะทีÉพงึประสงคต์ามช่วงวยั รวมถงึไดร้บัการส่งเสรมิความเป็นเลศิเตม็ตามศกัยภาพ 

Ŝ. หน่วยงานและสถานศกึษาไตร้บัการพฒันาระบบบรหิารจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

 ค่านิยมองคก์ร    

 วถิใีหม่ หวัใจคุณธรรม 

หลกัคิด 

 กายภาพ สูคุ่ณภาพ 

ř. บรกิารดว้ยใจ 

Ś. ยดึระเบยีบ 

ś. เปรยีบเทยีบเป้าหมาย 

Ŝ. ทุกฝ่ายพงึพอใจ 

 

 วฒันธรรมองคก์ร 

“รวดเรว็   มาตรฐาน  เป็นธรรม” 
 

  ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์

กลยุทธ์ทีÉ ř ส่งเสรมิการจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยัจากภยัทุกรปูแบบ 

กลยุทธ์ทีÉ Ś เพิÉมโอกาสและความสมอภาคทางการศกึษาใหก้บัประชากรวยัเรยีนทุกคน 

กลยุทธ์ทีÉ ś ยกระดบัคุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงในศตวรรษทีÉ Śř 
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กลยุทธ์ทีÉ Ŝ เพิÉมประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา 

กลยุทธ์ทีÉ ŝ พฒันาระบบการบรหิารจดัการและการมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา 
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แผนพฒันาการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน พ.ศ.ŚŝŞř-ŚŝŞŜ  สาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ř 
 

  
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

เป้
าป

ระ
สง

ค ์

 

กล
ยุท

ธ ์

ř.ประชากรวยัเรยีนทุกคนไดร้บัโอกาสในการศกึษาขั ÊนพืÊนฐานอย่างทั Éวถงึ มคีณุภาพและเสมอภาค 

Ś.ผูเ้รยีนระดบัก่อนประถมศกึษา และระดบัการศกึษาขั ÊนพืÊนฐานทุกคน มพีฒันาการเหมาะสมตามวยั มคีุณภาพตามหลกัสตูร มคีุณลกัษณะและทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษทีÉ Śř และค่านิยมหลกัของคนไทย řŚ ประการ 

ś. ครูและบุคลากรทางการศกึษามสีมรรถนะตรงตามสายงาน และมวีฒันธรรมการทํางานทีÉมุง่เน้นผลสมัฤทธิ Í 

Ŝ.สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาและสถานศกึษา เป็นองคก์รแหง่การเรยีนรูท้ีÉมคีุณภาพ ประสทิธภิาพและมาตรฐานระดบัชาต ิ

ŝ.สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาและสถานศกึษา มแีละใชส้ืÉอนวตักรรมและเทคโนโลย ีในการบรหิารจดัการ และจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีณุภาพ 

Ş. สาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาและสถานศกึษา มเีครอืข่ายทีÉเขม้แขง็ในการขบัเคลืÉอนวสิยัทศัน์ 

วิสยัทศัน์      :      “ คณุธรรม    คณุภาพ   เป็นเลิศ ” 

 

ř. ส่งเสรมิ สนับสนุนใหป้ระชากรวยัเรยีนทุกคนไดร้บัการศกึษาอย่างทั Éวถงึ 

Ś. ส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ทกัษะ คุณธรรม จรยิธรรม มคีุณลกัษณะอนัถงึประสงคต์ามหลกัสตูร มคีุณลกัษณะและทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษทีÉ Śř และค่านิยมหลกัของคนไทย řŚ ประการ 

ś. ส่งเสรมิพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 

Ŝ. ส่งเสรมิ สนับสนุน การบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล และหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ทีÉเน้นการมสี่วนร่วม และบูรณาการเพืÉอสรา้งความรบัผดิชอบต่อคุณภาพการศกึษา 

ŝ. ส่งเสรมิ สนับสนุนการบรหิารจดัการโดยใชเ้ทคโนโลย ีนวตักรรมเพืÉอการเรยีนรูแ้ละพฒันาการจดัการศกึษา  

Ş. ส่งเสรมิ สนับสนุนเครอืข่ายในการขบัเคลืÉอนวสิยัทศัน์ 

 

ř.จดัการศกึษา 

เพืÉอความมั Éนคง 

 

Ś.พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน และส่งเสรมิ

การจดัการศกึษาเพืÉอ 

สรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนั 

 

ś.ส่งเสรมิพฒันาคร ู

และบคุลากรทางการศกึษา 

 

Ŝ.ส่งเสรมิโอกาส ความเสมอภาค

และความเท่าเทยีม 

การเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษา 

 

ř.ř ส่งเสรมิความมั Éนคงของ 

     สถาบนัหลกั และการ   

     ปกครองในระบอบ 

     ประชาธปิไตย  

     อนัมพีระมหากษตัรยิ ์

     ทรงเป็นประมุข 

ř.Ś ปลูกฝังผูเ้รยีนดา้น 

     คุณธรรม จรยิธรรม และ 

     ค่านิยมทีÉพงึประสงค ์

Ś.ř เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการ 

     พฒันาคุณภาพคณุภาพผูเ้รยีน 

     อย่างมคีุณภาพ  ดว้ยการปรบั 

     หลกัสตูรการวดัและประเมนิผล   

     ทีÉเหมาะสม 

Ś.Ś พฒันาคุณภาพ 

     กระบวนการเรยีนรู ้

Ś.ś สร้างขดีความสามารถ 

     ในการแขง่ขนั 

Ś.Ŝ ส่งเสรมิสนับสนุนการทําวจิยั  

    และนําผลการวจิยัไปใช้พฒันา 

    คุณภาพการจดัการศกึษา 

ś.ř พฒันาผูบ้รหิารใหส้ามารถบรหิารจดั

การศกึษาอย่างมคีุณภาพเชืÉอมโยงกบัการเลืÉอน

วทิยาฐานะ ในรูปแบบทีÉหลากหลาย 

ś.Ś พฒันาครูใหส้ามารถจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่าง 

     มคีุณภาพในรูปแบบทีÉหลากหลาย 

ś.ś พฒันาบุคลากรทางการศกึษาในสาํนักงาน 

     เขตพืÊนทีÉการศกึษาใหส้ามารถปฏบิตังิานอย่า 

     มปีระสทิธภิาพในรูปแบบทีÉหลากหลาย 

ś.Ŝ พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศเพืÉอการ 

     บรหิารงานบุคคลโดยเชืÉอมโยงกบั 

     สถานศกึษา 

3.5 สรา้งแรงจูงใจใหค้รูและบุคลากร

ทางการศกึษามขีวญัและกําลงัใจในการ

ทํางาน 

4.1 เพิ่มโอกาสการ

เขาถึงบริการทาง

การศึกษาที่มีคณุภาพ 

4.2 ลดความเหลื่อม

ล้ำทางการศกึษา 

5.1 สงเสริมสนับสนุนการสรางจิตสำนึก

รักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม 

และนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการ

ดำเนินชีวิต 

5.2 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาพัฒนา

หลักสูตรกระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู

และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

5.3 สรางเครือขายความรวมมือกับภาค

สวนตาง ๆ ในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

Ş.ř พฒันาระบบรหิารจดัการ

ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
Ş.Ś สรา้งความเขม้แขง็ใน

การบรหิารจดัการแบบมสี่วน

ร่วม 
Ş.ś ส่งเสรมิกมีสีว่นรว่ม

พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 
Ş.Ŝ พฒันาประสทิธภิาพ

โรงเรยีนขนาดเลก็ 

5.จัดการศึกษา 

เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

6.พัฒนาระบบบริหาร

จัดการและสงเสริม 

ใหทุกภาคสวนมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา 

พ
ันธ

กจิ
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ทิศทางการพฒันาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองกก 

 วิสยัทศัน์  

 ภายใน ปี 2570 โรงเรยีนบา้นหนองกก จดัการบรหิารแบบมสีว่นร่วม มุ่งเน้นการจดัการเรยีนรูท้ีÉ

เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูคู้่คุณธรรม มคีวามเป็นไทย มทีกัษะชวีติตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง  
 

 พนัธกิจ 

ř. พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู้  ทกัษะ ความสามารถ  และคุณลกัษณะทีÉพงึประสงคต์ามเกณฑ์

มาตรฐานการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

2. ปลูกฝังใหผู้เ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และมคีวามเป็นไทย 

ś. สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้วีถิชีวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

Ŝ. พฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาสูม่อือาชพี 

ŝ. พฒันาระบบการบรหิารจดัการโดยเน้นการมสี่วนร่วม 
 

 เป้าหมาย 

1. ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลกัษณะทีÉพงึประสงคต์ามเกณฑม์าตรฐาน

การศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

2. ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม  มคีวามเป็นไทย  

3. ผูเ้รยีนมวีถิชีวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4. ครูและบุคลากรไดร้บัการพฒันาสูม่าตรฐานวชิาชพี 

5. สถานศกึษามรีะบบการบรหิารจดัการโดยเน้นการมสีว่นร่วม 

คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผู้เรียนโรงเรียนบ้านหนองกก 

1. ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน 

2. เสยีสละเพืÉอสว่นรวม 

3. สามคัค ี

4. มวีนิัย 

5. ซืÉอสตัย ์

6. ประหยดั 

7. สะอาด 

8. จติสาธารณะ 

9. พึÉงตนเอง 
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10. กตญัsกูตเวท ี

11. มสีมัมาคาราวะ 

12. มคีวามรบัผดิชอบ 

 

  ยุทธศาสตร/์กลยุทธก์ารจดัการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองกก 

ยุทธศาสตรที์É 1 จดัการศึกษาเพืÉอความมั Éนคง 

ř.ř ส่งเสริมความมั Éนคงของ สถาบันหลัก และการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย  อันมี

พระมหากษตัรยิ ์ ทรงเป็นประมุข 

ř.Ś ปลูกฝังผูเ้รยีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีÉพงึประสงค ์

ยุทธศาสตรที์É 2 พฒันาคณุภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจดัการศึกษาเพืÉอสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขนั 

Ś.ř เสรมิสร้างความเข้มแขง็ในการพฒันาคุณภาพคุณภาพผู้เรยีนอย่างมีคุณภาพ  ด้วยการปรบั     

หลกัสตูรการวดัและประเมนิผลทีÉเหมาะสม 

Ś.Ś พฒันาคุณภาพกระบวนการเรยีนรู ้

Ś.ś สรา้งขดีความสามารถ ในการแขง่ขนั 

Ś.Ŝ ส่งเสรมิสนับสนุนการทําวจิยัและนําผลการวจิยัไปใช้พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษามาตรฐาน

วชิาชพี และพฒันาคุณภาพชวีติไดต้ามศกัยภาพ 

ยุทธศาสตรที์É 3 ส่งเสริม พฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ś.ř พฒันาผู้บรหิาร/ครู ให้สามารถบรหิารจดัการศกึษาอย่างมคีุณภาพเชืÉอมโยงกบัการเลืÉอนวทิยาฐานะ 

ในรปูแบบทีÉหลากหลาย 

ś.Ś พฒันาครใูหส้ามารถจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่าง มคีุณภาพในรูปแบบทีÉหลากหลาย 

ś.ś พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศเพืÉอการบรหิารงานบุคคล 

3.4 สรา้งแรงจงูใจใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษามขีวญัและกําลงัใจในการทาํงาน 

ยุทธศาสตรที์É 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

Ŝ.ř เพิÉมโอกาสการเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษาทีÉมคีุณภาพและลดความเหลืÉอมลํÊาทางการศกึษา 

ยุทธศาสตรที์É 5 การจดัการศึกษาเพืÉอสร้างเสริมคณุภาพชีวิตทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อม 

5.1 ส่งเสรมิสนับสนุนการสร้างจติสํานึกรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม มคีุณธรรม จรยิธรรม และน้อมนําแนวคดิ

ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การปฏบิตัใินการดําเนินชวีติ 

ŝ.Ś ส่งเสรมิสนับสนุนพฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรยีนรู้ แหล่งเรยีนรู้และสืÉอการเรยีนรู้ต่าง ๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติทีÉดเีป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

ŝ.ś สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิÉงแวดลอ้ม 
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ยุทธศาสตรที์É 6 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจดัการการศึกษา 

Ş.ř พฒันาระบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ 
Ş.Ś สรา้งความเขม้แขง็ในการบรหิารจดัการแบบมสีว่นร่วม 
Ş.ś ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
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ยุทธศาสตรที์É 1 การจดัการศึกษาเพืÉอความมั Éนคง 
กลยุทธ์ทีÉ 1.1 สง่เสรมิความมั Éนคงของ สถาบนัหลกั และการปกครองในระบอบ ประชาธปิไตย  อนัมพีระมหากษตัรยิ ์ ทรงเป็นประมุข 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

1.ส่งเสรมิใหค้ร/ูนักเรยีน น้อมนํา

แนวพระราชดาํร ิสบืสานพระราช

ปณิธานและ พระบรมราโชบาย

ดา้นการศกึษา หรอื “ศาสตร์

พระราชา”มาใชใ้นการจดั 

กระบวนการเรยีนรูอ้ย่างยั Éงยนื 

สบืสานพระราชปณธิานและพระ

บรมราโชวาท ดา้นการศกึษา 

หรอื”ศาสตรพ์ระราชา”มาใชใ้น

การ จดักระบวนการเรยีนรู้

อย่างยั Éงยนื 

- รอ้ยละคร/ูนักเรยีนมกีารบูรณาการ “ศาสตรพ์ระราชา” 

มาใชใ้นการจดักระบวนการเรยีนรูอ้ย่างยั Éงยนื  

- รอ้ยละครจูดักจิกรรมน้อมนําแนว พระราชดาํร ิสบืสาน

พระราชปณธิานและพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา 

หรอื ศาสตร์พระราชา มาใชใ้นการ จดักระบวนการ

เรยีนรูอ้ย่างยั Éงยนื 

100 

 

100 

-โครงการสง่เสรมิผูเ้รยีนมสีุข

ภาวะทีÉดแีละมสีุนทรยีภาพ 

-โครงการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมี

คุณธรรม จรยิธรรม และ

ค่านิยมทีÉพงึประสงค ์

Ś.ปลูกฝังและเสรมิสรา้งวถิ ี

ประชาธปิไตย ความสามคัค ี

สมานฉนัท ์สนัตวิธิ ีต่อต้านการ 

ทุจรติคอรปัชั Éน และยดึมั Éนในการ 

ปกครองระบบประชาธปิไตยอนัม ี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

ปลูกฝังและเสรมิสรา้งวถิี

ประชาธปิไตย ความ สามคัค ี

สมานฉนัท ์สนัตวิธิ ีต่อต้านการ

ทุจรติ คอรปัชั Éน และยดึมั Éนใน

การปกครองแบบ 

ประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุ 

- รอ้ยละของครู/นักเรยีน ปลูกฝังและเสรมิสรา้งวถิ ี

ประชาธปิไตย ความสามคัค ีสมานฉนัท ์สนัตวิธิ ีต่อตา้น 

การทุจรติคอรปัชั Éน และยดึมั Éนในการปกครองระบอบ 

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

100 โครงการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมี

คุณธรรม จรยิธรรม และ

ค่านิยมทีÉพงึประสงค ์

3 เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ทีÉ

ถูกตอ้งเกีÉยวกบัสถาบนัชาต ิ

ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ผ่าน 

หลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรู ้

ประวตัศิาสตร ์

.สรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีÉ

ถูกตอ้งเกีÉยวกบัสถาบนั ชาต ิ

ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ผ่าน

หลกัสตูรและ กระบวนการ

เรยีนรูป้ระวตัศิาสตรแ์ละความ

เป็น พลเมอืง 

- รอ้ยละของผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีÉ ถูกตอ้ง

เกีÉยวกบัสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ผ่าน

หลกัสตูรและกระบวนการ เรยีนรูป้ระวตัศิาสตรแ์ละความ

เป็นพลเมอืงตาม คุณลกัษณะของผูเ้รยีนในศตวรรษทีÉ 

21 

100 โครงการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมี

คุณธรรม จรยิธรรม และ

ค่านิยมทีÉพงึประสงค ์
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กลยุทธ์ทีÉ ř.Ś ปลูกฝังผูเ้รยีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีÉพงึประสงค ์

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. ส่งเสรมิสนับสนุนการจดั 

กจิกรรมทั Êงในและนอกหอ้งเรยีน 

ทีÉ เอืÊอต่อการพฒันาคุณธรรม 

จรยิธรรม คุณลกัษณะอนัพงึ 

ประสงค์ตามหลกัสูตร ค่านิยมหลกั 

ของคนไทย 12 ประการ 

คุณลกัษณะและทกัษะการเรยีนรู้

ใน ศตวรรษทีÉ 21 

จดักจิกรรมทั Êงในและนอก

หอ้งเรยีน ทีÉเอืÊอต่อการ พฒันา

คุณธรรม จรยิธรรม 

คุณลกัษณะอนัพงึ ประสงค์ตาม

หลกัสตูรและค่านิยมหลกัของ

คนไทย řŚ ประการ 

- รอ้ยละของผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ตาม

หลกัสตูร  

- รอ้ยละของผูเ้รยีน มคุีณธรรม จรยิธรรม ตาม ค่านิยม

หลกัของคนไทย 12 ประการ  

- รอ้ยละของผูเ้รยีน มคุีณลกัษณะและทกัษะ การเรยีนรู้

ในศตวรรษทีÉ 21 ดา้นคุณธรรม 

80 

 

100 

 

80 

-โครงการสง่เสรมิผูเ้รยีนมสีุข

ภาวะทีÉดแีละมสีุนทรยีภาพ 

-โครงการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมี

คุณธรรม จรยิธรรม และ

ค่านิยมทีÉพงึประสงค ์

Ś. เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ 

เกีÉยวกบัภยัคุกคามในรปูแบบใหม ่

สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบั

ภยัคุกคามใน รปูแบบใหม ่

-  รอ้ยละของสถานศกึษาทีÉส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนม ีความรู้

ความเขา้ใจเกีÉยวกบัภยัคุกคามในรปูแบบ ใหม่ เช่น 

อาชญากรรม และความรุนแรง ในรูปแบบต่าง ๆ สิÉงเสพ

ตดิ ภยัพบิตัใิหม ่ภยัจากไซเบอรฯ์ลฯ  

- รอ้ยละของผูเ้รยีนทีÉมคีวามรูค้วามเขา้ใจ เกีÉยวกบัภยั

จากโรคอุบตัใิหม ่

100 

 

 

 

100 

โครงการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมี

คุณธรรม จรยิธรรม และ

ค่านิยมทีÉพงึประสงค ์
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ยุทธศาสตรที์É 2 พฒันาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจดัการศึกษาเพืÉอสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 
กลยุทธ์ทีÉ Ś.ř เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการพฒันาคุณภาพคุณภาพผูเ้รยีนอย่างมคีุณภาพ  ดว้ยการปรบั หลกัสูตรการวดัและประเมนิผลทีÉเหมาะสม 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

1 ปรบัปรุงหลกัสูตรการจดั

การศกึษา ปฐมวยัและหลกัสตูร

สถานศกึษาขั Êน พืÊนฐานและนํา

หลกัสตูรไปสู่การปฏบิตั ิใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพและจดัการเรยีนรูใ้ห ้

สอดคล้องกบัหลกัสูตรตามความ

จําเป็น และความต้องการของ

ผูเ้รยีนชุมชน ทอ้งถิÉนและสงัคม 

ครูผูส้อน ผูบ้รหิารโรงเรยีนทุก

คนมคีวามรูค้วาม เขา้ใจในการ

ปรบัปรุงพฒันาหลกัสูตร การ

จดัการ เรยีนรู ้การวดั

ประเมนิผล เพืÉอพฒันาผูเ้รยีน

ใหเ้ตม็ ตามศกัยภาพ 

- รอ้ยละของครูปฐมวยัทีÉไดร้บัการพฒันาจดัทาํหลกัสตูร

ปฐมวยั พ.ศ.2560  

- รอ้ยละของครูผูส้อนขั ÊนพืÊนฐานไดร้บัการพฒันาการ 

จดัทาํหลกัสตูรและนําหลกัสตูรไปใช ้ 

- รอ้ยละของสถานศกึษาทีÉไดร้บัการพฒันาปรบัปรุง 

หลกัสตูรการศกึษาขั ÊนพืÊนฐานใหส้อดคล้องกบันโยบาย 

และบรบิทของทอ้งถิÉน 

100 

 

100 

 

100 

- โครงการส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีนมี

ทกัษะในการแสวงหาความรู ้ดว้ย

ตนเองรกัการเรยีนรูแ้ละพฒันา

ตนเองอย่างต่อเนืÉอง 

- โครงการส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีนมี

ความสามารถในการคดิอย่างเป็น

ระบบ          

คดิสรา้งสรรค ์ ตดัสนิใจ แกปั้ญหา

อย่างมสีตสิมเหตุผล  

- โครงการส่งเสรมิผูเ้รยีนมคีวามรู้

และทกัษะทีÉจําเป็นตามหลกัสตูร 

- โครงการส่งเสรมิผูเ้รยีนใหม้ี

ทกัษะในการทาํงาน รกัการทาํงาน 

สามารถทาํงาน ร่วมกบัผูอ้ืÉนได้

และมเีจตคต ิ

- โครงการส่งเสรมิพฒันาหลกัสตูร

กระบวนการเรยีนรูแ้ละกจิกรรม

พฒันา 

คุณภาพผูเ้รยีนอย่างรอบดา้น 

2 ส่งเสรมิการเรยีนการสอนให้

ผูเ้รยีน มคีวามสามารถมั Éนใจใน

การสืÉอสาร ภาษาองักฤษ ภาษา

ประเทศคู่คา้และภาษาอาเซยีน

อย่างน้อย1 ภาษา 

- รอ้ยละของครูผูส้อนภาษาองักฤษมคีวามรู้

ความสามารถ ดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษเพืÉอ

การสืÉอสาร  

- รอ้ยละของผูเ้รยีนมคีวามรู ้สามารถสืÉอสาร 

ภาษาองักฤษในระดบัด ี 

- รอ้ยละของครูมคีวามรู ้สามารถสืÉอสารภาษาอาเซยีน 

เบืÊองต้นอย่างน้อย 1 ภาษา  

- รอ้ยละของผูเ้รยีนมคีวามรู ้สามารถสืÉอสารภาษา

อาเซยีนเบืÊองต้นอย่างน้อย 1 ภาษา 

100 

 

 

80 

 

80 

 

80 

3 พฒันาระบบการวดัและ 

ประเมนิผลทุกระดบั ใหม้คีุณภาพ 

และมาตรฐานนําไปสู่การพฒันา 

คุณภาพผูเ้รยีนเตม็ตามศกัยภาพ 

 - รอ้ยละของครูผูส้อนทีÉไดร้บัการพฒันา ใหม้คีวามรู้

ความเขา้ใจในการออกแบบ การวดัประเมนิทีÉสอดคล้อง

กบัมาตรฐาน การเรยีนรู ้ 

- รอ้ยละ คะแนนเฉลีÉยของนักเรยีน ชั Êนประถม ศกึษาปีทีÉ 

3 จากการทดสอบระดบัชาต ิ(NT) เพิÉมขึÊน 

100 

 

 

3 
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- รอ้ยละคะแนนเฉลีÉยของนักเรยีน ชั Êนประถม ศกึษาปีทีÉ 

6 และ มธัยมศกึษาปีทีÉ 3 จากผลการ ทดสอบการ

ทดสอบระดบัชาต ิ(O-NET) เพิÉมขึÊน  

3 

 

กลยุทธ์ทีÉ Ś.Ś พฒันาคุณภาพกระบวนการเรยีนรู ้

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

1. พฒันาผูเ้รยีนระดบัก่อน 

ประถมศกึษาใหม้พีฒันาการ

ทางดา้น ร่างกายอารมณ์จติใจ

สงัคมและ สตปัิญญาใหม้คีวาม

พรอ้มเขา้สู่การ เรยีนในระดบัทีÉ

สูงขึÊน 

นักเรยีนระดบัก่อนประถมศกึษา 

และระดบัการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

ทุกคน มพีฒันาการเหมาะสม 

ตามวยั และมคีุณภาพตาม 

มาตรฐานของหลกัสูตร 

- รอ้ยละของครูก่อนประถมศกึษา สามารถใชน้วตักรรม

การจดั กจิกรรมการเรยีนการสอนในรูปแบบต่างๆ ไดใ้น

ระดบัด ี

 - รอ้ยละของเดก็ก่อนประถมศกึษา มคีวามพรอ้มเขา้

เรยีนชั Êน ป.1 และม ีพฒันาการตามช่วงวยั  

100 

 

 

100 

- โครงการส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีนมี

ทกัษะในการแสวงหาความรู ้ดว้ย

ตนเองรกัการเรยีนรูแ้ละพฒันา

ตนเองอย่างต่อเนืÉอง 

- โครงการส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีนมี

ความสามารถในการคดิอย่างเป็น

ระบบ          

คดิสรา้งสรรค ์ ตดัสนิใจ แกปั้ญหา

อย่างมสีตสิมเหตุผล  

- โครงการส่งเสรมิผูเ้รยีนมคีวามรู้

และทกัษะทีÉจําเป็นตามหลกัสตูร 

- โครงการส่งเสรมิผูเ้รยีนใหม้ี

ทกัษะในการทาํงาน รกัการทาํงาน 

สามารถทาํงาน ร่วมกบัผูอ้ืÉนได้

และมเีจตคต ิ

- โครงการส่งเสรมิพฒันาหลกัสตูร

กระบวนการเรยีนรูแ้ละกจิกรรม

พฒันา 

คุณภาพผูเ้รยีนอย่างรอบดา้น 

2 ส่งเสรมิสนับสนุนใหผู้เ้รยีน 

สามารถอ่านออกเขยีนไดต้ามช่วง

วยั 

- รอ้ยละของนักเรยีนชั Êน ประถมศกึษาปีทีÉ 1 อ่านออก 

เขยีนได ้ 

- รอ้ยละของนักเรยีนชั ÊนประถมศกึษาปีทีÉ 2 ถงึ ชั Êน

ประถมศกึษาปีทีÉ 6 อ่านคล่อง เขยีนคล่อง อ่านรูเ้รืÉอง

สืÉอสารไดต้ามช่วงวยั  

- รอ้ยละของนักเรยีนชั Êน มธัยมศกึษาปีทีÉ 1 ถงึระดบัชั Êน

มธัยมศกึษาปีทีÉ 3 อ่านรูเ้รืÉองสืÉอสารไดต้ามช่วงวยั 

100 

 

100 

 

 

100 

ś. ส่งเสรมิสนับสนุนใหผู้เ้รยีนม ี

นิสยัรกัการอ่าน 

 - รอ้ยละของนักเรยีนชั Êน ป. 1 - 6 มนิีสยัรกัการอ่าน 

- รอ้ยละของนักเรยีนชั Êน ม. 1-3 มนิีสยัรกัการอ่าน 

80 

80 

Ŝ.ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูท้ ีÉให ้

ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูผ้่านกจิกรรมการ

ปฏบิตั ิจรงิ(Active Learning) เน้น

ทกัษะ กระบวนการใหเ้กดิทกัษะ

นักเรยีนระดบัก่อนประถมศกึษา 

และระดบัการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

ทุกคน มพีฒันาการเหมาะสม 

ตามวยั และมคีุณภาพตาม 

- รอ้ยละของผูบ้รหิารและครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการ

เรยีนรูล้ะ 1 คน ต่อ 1 โรงเรยีนไดร้บัการพฒันาผ่าน

กจิกรรมการปฏบิตัจิรงิ (Active Learning) 

 

80 
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การคดิ วเิคราะหค์ดิแก้ปัญหาและ

คดิ สรา้งสรรคใ์นทุกกลุ่มสาระการ

เรยีนรู ้ทั Êงในและนอกหอ้งเรยีน 

มาตรฐานของหลกัสูตร 

ŝ. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะ 

และทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษทีÉ

21 

- รอ้ยละของนักเรยีนมคีุณลกัษณะและทกัษะการเรยีนรู้

ในศตวรรษทีÉ Śř 

80 

Ş. สนับสนุนการผลติจดัหาและใช้

สืÉอ การเรยีนการสอนเทคโนโลยี

นวตักรรมและ สิÉงอํานวยความ

สะดวกทีÉหลากหลายรวมทั Êงการ

พฒันาหอ้งสมุดและแหล่งเรยีนรู ้

ภายในถานศกึษาในการจดัการ

เรยีนรูไ้ดท้ั Êง ในหอ้งเรยีนและนอก

หอ้งเรยีนเพืÉอให ้ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู้

อย่างเตม็ศกัยภาพ 

นักเรยีนระดบัก่อนประถมศกึษา 

และระดบัการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

ทุกคน มพีฒันาการเหมาะสม

ตามวยั และมคีุณภาพตาม 

มาตรฐานของหลกัสูตร 

- รอ้ยละของโรงเรยีน มรีะบบ ICT เพืÉอการศกึษา

เหมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีน  

-  รอ้ยละของโรงเรยีนพฒันารูปแบบการใช ้DLIT และ 

DLTV ใหส้อดคล้อง กบับรบิทของโรงเรยีน 

- รอ้ยละของโรงเรยีนพฒันาหอ้งสมุดและแหล่งเรยีนรู้

ภายในสถานศกึษาใน การจดัการเรยีนรูไ้ดท้ ั Êงใน

หอ้งเรยีน และนอกหอ้งเรยีน เพืÉอใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้

อย่างเตม็ศกัยภาพ 

100 

 

80 

 

80 

ş. ปลูกฝังทกัษะกระบวนการทาง 

วทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตร์

ใหก้บั นักเรยีนระดบัก่อน

ประถมศกึษาตาม โครงการบา้น

นักวทิยาศาสตรน้์อย ประเทศไทย 

 - รอ้ยละเดก็ก่อนประถมศกึษาไดเ้รยีนรูแ้ละมี

ประสบการณ์ในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ผ่านการ ทดลอง

อย่างงา่ยในระดบัด ีและมเีจตคตทิีÉดตี่อการเรยีน

วทิยาศาสตร ์ 

- รอ้ยละครผููส้อนก่อนประถมศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจ 

ดา้นเทคนิคการเรยีนการสอน วทิยาศาสตรส์าํหรบัเดก็

ก่อนประถมศกึษาในระดบัด ี 

- รอ้ยละเดก็ก่อนประถมศกึษาไดเ้ตรยีมความพรอ้มดา้น

ทกัษะและเจตคตดิา้นวทิยาศาสตรเ์พืÉอ การเรยีน

วทิยาศาสตรใ์นระดบัสูงขึÊนไป  

100 

 

 

 

100 

 

 

100 
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Š. ส่งเสรมิการพฒันาทกัษะอาชพี

หลกัสตูรระยะสั Êน 

นักเรยีนระดบัการศกึษาขั Êน

พืÊนฐาน ทุกคน มพีฒันาการ

เหมาะสม ตามวยั และมี

คุณภาพตาม มาตรฐานของ

หลกัสตูร 

- จํานวนนักเรยีนชั Êน ม.ř-ś ทีÉเขา้ร่วมโครงการพฒันา

ทกัษะอาชพีระยะสั Êน 

100 

š. ส่งเสรมิ สนับสนุนการ พฒันา

ผูเ้รยีนทีÉมคีวามตอ้งการ จาํเป็น

พเิศษ (ผูพ้กิาร ผูด้อ้ยโอกาสและผู้

มคีวามสามารถ พเิศษ) ใหเ้ตม็

ตามศกัยภาพดว้ย รูปแบบทีÉ

เหมาะสม 

 - รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการศกึษาทีÉรบัผดิชอบ

การศกึษาพเิศษไดร้บัการ พฒันาใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ

ในการพฒันาผูเ้รยีนทีÉมคีวามตอ้งการจาํเป็นพเิศษ  

- รอ้ยละของครูจดัการเรยีนรวม จดัการศกึษาใหก้บัเดก็ทีÉ

ความตอ้งการ จําเป็นพเิศษในรปูแบบทีÉเหมาะสม และ

ร่วมมอืกบัทุกภาคส่วนในการจดัการเรยีน รวมไดอ้ย่าง

เขม้แขง็ 

100 

 

 

80 

 

กลยุทธ์ทีÉ Ś.ś สรา้งขดีความสามารถ ในการแขง่ขนั 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. ส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพ

ผูเ้รยีน สู่ความเป็นเลศิในดา้น

ต่างๆ 

นักเรยีนทีÉมศีกัยภาพไดร้บัการ

พฒันาเป็นตวัแทนใน การ

แขง่ขนักบัประเทศ 

- อนัดบัผลการแข่งขนั งานศลิปหตัถกรรม นักเรยีน 

ระดบัภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ  

- นักเรยีนทีÉมคีวามสามารถพเิศษ ไดร้บัการ พฒันา

ศกัยภาพสู่ความเป็นเลศิ  

- จํานวนนักเรยีนทีÉไดร้บัรางวลัประเทศ 

80 

 

80 

 

80 

โครงการส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีนมี

ความสามารถในการคดิอย่างเป็น

ระบบ          

คดิสรา้งสรรค ์ ตดัสนิใจ แกปั้ญหา

อย่างมสีตสิมเหตุผล  
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กลยุทธ์ทีÉ Ś.Ŝ ส่งเสรมิสนับสนุนการทําวจิยัและนําผลการวจิยัไปใชพ้ฒันาคุณภาพการจดัการศกึษามาตรฐานวชิาชพี และพฒันาคุณภาพชวีติไดต้าม

ศกัยภาพ 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. ส่งเสรมิการทาํวจิยัวจิยัในชั Êน 

เรยีน (Action Research) 

โรงเรยีนส่งเสรมิการทาํวจิยัเพืÉอ 

พฒันาการบรหิารจดัการศกึษา

และการพฒันาหลกัสตูร 

- รอ้ยละของครูทีÉไดร้บัการส่งเสรมิ สนับสนุนการทํา วจิยั

ในชั ÊนเรยีนเพืÉอพฒันากระบวนการเรยีนรูแ้ละ ผูเ้รยีน  

- รอ้ยละของครูทีÉนําผลการวจิยัไปใชใ้นการจดัการเรยีน 

การสอนเพืÉอพฒันากระบวนการเรยีนรูก้ารวดัและ 

ประเมนิผล  

100 

 

80 

- โครงการสง่เสรมิพฒันา

หลกัสตูรกระบวนการเรยีนรู้

และกจิกรรมพฒันา 

คุณภาพผูเ้รยีนอย่างรอบดา้น 
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ยุทธศาสตรที์É 3 ส่งเสริม พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ทีÉ ś.ř พฒันาผูบ้รหิาร/คร ูใหส้ามารถบรหิารจดัการศกึษาและจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่าง อย่างมคีุณภาพเชืÉอมโยงกบัการเลืÉอนวทิยาฐานะ ในรูปแบบทีÉ

หลากหลาย 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

1 พฒันาผูบ้รหิาร/ครู ใหส้ามารถ

บรหิารจดัการศกึษาและจดัการ 

เรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ ในรปูแบบ

ทีÉ หลากหลาย อย่างมคีุณภาพ

เชืÉอมโยงกบัการ เลืÉอนวทิยฐานะ

ในรปูแบบทีÉ หลากหลาย เช่น 

TEPE Online (Teachers and 

Educational Personnel 

Enhancement Based on 

Mission and Functional Areas 

as Majors) ชมุชนแหง่การเรยีนรู้

ทางวชิาชพี (Professional 

Learning Community : PLC) 

การเรยีนรู ้ผ่านกจิกรรมปฏบิตัจิรงิ 

(Active Learning) ฯลฯ 

สรา้งและพฒันาผูบ้รหิาร ครู 

และบุคลากรทางการศกึษาให ้มี

ความรอบรู ้ทีÉสอดคล้องกบั

ภารกจิการพฒันาและการจดั 

การศกึษา สามารถปฏบิตังิาน

ไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ ภายใต้

ขอ้จาํกดั ทีÉเกดิคุณค่าและ

ประโยชน์สงูสุดแก่โรงเรยีน และ

องคก์ร 

- รอ้ยละของผูบ้รหิาร/ครูไดร้บัการพฒันา ผ่านสืÉอ 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร ทีÉทนัสมยั  

- รอ้ยละของผูบ้รหิาร/ครูไดร้บัการพฒันา อย่างมี

คุณภาพในรปูแบบทีÉหลากหลาย 

100 

 

100 

- โครงการส่งเสรมิและพฒันาใหค้รู

ปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีÉ

อย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิ

ประสทิธผิล 

- โครงการส่งเสรมิผูบ้รหิาร

ปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีÉอย่างมี

ประสทิธภิาพ  

และเกดิประสทิธผิล 
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กลยุทธ์ทีÉ ś.Ś พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศเพืÉอการบรหิารงานบุคคล 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. พฒันาระบบฐานขอ้มลูและ 

สารสนเทศ เพืÉอการบรหิารงาน

บุคคล 

โรงเรยีน มรีะบบฐานขอ้มลูและ

สารสนเทศ เพืÉอการบรหิารงาน

บุคคล 

- โรงเรยีนมแีผนอตัรากําลงั ในการสรรหาและบรรจุ

แต่งตั Êงตรงตามความ ตอ้งการของโรงเรยีนทีÉมี

ประสทิธภิาพ  

 

ม ี - โครงการส่งเสรมิและพฒันาใหค้รู

ปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีÉ

อย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิ

ประสทิธผิล 

- โครงการส่งเสรมิผูบ้รหิาร

ปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีÉอย่างมี

ประสทิธภิาพ  

และเกดิประสทิธผิล 

 

กลยุทธ์ทีÉ ś.ś สรา้งแรงจงูใจใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษามขีวญัและกําลงัใจในการทาํงาน 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. สรา้งแรงจงูใจใหค้รแูละ

บุคลากรทางการศกึษามขีวญัและ

กําลงัใจ ในการทํางาน 

สรา้งแรงจงูใจใหค้รแูละบุคลากร

ทางการศกึษาม ีขวญัและ

กําลงัใจในการพฒันาวชิาชพี

และวทิยฐานะ ใหส้งูขึÊนตาม

ความชาํนาญ/เชีÉยวชาญ ใหม้ี

ความ เป็นเลศิในวชิาชพีอย่าง

เขม้แขง็  

- รอ้ยละของนักเรยีนและบุคคลภายนอก มคีวามพงึ

พอใจในการรบับรกิารขงโรงเรยีนเพิÉมขึÊน  

- รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการศกึษา มคีวามสขุใน

การปฏบิตังิาน 

100 - โครงการส่งเสรมิและพฒันาใหค้รู

ปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีÉ

อย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิ

ประสทิธผิล 

- โครงการส่งเสรมิผูบ้รหิาร

ปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีÉอย่างมี

ประสทิธภิาพ  

และเกดิประสทิธผิล 
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Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ยุทธศาสตรที์É 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ทีÉ Ŝ.ř เพิÉมโอกาสการเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษาทีÉมคีุณภาพและลดความเหลืÉอมลํÊาทางการศกึษา 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. ส่งเสรมิประชากรวยัเรยีนทุก

คนใหไ้ดร้บัโอกาสในการเขา้รบั 

บรกิารทางการศกึษาอย่างทั Éวถงึ 

มคุีณภาพและเสมอภาค 

เพิÉมโอกาสการเขา้ถงึการศกึษา 

ทีÉมคุีณภาพ 

- รอ้ยละของประชาการวยัเรยีนภาคบงัคบั ไดร้บัโอกาส

ในการเขา้รบับรกิารทางการศกึษา อย่างทั Éวถงึ มี

คุณภาพและเสมอภาค  

- รอ้ยละครแูละบุคลากรทางการศกึษาพเิศษใน โรงเรยีน

มคีวามรูค้วามเขา้ใจใน การพฒันานักเรยีนพกิารเรยีน

รวมในระดบัด ี 

- รอ้ยละของครูจดัการเรยีนรวม จดัการศกึษา ใหก้บัเดก็

พกิารเรยีนรวมในรปูแบบทีÉเหมาะสม และ ร่วมมอืกบัทุก

ภาคส่วนในการจดัการเรยีนรวมได ้อย่างเขม้แขง็ 

100 

 

 

80 

 

 

80 

 

- โครงการสรา้ง ส่งเสรมิ สนับสนุน 

ใหส้ถานศกึษาเป็นสงัคมแหง่การ

เรยีนรู ้

- โครงการส่งเสรมิการจดั

การศกึษาตามนโยบาย จุดเน้น 

แนวทางการปฏริูปการศกึษา เพืÉอ

พฒันาและส่งเสรมิสถานศกึษาให้

ยกระดบัคุณภาพสูงขึÊน 

Ś. สรา้งความเขม้แขง็ของ ระบบ

การดแูลช่วยเหลอืนักเรยีน 

ส่งเสรมิสุขภาพกาย สุขภาพจติ 

ความประพฤตนัิกเรยีน และ การ

สรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคม 

- รอ้ยละของผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาเตม็ตาม ศกัยภาพใน

ระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน  

- รอ้ยละของโรงเรยีนมรีะบบดแูลช่วยเหลอื นักเรยีน 

ส่งเสรมิสุขภาพกาย สุขภาพจติ ความ ประพฤตนิักเรยีน 

และการสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคม 

100 

 

100 

 

 

ś. ประสานหน่วยงานทีÉ เกีÉยวขอ้ง 

ในการจดัการศกึษาทีÉ เหมาะสม 

สําหรบัเดก็ดอ้ยโอกาสทีÉ ไม่อยูใ่น

ทะเบยีนราษฎร์เช่น เดก็ไร ้

สญัชาตเิดก็พลดัถิÉน เดก็ต่างดา้ว 

เดก็ไทยทีÉไม่มเีลขประจาํตวั 

ประชาชน เป็นตน้ 

ลดความเหลืÉอมลํÊาทางการ

ศกึษา 

- รอ้ยละของผูเ้รยีนดอ้ยโอกาสทีÉไม่อยูใ่น ทะเบยีน

ราษฎร์ไดร้บัการสนับสนุน ส่งเสรมิ การจดัการศกึษาทีÉ

เหมาะสม เตม็ตามศกัยภาพ 

100 
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Ŝ. ส่งเสรมิสนับสนุนการใช ้

เทคโนโลยใีนการจดัการศกึษาให ้

ครอบคลุมทุกพืÊนทีÉอย่างทั Éวถงึ 

เช่น การพฒันาคุณภาพศกึษา

ทางไกล ผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Distance learning 

information technology :DLIT) , 

การพฒันาคุณภาพการศกึษาดว้ย 

เทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม (Distance Learning 

Television : DLTV) ฯลฯ 

 - รอ้ยละของผูเ้รยีนไดร้บัการสนับสนุนการใช ้เทคโนโลยี

ในการจดัการศกึษาอย่างทั Éวถงึ 

100 

ŝ. ส่งเสรมิพฒันาแหล่งเรยีนรู ้และ

ภูมปัิญญาทอ้งถิÉนใหม้คีวาม 

หลากหลาย 

 - รอ้ยละของโรงเรยีนจดักจิกรรมส่งเสรมิ พฒันาแหล่ง

เรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาทอ้งถิÉน 

100 
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Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ยุทธศาสตรที์É 5 การจดัการศึกษาเพืÉอสร้างเสริมคณุภาพชีวิตทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อม 

กลยุทธ์ทีÉ 5.1 สง่เสรมิสนับสนุนการสรา้งจติสํานึกรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม มคีุณธรรม จรยิธรรม และน้อมนําแนวคดิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตัิ

ในการดําเนินชวีติ 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. สง่เสรมิ สนับสนุน การ

สรา้งจติสาํนึกรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม 

มคีุณธรรม จรยิธรรม และ

น้อมนํา แนวคดิตามหลกั

ปรชัญาชอง เศรษฐกจิ

พอเพยีงสู่การปฏบิตั ิในการ

ดาํเนินชวีติ 

ผูเ้รยีนมจีติสาํนึกและมจีติ

อาสาในการ อนุรกัษ์

สิÉงแวดลอ้ม  

2.ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะของ

บุคคลพอเพยีง  

3.ผูเ้รยีนมคีุณธรรม 

จรยิธรรม ตามอตัลกัษณ์

ของสถานศกึษา 

- รอ้ยละของโรงเรยีนจดักจิกรรมส่งเสรมิ การ

สรา้งจติสาํนึกผูเ้รยีนรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม มคีุณธรรม 

จรยิธรรมหลกัปรชัญาของ เศรษฐกจิพอเพยีง 

100 - โครงการจดัสภาพแวดล้อมและ

การบรกิารทีÉส่งเสรมิใหผู้เ้รยีน

พฒันาเตม็ศกัยภาพ 

- โครงการส่งเสรมิผูเ้รยีนใหม้ี

คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 

เอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 

 

กลยุทธ์ทีÉ ŝ.Ś ส่งเสรมิสนับสนุนพฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรยีนรู ้แหล่งเรยีนรู้และสืÉอการเรยีนรูต้่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติทีÉดเีป็น

มติรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. ส่งเสรมิ สนับสนุนให ้

สถานศกึษาพฒันาหลกัสตูร 

กระบวนการเรยีนรู ้แหล่งเรยีนรู ้

และสืÉอการเรยีน การสอนต่าง ๆ 

นําไปสู่การปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การ สรา้งเสรมิคุณภาพชวีติทีÉดี

เป็นมติร กบัสิÉงแวดล้อม 

สถานศกึษามกีารพฒันา

หลกัสตูรและนํา หลกัสตูรทีÉ

สอดคล้องกบัหลกัสูตรทีÉ

สอดคล้อง กบัหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงมาใช ้

- รอ้ยละของโรงเรยีนมกีารพฒันา หลกัสูตร กระบวนการ

เรยีนรู ้การสรา้งเสรมิ คุณภาพชวีติทีÉเป็นมติรกบั

สิÉงแวดลอ้ม และนําหลกัสตูรทีÉสอดคล้องกบัหลกัปรชัญา 

ของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใช ้

100 - โครงการจดัสภาพแวดล้อมและ

การบรกิารทีÉส่งเสรมิใหผู้เ้รยีน

พฒันาเตม็ศกัยภาพ 

- โครงการส่งเสรมิผูเ้รยีนใหม้ี

คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 

เอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 
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กลยุทธ์ทีÉ ŝ.ś สรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืกบัภาคสว่นต่าง ๆ ในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. สรา้งเครอืขา่ยความ ร่วมมอืกบั

ภาคส่วนต่าง ๆ ในการ อนุรกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาตแิละ 

สิÉงแวดลอ้ม 

โรงเรยีน สรา้งเครอืขา่ยความ

ร่วมมอืในการอนุรกัษ์ 

ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิÉงแวดลอ้ม 

- รอ้ยละของโรงเรยีนมเีครอืข่าย ความร่วมมอืกบัภาค

ส่วนต่าง ๆ ในการอนุรกัษ ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิÉงแวดลอ้มอย่างน้อย 1 เครอืข่ายขึÊนไป 

100 - โครงการจดัสภาพแวดล้อมและ

การบรกิารทีÉส่งเสรมิใหผู้เ้รยีน

พฒันาเตม็ศกัยภาพ 

- โครงการส่งเสรมิผูเ้รยีนใหม้ี

คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 

เอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 
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ยุทธศาสตรที์É 6 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจดัการการศึกษา 

กลยุทธ์ทีÉ Ş.ř พฒันาระบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ 
แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. พฒันาระบบการวางแผน การ

นําแผนไปสู่การปฏบิตั ิการกํากบั

ตดิตามตรวจสอบและ ประเมนิผล 

เพืÉอการบรหิาร จดัการทีÉมี

ประสทิธภิาพ โดยยดึหลกัธรรมาภิ

บาล 

โรงเรยีนบรหิารจดัการตามหลกั

ธรรมาภบิาล 

- รอ้ยละของโรงเรยีนจดัทาํแผนปฏบิตักิารเพืÉอการ

บรหิารจดัการทีÉมปีระสทิธภิาพ  

- รอ้ยละของโรงเรยีนใชจ้่ายงบประมาณ เพืÉอการบรหิาร

จดัการทีÉมปีระสทิธภิาพ มกีารกาํกบัตดิตามตรวจสอบ

และประเมนิผล โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 

100 

 

100 

 

- โครงการส่งเสรมิความร่วมมอื

ระหว่างบ้านองคก์รทางศาสนา  

สถาบนัทางวชิาการและองคก์ร

ภาครฐัและเอกชน  เพืÉอพฒันาวถิี

การเรยีนรูใ้นชุมชน 

- โครงการพฒันาการประกนั

คุณภาพภายในของสถานศกึษา

ตามทีÉกําหนดในกฎกระทรวง 

Ś. พฒันาระบบงบประมาณ และ

การสนับสนุนค่าใชจ่้าย เพืÉอ

การศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

- รอ้ยละของโรงเรยีนเนินการตามแนวทางโครงการ

สนับสนุนค่าใชจ้่าย เพืÉอการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

100 

ś. ส่งเสรมิระบบประกนัคุณภาพ

ภายในของสถานศกึษา ให้

เขม้แขง็ 

โรงเรยีนบรหิารจดัการตามหลกั

ธรรมาภบิาล 

- รอ้ยละของสโรงเรยีนมรีะบบประกนั คุณภาพภายในทีÉ

มปีระสทิธผิล 

100 

4. ยกย่องโรงเรยีนและองคค์ณะ

บุคคล ทีÉมผีลงานเชงิประจกัษ ์

- รอ้ยละของโรงเรยีนมกีารยกยอ่ง เชดิชเูกยีรต ิ

หน่วยงาน องคค์ณะบุคคล และบุคลากรทีÉมผีลงานเชงิ

ประจกัษ ์

100 

ŝ. พฒันาระบบเทคโนโลย ีดจิทิลั

เพืÉอการจดัการศกึษา ทีÉมี

มาตรฐานเชืÉอมโยง และเขา้ถงึได ้

โรงเรยีนใชเ้ทคโนโลยแีละ

นวตักรรม เพืÉอเพิÉม

ประสทิธภิาพการบรหิาร 

- รอ้ยละของโรงเรยีนไดร้บัการพฒันา ระบบเทคโนโลยี

ดจิทิลัเพืÉอการจดัการศกึษา 

100 
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กลยุทธ์ทีÉ Ş.Ś สรา้งความเขม้แขง็ในการบรหิารจดัการแบบมสีว่นร่วม 
แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. ส่งเสรมิการบรหิารจดัการ โดย

ใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน (School –

based Management และกลุ่ม

เครอืข่ายโรงเรยีนเรยีนรวม 

โรงเรยีนและหน่วยงานอืÉนๆ 

เขา้มามส่ีวนร่วมเป็นเครอืข่าย 

ในการจดัการศกึษา อย่างเป็น

ระบบและต่อเนืÉอง 

- โรงเรยีนมกีารบรหิาร จดัการแบบมสี่วนร่วมอย่าง

เขม้แขง็  

- รอ้ยละของโรงเรยีนมกีารบรหิาร จดัการศกึษาแบบมี

ส่วนร่วม(บวร/ประชารฐั) อย่างเขม้แขง็ 

- รอ้ยละของกลุ่มเครอืขา่ยโรงเรยีนเรยีนรวมมกีาร

บรหิารจดัการศกึษาแบบมสี่วนรว่ม อย่างเขม้แขง็ 

ม ี

 

100 

 

100 

- โครงการส่งเสรมิความร่วมมอื

ระหว่างบ้านองคก์รทางศาสนา  

สถาบนัทางวชิาการและองคก์ร

ภาครฐัและเอกชน  เพืÉอพฒันาวถิี

การเรยีนรูใ้นชุมชน 

 

 

กลยุทธ์ทีÉ Ş.ś ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. ส่งเสรมิ สนับสนุนผูป้กครอง 

ชุมชน สงัคม และสาธารณชน ให้

ม ีความรูค้วามเขา้ใจ สรา้งความ 

ตระหนักในการจดัการศกึษาขั Êน 

พืÊนฐาน การกํากบัดแูล ตลอดจน 

การส่วนร่วมรบัผดิชอบในการ 

พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 

เครอืข่าย การมส่ีวนรว่มของ 

ผูป้กครอง ผูม้สี่วนได ้เสยี 

ชุมชน สงัคม มรีปูแบบทีÉ

หลากหลายและม ีความเขม้แขง็ 

- รอ้ยละของโรงเรยีนส่งเสรมิ สนับสนุน ใหเ้ครอืขา่ย

ผูป้กครอง ชมุชน สงัคมและ สาธารณชน พฒันาคุณภาพ

ผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ สรา้งความตระหนักใน

การจดั การศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน การกํากบัดแูล ตลอดจน 

การมส่ีวนร่วมรบัผดิชอบในการพฒันาคุณภาพ ผูเ้รยีน 

100 - โครงการส่งเสรมิความร่วมมอื

ระหว่างบ้านองคก์รทางศาสนา  

สถาบนัทางวชิาการและองคก์ร

ภาครฐัและเอกชน  เพืÉอพฒันาวถิี

การเรยีนรูใ้นชุมชน 

- โครงการพฒันาการประกนั

คุณภาพภายในของสถานศกึษา

ตามทีÉกําหนดในกฎกระทรวง Ś. ประสานสถาบนัหรอืหน่วยงาน

ทางการศกึษาใหค้ดัเลอืก ผูเ้รยีน

เขา้ศกึษาต่อดว้ยวธิกีารทีÉ 

หลากหลาย 

 - รอ้ยละของโรงเรยีนปฏบิตักิจิกรรมแนะแนวร่วมกบั

สถาบนัทางการศกึษาอืÉนมกีาร ประสานขอ้มลูกบัสถาบนั 

หรอืหน่วยงานทาง การศกึษาในการคดัเลอืกผูเ้รยีนเขา้

ศกึษาต่อ ดว้ยวธิกีารทีÉหลากหลาย 

100 
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ส่วนทีÉ ś 
โครงการและงบประมาณ 

 

การนําเสนอประมาณการรายรบัและรายจ่ายของสถานศึกษานําเสนอประมาณการรายรับ

โดยประมาณการจากเงนิงบประมาณ และเงนินอกงบประมาณ สําหรบัรายจ่ายของสถานศกึษา เพืÉอให้

การปฏบิตังิานบรรลุผลสําเรจ็ตามกลยุทธ์ของแผนปฏบิตักิารของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั Êน

พืÊนฐาน (สพฐ.) และกลยุทธ์ของสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ř  และ

สอดคล้องกับอํานาจหน้าทีÉ ตามทีÉกฎหมายกําหนด  โรงเรียนกลลุ่มเครือข่าย จึงกําหนดดําเนินงาน

ภายใต้แผนงาน : สนับสนุนการจดัการศกึษาตั Êงแต่ปฐมวยัจนจบการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน โดยมแีผนการใช้

จ่ายงบประมาณในสว่นของงบประจําและงบพฒันาคุณภาพการศกึษา ดงัต่อไปนีÊ 

1. สรุปงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวที่ไดรับจัดสรรหรือประมาณการ 

ตารางที่ 20 สรุปงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวท่ีไดรับจัดสรรหรือประมาณการ  

 

รายการ 

ปการศึกษา 2567 

งบประมาณ 

งบประมาณคงเหลือ 

จากปการศึกษา 

ที่ผานมา 

รวมงบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

ระดับกอนประถมศึกษา  58,752 - 58,752 

ระดับประถมศึกษา  114,912 - 114,912 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  185,220 - 185,220 

รวมทั้งสิ้น 358,884 - 358,884 
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2. สรุปงบประมาณคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2567 

ตารางท่ี 21 สรุปงบประมาณคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2567 

ระดบัชั้น จำนวน 

(คน) 
คา

หนังสือ

เรียน 

คา

อุปกรณ

การเรียน 

คา

เคร่ืองแบบ

นักเรียน 

คา

กิจกรรม

พัฒนา

คุณภาพ 

ผูเรียน 

เงินอุดหนุน

ปจจัยพื้นฐาน

นักเรียนยากจน 

รวม

งบประมาณ 

อนุบาล 1  7 1,400 2,030 2,275 3,248 - 8,960 

อนุบาล 2  13 2,600 3,770 4,225 6,032 - 16,640 

อนุบาล 3  12 2,400 3,480 3,900 5,568 - 15,360 

ประถมศึกษาปที่ 1  7 8,528 3,080 2,800 3,626 3,500 21,541 

ประถมศึกษาปที่ 2  6 7,800 2,640 2,400 3,108 3,000 18,954 

ประถมศึกษาปที่ 3  13 4,571 5,720 5,200 6,734 6,500 28,738 

ประถมศึกษาปที่ 4  12 4,242 5,280 4,800 6,216 6,000 26,550 

ประถมศึกษาปที่ 5  11 10,998 4,840 4,400 5,698 5,500 31,447 

ประถมศึกษาปที่ 6  9 10,308 3,960 3,600 4,662 4,500 27,039 

มัธยมศกึษาปที่ 1  14 8,888 7,280 7,000 13,300 21,000 57,482 

มัธยมศกึษาปที่ 2  13 8,289 6,760 6,500 12,350 19,500 53,412 

มัธยมศกึษาปที่ 3  22 13,944 11,440 11,000 20,900 33,000 90,306 

รวม 139 83968 60280 58100 91442 102500 396429 

 

3. งบประมาณอื่น ๆ ทุกรายการ ที่โรงเรียนไดรับจัดสรร  

(เงินนอกงบประมาณของโรงเรียน เชน งบประมาณเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน รับจากทองถ่ิน 

งบประมาณรายไดสถานศึกษา ไดแก การทอดผาปาเพื่อการศึกษา และงบประมาณท่ีไดรับสนับสนุนจาก

หนวยงาน อื่น ๆ เชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ฯลฯ)  

ตารางที่ 22 เงินนอกงบประมาณ 

ที ่ รายการ งบประมาณ แหลงงบประมาณ 

1 เงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน 486,000 อบต.ยาง 

รวมทั้งสิ้น 486,000  
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4. งบประมาณที่จะดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปการศกึษา 2567 

4.1 ค่าใชจ่้ายในการบรหิารจดัการของโรงเรยีน (ความจาํเป็นพืÊนฐาน)  

จาํนวน 386,274 บาท (ไดแ้ก่ ค่าสาธารณูปโภค ค่าวสัดุสาํนกังาน ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ฯลฯ)  

4.2 โครงการ/กจิกรรม ทีÉจะดาํเนินการตามยุทธศาสตร ์จาํนวน řŝ โครงการ  

จาํนวน 473,000 บาท  

4.3 รวมงบประมาณทั ÊงสิÊน 859,274 บาท  

 

รายละเอียดโครงการทีÉจะดาํเนินการ  

ตารางทีÉ Śś รายละเอียดโครงการทีÉจะดาํเนินการ 

ทีÉ โครงการ งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ยุทธศาสตรที์É 1 จดัการศึกษาเพืÉอความมั Éนคง 

1 โครงการสง่เสรมิผูเ้รยีนมสีุขภาวะทีÉดแีละมี

สุนทรยีภาพ 

75,000 นางสุพรรณี ฝังสมิมา 

2 โครงการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณธรรม 

จรยิธรรม และค่านิยมทีÉพงึประสงค ์

22,500 นายนฐัพงษ์ โกกะพนัธ ์  

3 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 12,000 นายนฐัพงษ์ โกกะพนัธ ์  

ยุทธศาสตรที์É 2 พฒันาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจดัการศึกษาเพืÉอสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขนั 

1 โครงการสง่เสรมิพฒันาผูเ้รยีนมทีกัษะใน

การแสวงหาความรู ้ดว้ยตนเองรกัการ

เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเนืÉอง 

12,000 นางวนัเทา มลาศร ี

2 โครงการสง่เสรมิพฒันาผูเ้รยีนมี

ความสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ         

คดิสรา้งสรรค ์ ตดัสนิใจ แกปั้ญหาอย่างมี

สตสิมเหตุผล  

34,000 นายอตชิาต จนัตะ 

3 โครงการสง่เสรมิผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีÉ

จาํเป็นตามหลกัสตูร 

12,000 นางสาวศศนิา ภาคสอง 

4 โครงการสง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะในการ

ทาํงาน รกัการทํางาน สามารถทาํงาน 

ร่วมกบัผูอ้ืÉนไดแ้ละมเีจตคต ิ

7,000 นายดํารงคฤ์ทธิ Í ปรกึษา

ด ี

5 โครงการสง่เสรมิพฒันาหลกัสูตร

กระบวนการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมพฒันา 

คุณภาพผูเ้รยีนอย่างรอบดา้น 

67,000 นางสาวศศนิา ภาคสอง/

นางสาวอุไรพร สกักุนี 
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ยุทธศาสตรที์É 3 ส่งเสริม พฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

1 โครงการสง่เสรมิและพฒันาใหค้รูปฏบิตังิาน

ตามบทบาทหน้าทีÉอย่างมปีระสทิธภิาพและ

เกดิประสทิธผิล 

71,000 นางสุพรรณี ฝังสมิมา 

2 โครงการสง่เสรมิผูบ้รหิารปฏบิตังิานตาม

บทบาทหน้าทีÉอย่างมปีระสทิธภิาพ  

และเกดิประสทิธผิล 

4,500 นายสุรพศั สาธุพนัธ ์

ยุทธศาสตรที์É 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

1 โครงการสรา้ง สง่เสรมิ สนับสนุน ให้

สถานศกึษาเป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู ้

46,000 นางกชนันท ์สมิณี 

2 โครงการสง่เสรมิการจดัการศกึษาตาม

นโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏริูป

การศกึษา เพืÉอพฒันาและส่งเสรมิ

สถานศกึษาใหย้กระดบัคุณภาพสงูขึÊน 

21,000 นางวนัเทา มลาศร ี

ยุทธศาสตรที์É 5 การจดัการศึกษาเพืÉอสร้างเสริมคณุภาพชีวิตทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม  

1 โครงการจดัสภาพแวดลอ้มและการบรกิารทีÉ

สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาเตม็ศกัยภาพ 

 

72,000 นายดํารงคฤ์ทธิ Í ปรกึษา

ด ี

นายอํานาจ ศรจีาํปา 

3 โครงการสง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะ

ตามอตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ของ 

สถานศกึษา 

1,000 นางศศพิชัร ์ พวงจําปา

พูนศริ ิ

ยุทธศาสตรที์É 6 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจดัการการศึกษา 

1 โครงการสง่เสรมิความร่วมมอืระหว่างบา้น

องคก์รทางศาสนา  สถาบนัทางวชิาการและ

องคก์รภาครฐัและเอกชน  เพืÉอพฒันาวถิี

การเรยีนรูใ้นชุมชน 

11,000 นางวนัเทา มลาศร ี

2 โครงการพฒันาการประกนัคุณภาพภายใน

ของสถานศกึษาตามทีÉกําหนดใน

กฎกระทรวง 

5,000 นางวนัเทา มลาศร ี

วชิาการ 
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ชืÉอโครงการ  โครงการสง่เสรมิผูเ้รยีนมสีุขภาวะทีÉดแีละมสีุนทรยีภาพ  

แผนงาน  พืÊนฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน/หรอืแผนงาน  

                            ของงบประมาณทีÉไดร้บัจดัสรร 

กลยุทธ์  กลยุทธท์ีÉ 1 เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการพฒันาคุณภาพคุณภาพผูเ้รยีนอย่างม ี

   คุณภาพ  ดว้ยการปรบัหลกัสตูรการวดัและประเมนิผลทีÉเหมาะสม 

ยุทธศาสตรที์É 1  จดัการศึกษาเพืÉอความมั Éนคง 

หนวยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านหนองกก 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ นางสุพรรณี ฝังสมิมา, นางศศพิชัร ์พวงจาํปาพูนศริ,ิ นายดํารงคฤ์ทธิ Í ปรกึษาด ี

ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนืÉอง 

ระยะเวลาดาํเนินการ   řş  พฤษภาคม  2567 – 31 มนีาคม ŚŝŞŠ 

 

ř. หลกัการและเหตุผล 

 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิÉมเตมิ (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา

Śś(ś) และมาตรา ŚŜ การจดัการศึกษาต้องเป็นไปเพืÉอพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ดีสมบูรณ์ทั Êงทาง

ร่างกาย จติใจ  สตปัิญญา  ความรูแ้ละคุณธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชวีติ  สามารถอยู่

ร่วมกบัผู้อืÉนไดอ้ย่าง มคีวามสุข  ตลอดจนยุทธศาสตรส์ถานศกึษาทีÉมุ่งใหผู้เ้รยีนพฒันาตนให้เกดิความรู ้

ความเขา้ใจ  ตระหนักและเห็นคุณค่าความสําคญั  เกิดประสบการณ์ทีÉดีมกีารพฒันาสุขภาพอนามยัทีÉ

ถูกต้อง   ซึÉงสอดคล้องกบัมาตรฐานทีÉ 1 ความว่า  ผู้เรยีนมสีุขภาวะทีÉดีและมสีุนทรยีภาพ เพืÉอให้การ

ดาํเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ โรงเรยีนจงึไดจ้ดัทําโครงการผู้เรยีนมสีุขภาวะทีÉดแีละมสีุนทรยีภาพ 

ของนกัเรยีนขึÊน  เพืÉอพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลุตามเกณฑม์าตรฐาน 

Ś. วตัถปุระสงค ์

1. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสุขนิสยั  ในการดแูลสุขภาพและออกกําลงักาย สมํÉาเสมอ 

Ś. เพืÉอใหผู้เ้รยีนมนํีÊาหนกั  สว่นสงู  และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

ś. เพืÉอใหผู้เ้รยีนป้องกนัตนเองจากสิÉงเสพตดิใหโ้ทษและหลกีเลีÉยงตนเองจากสภาวะทีÉเสีÉยงต่อ

ความรุนแรง  โรค  ภยั  อุบตัเิหตุ และปัญหาทางเพศ 

Ŝ. เพืÉอใหผู้เ้รยีนเหน็คุณค่าในตนเอง  มคีวามมั Éนใจ  กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

ŝ. เพืÉอใหผู้เ้รยีนมมีนุษยส์มัพนัธท์ีÉดแีละใหเ้กยีรตผิูอ้ืÉน 

6. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสรา้งผลงานจากเขา้ร่วมกจิกรรมดา้นศลิปะ ดนตร ี/ นาฏศลิป์ กฬีา / 

นันทนาการตามจนิตนาการ 
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ś. เป้าหมาย 

1. ผูเ้รยีนสุขนิสยัในการดแูลสุขภาพและออกกําลงักาย สมํÉาเสมอ รอ้ยละ Š5 ขึÊนไป 

 2. ผูเ้รยีนมนํีÊาหนกั ส่วนสงูและมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน รอ้ยละ Š5 ขึÊนไป 

3. ผูเ้รยีนป้องกนัตนเองจากสิÉงเสพตดิใหโ้ทษและหลกีเลีÉยงตนเองจากสภาวะทีÉเสีÉยงต่อความ

รุนแรง โรคภยั อุบตัเิหตุและปัญหาทางเพศ รอ้ยละ 85 ขึÊนไป 

 4. ผูเ้รยีนเหน็คุณค่าในตนเอง มคีวามมั Éนใจ กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม รอ้ยละ 85 ขึÊนไป 

 5. ผูเ้รยีนมมีนุษยส์มัพนัธท์ีÉดแีละใหเ้กยีรตผิูอ้ืÉน รอ้ยละ 85 

 6. ผูเ้รยีนสรา้งผลงานจากเขา้ร่วมกจิกรรมดา้นศลิปะ ดนตร/ีนาฏศลิป์ กฬีา/นันทนาการ ตาม

จนิตนาการ รอ้ยละ 85 ขึÊนไป 

Ŝ. กิจกรรมและการดาํเนินงาน 

ทีÉ กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 ประชุมชีÊแจง รายละเอยีดของ

โครงการและวางแผนการดาํเนินงาน 

1 พฤษภาคม 2567  

2 แต่งตั Êงคณะทาํงาน 13 พฤษภาคม 2567  

3 ดาํเนินงานตามโครงการ   

 - กจิกรรมรณรงคป้์องกนัไขเ้ลอืดออก

ในโรงเรยีน 

มถิุนายน – ตุลาคม 

2567 
นางสาวณิชานันทน์ สุทธวงค ์

 - กจิกรรมฟันสวยยิÊมใส ตลอดปีการศกึษา 2567 นางศศพิชัร ์ พวงจาํปาพูนศริ ิ

 - กจิกรรมรณรงคป์ลอดอบายมุขและ

สิÉงเสพตดิในโรงเรยีน 

ตลอดปีการศกึษา 2567 
นายนัฐพงษ์ โกกะพนัธ ์

 - กจิกรรมพฒันาทกัษะการว่ายนํÊา ตลอดปีการศกึษา ŚŝŞş นายดาํรงค์ฤทธิ Í ปรกึษาด ี

 

 - กจิกรรมกฬีาภายใน/และวนัเดก็ มกราคม 2568 นายดาํรงค์ฤทธิ Í ปรกึษาด ี

 - กจิกรรมกฬีาภายนอก ตลอดปีการศกึษา 2567  

 - กจิกรรมอาหารกลางวนั/นม ตลอดปีการศกึษา 2567 นางกชนันท์ สมิณี 

 

 - กจิกรรมพฒันาทกัษะศลิปะ/ดนตร/ี 

นาฏศลิป์ 

ตลอดปีการศกึษา 2567 ว่าทีÉ ร.ต.ณฐัพงษ์ ยางธสิาร 

 - กจิกรรมเยีÉยมบา้นนักเรยีน ภาคเรยีนทีÉ 1 

 มถิุนายน 2567 

ภาคเรยีนทีÉ 2 

ธนัวาคม 2567 

นางสาวอุไรพร สกักุน ี

4 ตดิตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน

โครงการ/รายงานผลการดําเนินงาน

ตามโครงการ 

มนีาคม ŚŝŞŠ นางสุพรรณี  ฝังสมิมา 

Ś.นางสาวนันทล์ภสั เลศิสกุล

รุ่งเรอืง 



ห น้ า  | 56 

 

แผนปฏิบติัการ l ปีการศึกษา ŚŝŞş : Action Plan 2024 

Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ŝ.  รายละเอียดของการใช้งบประมาณ   

ทีÉ กิจกรรม/รายการ จาํนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1. - กจิกรรมรณรงคป้์องกนัไขเ้ลอืดออกใน

โรงเรยีน 

500  

2. - กจิกรรมฟันสวยยิÊมใส 3,000  

3. - กจิกรรมรณรงคป์ลอดอบายมุขและสิÉง

เสพตดิในโรงเรยีน 

1,000  

4. - กจิกรรมพฒันาทกัษะการว่ายนํÊา 30,000  

5. - กจิกรรมกฬีาภายใน/วนัเดก็ 10,000  

6. - กจิกรรมกฬีาภายนอก 10,000  

6. - กจิกรรมกรรมอาหารกลางวนั/นม - จาก อบต. 

7. - กจิกรรมพฒันาทกัษะศลิปะ/ดนตร/ี 

นาฏศลิป์  

20,000  

8. - กจิกรรมเยีÉยมบา้นนักเรยีน 500  

 รวม 75,000  

 

6. การประเมินผล 

ตวับ่งชีÊความสาํเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เครืÉองมอืทีÉใช้ 

1 นักเรยีนรอ้ยละ 85 ขึÊนไป มสีุขนิสยั ในการ

ดแูลสุขภาพและออกกําลงักาย สมํÉาเสมอ   

- สงัเกต   

- สอบถาม 

- บนัทกึสุขภาพ

นักเรยีน 

- แบบสงัเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบบนัทกึสุขภาพนักเรยีน 

2 รอ้ยละ Š5 ขึÊนไป ผูเ้รยีนมภีาวะนํÊาหนกั 

สว่นสงูตามเกณฑ์ 
การตรวจสอบ 

แบบบนัทกึการตรวจร่างกาย 

แบบบนัทกึทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

3 นักเรยีนรอ้ยละ 85 ขึÊนไป ป้องกนัตนเอง

จากสิÉงเสพตดิใหโ้ทษและหลกีเลีÉยงตนเอง

จากสภาวะทีÉเสีÉยงต่อความรุนแรง  โรค  ภยั  

อุบตัเิหตุ และปัญหาทางเพศ  

การสงัเกต 

การประเมนิ 

 

แบบบนัทกึการสงัเกต 

แบบประเมนิ 

4  นกัเรยีนรอ้ยละ  85 ขึÊนไป เหน็คุณค่าใน

ตนเอง  มคีวามมั Éนใจ  กลา้แสดงออกอย่าง
สงัเกต  สอบถาม 

แบบสงัเกต 

แบบสอบถาม 
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เหมาะสม   

5 นักเรยีนรอ้ยละ 85 มมีนุษยส์มัพนัธ์ทีÉดแีละ

ใหเ้กยีรตผิูอ้ืÉน  
สงัเกต  สอบถาม 

แบบสงัเกต 

แบบสอบถาม 

6 นักเรยีนรอ้ยละ 85 ขึÊนไป  สรา้งผลงาน

จากเขา้ร่วมกจิกรรมดา้นศลิปะ ดนตร/ี

นาฏศลิป์ กฬีา/นันทนาการ ตามจนิตนาการ   

สงัเกต  สอบถาม 
แบบสงัเกต 

แบบสอบถาม 

7 รอ้ยละ Š5 ขึÊนไป ของนักเรยีนผ่านเกณฑ์

ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

การทดสอบ แบบบนัทกึการทดสอบ 

8 รอ้ยละ Š5 ขึÊนไป  ผูเ้รยีนมภีาวะนํÊาหนกั 

สว่นสงูตามเกณฑ์ 
ชั ÉงนํÊาหนัก , วดัสว่นสงู 

แบบบนัทกึนํÊาหนงั ส่วนสงู 

9 รอ้ยละ 85 ขึÊนไป ผูเ้รยีนมสีุขภาพกายและ

สุขภาพจติทีÉด ี

การทดสอบ           

การตรวจ 

แบบทดสอบ 

แบบบนัทกึการ ตรวจร่างกาย 

10 รอ้ยละ 85 ผูเ้รยีนปลอดอบายมุขและ

เขา้ใจโทษของสิÉงเสพตดิ 

สาํรวจ , สงัเกต แบบสํารวจ , แบบสงัเกต 

11 รอ้ยละ  85  นกัเรยีนมสีุขภาพปากและ

ฟันด ี

การทดสอบ แบบทดสอบ 
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7. ผลทีÉคาดว่าจะได้รบั 

  1. ผูเ้รยีนมนํีÊาหนกั ส่วนสงูตามเกณฑม์าตรฐาน 

2. ผูเ้รยีนมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3. ผูเ้รยีนมจีติใจร่าเรงิ แจม่ใส มมีนุษยสมัพนัธท์ีÉดกีบัเพืÉอน ครู และผูอ้ืÉน 

  4. ผูเ้รยีนรูจ้กัส่งเสรมิ ดแูลสุขภาพกายและป้องกนัตวัเอง ไม่ใหเ้กดิอุบตัภิยั 

  5. ผูเ้รยีนมคีวามรู ้เขา้ใจโทษและปลอดสิÉงเสพตดิ สิÉงมอมเมา 

  6. นักเรยีนมสีุขภาพปากและฟันทีÉด ี

 

 

 

ลงชืÉอ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชืÉอ............................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

        (นางสุพรรณี   ฝังสมิมา)       (นางวนัเทา มลาศร)ี 

       คร ู         คร ู

 

    

 

           ลงชืÉอ............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

(นายสุรพศั สาธุพนัธ)์ 

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก 
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ชืÉอโครงการ  โครงการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีÉพงึประสงค ์

แผนงาน  พืÊนฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน/หรอืแผนงาน  

                            ของงบประมาณทีÉไดร้บัจดัสรร 

กลยุทธ์  สง่เสรมิความมั Éนคงของ สถาบนัหลกั และการปกครองในระบอบ ประชาธปิไตย   

   อนัมพีระมหากษตัรยิ ์ ทรงเป็นประมุข 

ยุทธศาสตรที์É 1  จดัการศึกษาเพืÉอความมั Éนคง 

หนวยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านหนองกก 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ   นายนัฐพงษ์ โกกะพนัธ ์  

ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนืÉอง 

ระยะเวลาดาํเนินการ řŞ พฤษภาคม  ŚŝŞş – śř มนีาคม ŚŝŞŠ 

ř. หลกัการและเหตุผล 

 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิÉมเตมิ (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 

Śś (Ś) และมาตรา ŚŜ (ś) ดงันั Êนการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนในระดบัสถานศกึษา มคีวามสําคญัยิÉง 

และมาตรา Ş การจดัการศึกษาต้องเป็นไปเพืÉอพฒันาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ทีÉสมบูรณ์ทั Êงร่างกาย จิตใจ 

สตปัิญญา ความรู้ และคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชวีติ  สามารถช่วยเหลอืผู้อืÉนได้

อย่างมคีวามสุข การจดัการศกึษาทั Êงในระบบ การศกึษานอกระบบ  และการศกึษาตามอธัยาศยั ต้องเน้น

ความสําคญัทั Êงความรูคู้่คุณธรรมการะบวนการเรยีนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดบั

การศกึษา(Ś) และตอบสนองมาตรฐานการศกึษามาตรฐานทีÉ ř ผูเ้รยีนมคีุณธรรม  จรยิธรรม  และค่านิยม

อนัพงึประสงคเ์พืÉอใหก้ารดําเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ดงันั Êน โรงเรยีนบ้านสรา้งเหล่าโนนแดงได้

จดัทาํโครงการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม  

Ś.  วตัถปุระสงค ์

ř. เพืÉอพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสูตร 

2. เพืÉอพฒันาผูเ้รยีนใหเ้อืÊออาทรผูอ้ืÉนและกตญัsกูตเวทตี่อผูม้พีระคุณ 

 3. เพืÉอสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนยอมรบัความคดิและวฒันธรรมทีÉแตกต่าง 

 Ŝ. เพืÉอปลูกฝังใหผู้เ้รยีนตระหนกั รูคุ้ณค่า ร่วมอนุรกัษ์และพฒันาสิÉงแวดลอ้ม   

ś.  เป้าหมาย 

ř. ผูเ้รยีนรอ้ยละ Šŝ ขึÊนไป ผ่านการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูร 

2. ผูเ้รยีนรอ้ยละ Šŝ ขึÊนไป มคีวามเอืÊออาทรผูอ้ืÉนและกตญัsกูตเวทตี่อผูม้พีระคุณ 

 3. ผูเ้รยีนรอ้ยละ Šŝ ขึÊนไป ยอมรบัความคดิและวฒันธรรมทีÉแตกต่าง 

 Ŝ. ผูเ้รยีนรอ้ยละ Šŝ ขึÊนไป ตระหนกั รูคุ้ณค่า ร่วมอนุรกัษ์และพฒันาสิÉงแวดลอ้ม   
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Ŝ. กิจกรรมทีÉจดัดาํเนินการในโครงการ 

ทีÉ กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1 ประชุมชีÊแจง  รายละเอยีดของ

โครงการและวางแผนการดาํเนินงาน 

1 พฤษภาคม 2567  

2 แต่งตั Êงคณะทาํงาน 13 พฤษภาคม 2567  

3 ดาํเนินงานตามโครงการ   

 - กจิกรรมหน้าเสาธง ตลอดปีการศกึษา 2567 นายนัฐพงษ์ โกกะพนัธ ์  

 - ระบบดแูลช่วยเหลอืนักเรยีน ตลอดปีการศกึษา 2567 นางสาวภรณ์ทพิย ์ชอบเสยีง 

 - กจิกรรมวนัสําคญัทางพุทธศาสนา ตลอดปีการศกึษา 2567 นายนัฐพงษ์ โกกะพนัธ ์  

 - วนัไหวค้ร ู เดอืน มถุินายน 2567 นายดาํรงค์ฤทธิ Í ปรกึษาด ี

 - วนัสถาปนาลูกเสอื/วนัราชสดุดี

ลูกเสอื 

กรกฎาคม 2567/

พฤศจกิายน 2567 

นายดาํรงค์ฤทธิ Í ปรกึษาด ี

 - วนัแม่แห่งชาต ิ สงิหาคม 2567 นางกชนันท์ สมิณี 

 - กจิกรรมอบรมคุณธรรมจรยิธรรม  ตลอดปีการศกึษา 2567 นายนัฐพงษ์ โกกะพนัธ ์  

 - กจิกรรมออมเงนิเพืÉออนาคต ตลอดปีการศกึษา 2567 ครูประจาํชั Êน/ครทูีÉปรกึษา 

 - กจิกรรมเดก็ดปีระจําวนั ตลอดปีการศกึษา 2567 นางสาวจนัทรา เหลก็เพช็ร 

 - กจิกรรมส่งเสรมิประชาธปิไตยใน

โรงเรยีน 

ตลอดปีการศกึษา 2567 นายดาํรงค์ฤทธิ Í ปรกึษาด ี

 - กจิกรรมทิÊงถูกถงั ลดพลงั กําจดั

ขยะ 

ตลอดปีการศกึษา 2567 นายนัฐพงษ์ โกกะพนัธ ์  

4 ตดิตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน/

รายงานผลการดําเนินงานตาม

โครงการ 

มนีาคม ŚŝŞŠ ř.นายนัฐพงษ์ โกกะพนัธ ์ 

Ś.นางสาวนันทล์ภสั เลศิสกุล

รุ่งเรอืง 

 

ŝ.  รายละเอียดของการใช้งบประมาณ   

ทีÉ กิจกรรม/รายการ จาํนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1. - กจิกรรมหน้าเสาธง -  

2. - วนัสําคญัทางพุทธศาสนา 3,000  

3. - ระบบดแูลช่วยเหลอืนักเรยีน 3,000  

4. - วนัไหวค้ร ู 2,000  

5. - วนัสถาปนาลูกเสอื/วนัราชสดุดลีูกเสอื 1,000  

6. - วนัแม่แห่งชาต ิ 5,000  
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7. - กจิกรรมอบรมคุณธรรมจรยิธรรม  5,000  

8. - กจิกรรมออมเพืÉออนาคต -  

9. - กจิกรรมเดก็ดปีระจําวนั -  

10. - กจิกรรมสง่เสรมิประชาธปิไตยใน

โรงเรยีน 

500  

11. กจิกรรมทิÊงถูกถงั ลดพลงั กาํจดัขยะ 3,000  

รวม 22,500  

 

6. การประเมินผล 

ตวับ่งชีÊความสาํเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เครืÉองมอืทีÉใช้ 

ř  ผูเ้รยีนรอ้ยละ  Šŝ ขึÊนไป ผ่านการ

ประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์าม

หลกัสตูร 

แบบวดัและประเมนิผล แบบบนัทกึคุณลกัษะ 

2  ผูเ้รยีนรอ้ยละ  Šŝ ขึÊนไป มคีวามเอืÊอ

อาทรผูอ้ืÉนและกตญัsกูตเวทตี่อผูม้ี

พระคุณ 

แบบสงัเกต แบบบนัทกึการสงัเกต 

3  ผูเ้รยีนรอ้ยละ  Šŝ ขึÊนไป  ยอมรบั

ความคดิและวฒันธรรมทีÉแตกต่าง 
แบบสงัเกต แบบบนัทกึการสงัเกต 

Ŝ  ผูเ้รยีนรอ้ยละ  Šŝ ขึÊนไป  ตระหนัก 

รูคุ้ณค่า ร่วมอนุรกัษ์และพฒันา

สิÉงแวดลอ้ม   

แบบสงัเกต แบบบนัทกึการสงัเกต 
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7. ผลทีÉคาดว่าจะได้รบั 

1. ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูร 

2. ผูเ้รยีนมคีวามเอืÊออาทรผู้อืÉนและกตญัsกูตเวทตี่อผูม้พีระคุณ 

 3. ผูเ้รยีนยอมรบัความคดิและวฒันธรรมทีÉแตกต่าง 

 4. ผูเ้รยีนตระหนัก รูคุ้ณค่า ร่วมอนุรกัษ์และพฒันาสิÉงแวดลอ้ม   

 

 

 

 ลงชืÉอ....................................ผูเ้สนอโครงการ  ลงชืÉอ........................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

           (นางกชนันท ์สมิณ)ี                    (นายนฐัพงษ์ โกกะพนัธ)์ 

            คร ู            คร ู

 

 

    

           ลงชืÉอ............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

(นายสุรพศั สาธุพนัธ)์ 

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก 
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ชืÉอโครงการ            โครงการสง่เสรมิพฒันาผูเ้รยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรู ้ดว้ยตนเอง 

   รกัการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเนืÉอง 

แผนงาน  พืÊนฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน/หรอืแผนงาน  

                            ของงบประมาณทีÉไดร้บัจดัสรร 

กลยุทธ์  พฒันาคุณภาพกระบวนการเรยีนรู ้

ยุทธศาสตรที์É 2  พฒันาคณุภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจดัการศึกษาเพืÉอสร้างขีด 

   ความสามารถในการแข่งขนั 

หนวยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านหนองกก 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ   นางวนัเทา มลาศร,ี นายอตชิาต จนัตะ,นางสาวศศนิา ภาคสอง 

ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนืÉอง 

ระยะเวลาดาํเนินการ řŞ พฤษภาคม  ŚŝŞş – śř มนีาคม ŚŝŞŠ 

 

ř. หลกัการและเหตุผล 

 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 เป็นกฎหมายทีÉสรา้งความเปลีÉยนแปลง ในการจดั

การศึกษาของชาติ   โดยให้ผู้เกีÉยวข้องกบัการจดัการศึกษา  ต้องจดัแหล่งเรยีนรู้ไว้สําหรบัการศึกษา

คน้ควา้ของผู้เรยีน เพืÉอให้เกดิการเรยีนรู้  ใฝ่ศกึษา รกัการอ่าน พฒันาเป็นคนด ีคนเก่ง  และดํารงชวีติ

อยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสุข กลุ่มเครอืขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาโรงเรยีนขนาดเลก็ กกยางสรา้งกีÉ  ได้

ตระหนักถงึความเปลีÉยนแปลงทีÉมผีลมาจากการปฏริูปการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  จงึได้จดัทําโครงการ

พฒันาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรยีนรู้ทีÉได้มาตรฐาน โดยส่งเสรมิให้มกีารบรกิารศึกษาค้นคว้า  แสวงหา

ความรู้อย่างกวา้งขวาง ทีÉนอกเหนือจากการเรยีนรู้ในห้องเรยีน และเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรยีนมนีิสยัรกั

การอ่านอกีดว้ย 

Ś. วตัถปุระสงค ์

 Ś.ř เพืÉอใหผู้เ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้สนใจใฝ่รูแ้ละเรยีนจากแหล่งต่างๆ ไดอ้ย่างมเีหตุผล 

 Ś.Ś เพืÉอใหผู้เ้รยีนรกัการอ่าน และสามารถคน้ควา้จากหอ้งสมุด และสิÉงต่างๆ ทั Êงในและนอก

สถานศกึษาไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 

 Ś.ś เพืÉอใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาตนเองอย่างต่อเนืÉอง 

 Ś.Ŝ เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรูแ้ละนําเสนอผลงาน 

ś. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1) ผูเ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้สนใจใฝ่รู ้และเรยีนจากแหล่งต่างๆ ไดอ้ย่างมเีหตุผล รอ้ยละ 85 ขึÊนไป 

Ś) ผูเ้รยีนมนิีสยัรกัการอ่าน และสามารถคน้คว้าจากหอ้งสมุด และสิÉงต่าง ๆ ทั Êงในและนอก

สถานศกึษาไดอ้ย่างต่อเนืÉอง รอ้ยละ 85 ขึÊนไป 
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ś) ผูเ้รยีนไดพ้ฒันาตนเองอย่างต่อเนืÉอง รอ้ยละ 85 ขึÊนไป 

Ŝ) ผูเ้รยีนสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรูแ้ละนําเสนอผลงาน รอ้ยละ 85 ขึÊนไป 

 

 Ŝ.  กิจกรรมทีÉจดัดาํเนินการในโครงการ 

ทีÉ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 ประชุมชีÊแจง  รายละเอยีดของโครงการ

และวางแผนการดําเนินงาน 

1 พฤษภาคม 2567  

2 แต่งตั Êงคณะทาํงาน 13 พฤษภาคม 2567  

3 ดําเนินงานตามโครงการ   

 - กจิกรรมภาษาไทย/องักฤษวนัละคาํ 

/รกัการอ่าน 

ตลอดปีการศกึษา 2567 ř.นางสาวจนัทรา เหลก็เพช็ร 

Ś.นางสาวศศนิา ภาคสอง 

 

 - กจิกรรมหอ้งสมุดมชีวีติ ตลอดปีการศกึษา 2567 นางสาวจนัทรา เหลก็เพช็ร 

 - กจิกรรมการใชเ้ทคโนโลยแีละสบืคน้

ขอ้มลูดว้ยตนเองและนําเสนอผลงาน 

ตลอดปีการศกึษา 2567 นายอํานาจ ศรจีาํปา 

 

4 ตดิตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน/

รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

มนีาคม ŚŝŞŠ ř.นางวนัเทา มลาศร ี

Ś.น.ส.นันทล์ภสั เลศิสกุล

รุ่งเรอืง 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ทีÉ กิจกรรม/รายการ จาํนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1. - กจิกรรมภาษาไทย/องักฤษวนัละคาํ/รกั

การอ่าน 

1,000  

2. - กจิกรรมหอ้งสมุดมชีวีติ 10,000  

3. - กจิกรรมการใชเ้ทคโนโลยแีละสบืคน้

ขอ้มลูดว้ยตนเองและนําเสนอผลงาน 

1,000  

รวม 12,000  
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6. การประเมินผล 

ตวับ่งชีÊความสาํเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เครืÉองมอืทีÉใช้ 

ş.řรอ้ยละ 85 ขึÊนไป ของผูเ้รยีน มคีวาม

กระตอืรอืรน้สนใจใฝ่รู ้และเรยีนรู้จากแหล่ง

ต่างๆ  ไดอ้ย่างมเีหตุผล 

สอบถาม แบบสอบถาม 

ş.Ś รอ้ยละ 85 ขึÊนไป ของผูเ้รยีนรกัการอ่าน

และสามารถคน้ควา้หาความรูจ้ากหอ้งสมุด 

และสืÉอต่าง ๆ ทั Êงในและนอกสถานไดอ้ย่าง

ต่อเนืÉอง 

สงัเกต 

สอบถาม 

แบบบนัทกึการสงัเกต 

แบบบนัทกึรกัการอ่าน

แบบสอบถาม 

ş.ś รอ้ยละ 8ŝ ขึÊนไป  ของผูเ้รยีนมกีาร

พฒันาตนเองอย่างต่อเนืÉอง 

สอบถาม 

สงัเกต 

แบบสอบถาม 

แบบบนัทกึการสงัเกต 

7.4 รอ้ยละ 85 ขึÊนไป ของผูเ้รยีนสามารถใช้

เทคโนโลยใีนการเรยีนรูแ้ละนําเสนอผลงาน   
        สอบถาม 

สงัเกต 

แบบสอบถาม 

แบบบนัทกึการใชส้ืÉอ

อนิเตอรเ์น็ต 
 

7. ผลทีÉคาดว่าจะได้รบั 

ř. ผูเ้รยีน มคีวามกระตอืรอืรน้สนใจใฝ่รู ้และเรยีนรูจ้ากแหล่งต่างๆ ได ้

        Ś. ผูเ้รยีนรกัการอ่านและสามารถคน้ควา้หาความรูจ้ากหอ้งสมุด และสืÉอต่างๆ ทั Êงในและนอก

สถานไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 

         ś. ผูเ้รยีนมกีารพฒันาตนเองอย่างต่อเนืÉอง 

  4. ผูเ้รยีนสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรูแ้ละนําเสนอผลงาน   

 

 

 

 ลงชืÉอ.......................................ผูเ้สนอโครงการ  ลงชืÉอ......................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

           (นางสาวศศนิา ภาคสอง)           (นางวนัเทา มลาศร)ี 

                    คร ู                                      คร ู

 

 

    

           ลงชืÉอ............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

(นายสุรพศั สาธุพนัธ)์ 

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก 
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ชืÉอโครงการ           โครงการสง่เสรมิพฒันาผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ          

คดิสรา้งสรรค ์ ตดัสนิใจ แกปั้ญหาอย่างมสีตสิมเหตุผล  

แผนงาน  พืÊนฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน/หรอืแผนงาน  

                            ของงบประมาณทีÉไดร้บัจดัสรร 

กลยุทธ์  พฒันาคุณภาพกระบวนการเรยีนรู ้

ยุทธศาสตรที์É 2  พฒันาคณุภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจดัการศึกษาเพืÉอสร้างขีด 

   ความสามารถในการแข่งขนั 

หนวยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านหนองกก 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ นายอตชิาต จนัตะ, นางสาวศศนิา ภาคสอง 

ลกัษณะโครงการ      โครงการต่อเนืÉอง 

ระยะเวลาดาํเนินการ řŞ พฤษภาคม  ŚŝŞş – śř มนีาคม ŚŝŞŠ 

 

ř.  หลกัการและเหตุผล  

พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขฉบบัเพิÉมเติม(ฉบบัทีÉ 2 ) พ.ศ. 2545 

หมวด Ŝ มาตรา ŚŚ  กล่าวว่า “การจดัการศกึษาต้องยดึหลกัว่าผู้เรยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู้และ

พฒันาตนเองได้  และถือว่าผู้เรยีนมคีวามสําคญัทีÉสุด  กระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีน  

สามารถพฒันาตามธรรมชาต ิและเต็มตามศกัยภาพ” และมาตรา ŚŜ(Ś) กล่าวว่า  การจดักระบวนการ

เรยีนรู้  ให้สถานศึกษาและหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง  ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ  การจดัการ  การเผชิญ

สถานการณ์  และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพืÉอป้องกันและแก้ไขปัญหา” ดังนั ÊนเพืÉอให้สามารถจัด

การศกึษาให้มคีุณภาพ  และสนองตอบความต้องการเรยีนรู้ของผู้เรยีน ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม  

และมปีระสทิธิภาพ  การดําเนินงานของสถานศึกษาจึงจําเป็น ต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีความสามารถ

ดงักล่าว  ดว้ยการจดักจิกรรมต่าง ๆ เพืÉอใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาตนเองตามความสามารถ 

เพืÉอให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  บรรลุเป้าหมายและมีมาตรฐานตาม

มาตรฐานทีÉ Ŝ  ของสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (สมศ.)  และมกีารพฒันา

เชงิระบบตามระบบการเรยีนรู ้ โรงเรยีนจงึไดจ้ดัทําโครงการสง่เสรมิพฒันาผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการ

คดิอย่างเป็นระบบ คดิสร้างสรรค์ ตดัสนิใจ  แก้ปัญหาอย่างมสีตสิมเหตุผล เพืÉอพฒันาให้บรรลุผลตาม

เกณฑม์าตรฐานต่อไป 
 

Ś.  วตัถปุระสงค ์

ř. เพืÉอใหน้ักเรยีนมคีวามสามารถสรุปความคดิจากเรืÉองทีÉอ่าน ฟัง และด ูและสืÉอสารโดยการพูด

หรอืเขยีนตามความคดิของตนเอง 

2. เพืÉอใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถนําเสนอวธิคีดิ วธิแีกปั้ญหาดว้ยภาษาหรอืวธิกีารของตนเอง 

3. เพืÉอให้นักเรยีนมคีวามสามารถกําหนดเป้าหมาย คาดการณ์ตดัสนิใจแก้ปัญหาโดยมเีหตุผล

ประกอบ 
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4. เพืÉอใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถมคีวามคดิรเิริÉม และสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมใิจ 

ś.  เป้าหมาย 

 ř. นักเรยีนรอ้ยละ 80 ขึÊนไป สามารถสรุปความคดิจากเรืÉองทีÉอ่าน ฟัง และด ูและสืÉอสารโดยการ

พูดหรอืเขยีนตามความคดิของตนเอง 

2. นักเรยีนรอ้ยละ 80 ขึÊนไปสามารถนําเสนอวธิคีดิ วธิแีกปั้ญหาดว้ยภาษาหรอืวธิกีารของตนเอง 

3. นักเรยีนรอ้ยละ 80 ขึÊนไปสามารถกําหนดเป้าหมาย คาดการณ์ตดัสนิใจแก้ปัญหาโดยมี

เหตุผลประกอบ 

4. นักเรยีนรอ้ยละ 80 ขึÊนไปมคีวามคดิรเิริÉม และสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมใิจ 
  

Ŝ.  กิจกรรมและการดาํเนินงาน 

ทีÉ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 ประชุมชีÊแจง รายละเอยีดของโครงการ

และวางแผนการดําเนินงาน 

1 พฤษภาคม 2567  

2 แต่งตั Êงคณะทาํงาน 13 พฤษภาคม 2567  

3 ดาํเนินงานตามโครงการ   

 - กจิกรรมการสอนแบบ active learning ตลอดปีการศกึษา 2567 นางวนัเทา มลาศร ี

 - กจิกรรมคณิตคดิเรว็ ตลอดปีการศกึษา 2567 นายอตชิาต จนัตะ 

 - กจิกรรมโครงการบา้นนักวทิยาศาสตร์

น้อยประเทศไทย 

ตลอดปีการศกึษา 2567 นางสาวอุไรพร สกักุน ี

 - กจิกรรมวนัภาษาไทย/ กจิกรรมวนั

สุนทรภู่และวนัต่อตา้นยาเสพตดิ 

มถิุนายน/กรกฎาคม ŚŝŞş นางสาวจนัทรา เหลก็เพช็ร 

 - กจิกรรมวนัครสิต์มาส/วนัขึÊนปีใหม่ ธนัวาคม ŚŝŞŠ นางสาวศศนิา ภาคสอง 

 - กจิกรรมวนัวทิยาศาสตรแ์ห่งชาต ิ สงิหาคม   

4 ตดิตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน/

รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

มนีาคม ŚŝŞŠ ř.นายอตชิาต จนัตะ 

Ś.น.ส.นันทล์ภสั เลศิสกุล

รุ่งเรอืง 
 

ŝ.  รายละเอียดของการใช้งบประมาณ   

ทีÉ กิจกรรม/รายการ จาํนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1. - กจิกรรมการสอนแบบ active learning 15,000  

2. - กจิกรรมคณิตคดิเรว็ 2,000  

3. - กจิกรรมวนัภาษาไทย/ กจิกรรมวนั

สุนทรภู่และวนัต่อตา้นยาเสพตดิ 

5,000  
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4. กจิกรรมโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์

น้อยประเทศไทย 

2,000  

 - กจิกรรมวนัครสิต์มาส/วนัขึÊนปีใหม่ 5,000  

 - กจิกรรมวนัวทิยาศาสตรแ์ห่งชาต ิ 5,000  

 รวม 34,000  
 

6.  การประเมินผล 

ตวับ่งชีÊความสาํเรจ็ วิธีการวดัและ

ประเมินผล 

เครืÉองมอืทีÉใช้วดัและ

ประเมินผล 

1 นักเรยีนสรุปความคดิดว้ยการเขยีน ประเมนิ ตรวจสอบ แบบบนัทกึการตรวจสมุดบนัทกึ

การอ่าน 

Ś นกัเรยีนมคีวามคดิรเิริÉมสรา้งสรรคผ์ลงาน ตรวจสอบ แบบบนัทกึการตรวจผลงาน 

3 นักเรยีนรูจ้กัการคดิเป็น ทําเป็น 

แกปั้ญหาเป็น 

ประเมนิ แบบประเมนิความพงึพอใจ 

แบบสงัเกต 

4 นักเรยีนสามารถเสนอวธิคีดิ วธิี

แกปั้ญหาดว้ยภาษาหรอืวธิกีารของตนเอง 

ประเมนิ แบบสงัเกต 

7. ผลทีÉคาดว่าจะได้รบั 

ř. นักเรยีนมคีวามสามารถสรุปความคดิจากเรืÉองทีÉอ่าน ฟัง และด ูและสืÉอสารโดยการพดูหรอื

เขยีนตามความคดิของตนเอง 

2. นักเรยีนมคีวามสามารถนําเสนอวธิคีดิ วธิแีกปั้ญหาดว้ยภาษาหรอืวธิกีารของตนเอง 

3. นักเรยีนมคีวามสามารถกําหนดเป้าหมาย คาดการณ์ตดัสนิใจแก้ปัญหาโดยมเีหตุผลประกอบ 

4. นักเรยีนมคีวามสามารถมคีวามคดิรเิริÉม และสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมใิจ 

 

 ลงชืÉอ.......................................ผูเ้สนอโครงการ  ลงชืÉอ......................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

           (นายอตชิาต จนัตะ)      (นางวนัเทา มลาศร)ี 

            คร ู              คร ู

 

    

 

           ลงชืÉอ............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

(นายสุรพศั สาธุพนัธ)์ 

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก 
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ชืÉอโครงการ  โครงการสง่เสรมิผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีÉจําเป็นตามหลกัสูตร  

แผนงาน  พืÊนฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน/หรอืแผนงาน  

                            ของงบประมาณทีÉไดร้บัจดัสรร 

กลยุทธ์  เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการพฒันาคุณภาพคุณภาพผูเ้รยีนอย่างมคีุณภาพ   

   ดว้ยการปรบั หลกัสตูรการวดัและประเมนิผลทีÉเหมาะสม 

ยุทธศาสตรที์É 2  พฒันาคณุภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจดัการศึกษาเพืÉอสร้างขีด 

   ความสามารถในการแข่งขนั 

หนวยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านหนองกก 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ นางสาวศศนิา ภาคสอง, นางวนัเทา มลาศร,ี นายอตชิาต จนัตะ 

ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนืÉอง 

ระยะเวลาดาํเนินการ řŞ พฤษภาคม  ŚŝŞş – śř มนีาคม ŚŝŞŠ 

 

1.  หลกัการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิÉมเติม (ฉบับทีÉ 2) พ.ศ.2545 ได้

กําหนดแนวทางในการปฏิรูปการศกึษาแห่งชาตโิดยเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั เพืÉอรองรบัการเปลีÉยนแปลง

เพืÉอให้ผู้เรยีนได้มีการพัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนืÉองตลอดชีวิต แนว

ทางการจดัการเรยีนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ไดก้ําหนดแนวทาง

ไว้ในมาตรา 24 การจดักระบวนการเรยีนรู้ คอื การจดัเนืÊอหาสาระกจิกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจ

และความถนัดของผู้เรยีน คํานึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล ในการฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ  การ

จดัการ การเผชญิสถานการณ์และประยุกต์ความรูใ้นการป้องกนัและการแกไ้ขปัญหา  การจดักจิกรรมให้

ผูเ้รยีนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิฝึกการปฏบิตัจิรงิใหท้ําได ้คดิเป็น ทําเป็น รกัการอ่าน และการใฝ่รู้

อย่างต่อเนืÉองตลอดเวลา จดัการเรยีนการสอนประสมประสานอย่างสมดุลรวมทั Êงการปลูกฝังคุณธรรม  

ค่านิยมทีÉดงีามและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ การจดัการเรยีนรู้ใหเ้กดิขึÊนไดทุ้กสถานทีÉโดยมสี่วนร่วมกบั

บดิา มารดา ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนเพืÉอร่วมกนัพฒันาผู้เรยีนตามศกัยภาพโดยมเีป้าหมายใหผู้เ้รยีน

เป็นมนุษย์ทีÉสมบูรณ์  เป็นคนดี  คนเก่ง  และมคีวามสุขอย่างแท้จรงิ ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานทีÉ 5 ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีÉจาํเป็นตามหลกัสตูร 
 

2.  วตัถปุระสงค ์

 1. เพืÉอใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์

 2. เพืÉอใหน้กัเรยีนมผีลการประเมนิสมรรถนะสําคญัตามหลกัสตูรเป็นไปตามเกณฑ์ 

 3. เพืÉอใหน้กัเรยีนมผีลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน เป็นไปตามเกณฑ ์

 4. เพืÉอใหน้กัเรยีนมผีลการสอบระดบัชาต ิเป็นไปตามเกณฑ ์
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ś.  เป้าหมาย 

 ř. นักเรยีนรอ้ยละ 80 ขึÊนไป มผีลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์

2. นักเรยีนรอ้ยละ 80 ขึÊนไป มผีลการประเมนิสมรรถนะสาํคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์

3. นักเรยีนรอ้ยละ 80 ขึÊนไป มผีลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน เป็นไปตามเกณฑ ์

4. นักเรยีนรอ้ยละ 80 ขึÊนไป มผีลการสอบระดบัชาต ิเป็นไปตามเกณฑ ์

  

Ŝ.  กิจกรรมและการดาํเนินงาน 

ทีÉ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 ประชุมชีÊแจง  รายละเอยีดของ

โครงการและวางแผนการดาํเนินงาน 

1 พฤษภาคม 2567  

2 แต่งตั Êงคณะทาํงาน 13 พฤษภาคม 2567  

3 ดาํเนินงานตามโครงการ   

 - กจิกรรมยกระดบัผลสมัฤทธิ Íทางการ

เรยีนทุกกลุ่มสาระ 

ตลอดปีการศกึษา 2567 นายอตชิาต จนัตะ 

 - กจิกรรมเปิดบา้นวชิาการ  นายอตชิาต จนัตะ 

 - กจิกรรมสอนซ่อมเสรมิ ตลอดปีการศกึษา 2567 นางสาวศศนิา ภาคสอง 

4 ตดิตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน/

รายงานผลการดําเนินงานตาม

โครงการ 

มนีาคม ŚŝŞŠ 

 

ř.นางสาวศศนิา ภาคสอง 

Ś.นางสาวนันทล์ภสั เลศิสกุล

รุ่งเรอืง 

 

ŝ.  รายละเอียดของการใช้งบประมาณ   

ทีÉ กิจกรรม/รายการ จาํนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1. - กจิกรรมยกระดบัผลสมัฤทธิ Íทางการ

เรยีนทุกกลุ่มสาระ 

5,000  

2. - กจิกรรมเปิดบา้นวชิาการ 5,000  

3. - กจิกรรมสอนซ่อมเสรมิ 2,000  

 รวม 12,000  
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6.  การประเมินผล 

ตวับ่งชีÊความสาํเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เครืÉองมอืทีÉใช้วดัและ

ประเมินผล 

1.ผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีน การสอบ 

การประเมนิ 

แบบทดสอบ 

แบบประเมนิ 

2.ความพงึพอใจในกจิกรรมการเขา้ 

ค่ายตวิสอบ 

การประเมนิ แบบประเมนิความพงึพอใจ 

5.ผลการสอบระดบัชาต ิ  การสอบ แบบทดสอบ 
 

7.  ผลทีÉคาดว่าจะได้รบั 

 1. นักเรยีนมผีลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์

2. นักเรยีนมผีลการประเมนิสมรรถนะสําคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์

 3. นักเรยีนมผีลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน เป็นไปตามเกณฑ ์

 4. นักเรยีนมผีลการสอบระดบัชาต ิเป็นไปตามเกณฑ ์

 

 

 ลงชืÉอ....................................ผูเ้สนอโครงการ  ลงชืÉอ.......................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

          (นางสาวศศนิา ภาคสอง)            (นายอตชิาต จนัตะ)        

       ครผููช่้วย     คร ู

 

   

           ลงชืÉอ............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

(นายสุรพศั สาธุพนัธ)์ 

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก 
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ชืÉอโครงการ โครงการสง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะในการทํางาน รกัการทาํงาน สามารถทาํงาน 

ร่วมกบัผูอ้ืÉนไดแ้ละมเีจตคต ิ

แผนงาน  พืÊนฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน/หรอืแผนงาน  

                            ของงบประมาณทีÉไดร้บัจดัสรร 

กลยุทธ์  เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการพฒันาคุณภาพคุณภาพผูเ้รยีนอย่างมคีุณภาพ   

   ดว้ยการปรบั หลกัสตูรการวดัและประเมนิผลทีÉเหมาะสม 

ยุทธศาสตรที์É 2  พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน และสง่เสรมิการจดัการศกึษาเพืÉอสรา้งขดี 

   ความสามารถในการแข่งขนั 

หนวยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านหนองกก 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ นางกชนันท ์สมิณี, นายนัฐพงษ์ โกกะพนัธ์, นางสาววภิาวรรณ คณานิตย ์

ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนืÉอง 

ระยะเวลาดาํเนินการ řŞ พฤษภาคม  ŚŝŞş – śř มนีาคม ŚŝŞŠ 

 

1.  หลกัการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2545 ได้

กําหนดแนวทางในการปฏริูปการศกึษาแห่งชาตโิดยเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั  เพืÉอรองรบัการเปลีÉยนแปลง

เพืÉอให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถเรยีนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนืÉองตลอดชีวิตแนว

ทางการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ได้กําหนด  

แนวทางไว้ในมาตรา  24 การจดักระบวนการเรยีนรู้ คือ การจดัเนืÊอหาสาระกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

ความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน คํานึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล ในการฝึกทกัษะการทํางาน  

การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และประยุกต์ความรู้ในการป้องกันและการแก้ไขปัญหา  การจัด

กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิฝึกการปฏิบัติจริงให้ทําได้  คิดเป็น ทําเป็น รกัการ

ทํางาน  สามารถทํางานร่วมกับผู้อืÉนได้  และการใฝ่รู้อย่างต่อเนืÉองตลอดเวลา จดัการเรียนการสอน

ประสมประสานอย่างสมดุลรวมทั Êงการปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมทีÉดีงามและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

การจดัการเรยีนรู้ให้เกดิขึÊนได้ทุกสถานทีÉโดยมสี่วนร่วมกบับดิา มารดา ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนเพืÉอ

ร่วมกนัพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพโดยมเีป้าหมายใหผู้เ้รยีนเป็นมนุษยท์ีÉสมบูรณ์  เป็นคนด ีคนเก่ง และมี

ความสุขอย่างแท้จรงิ ตอบสนองให้ผูเ้รยีน มทีกัษะในการทํางาน รกัการทํางาน สามารถทํางาน ร่วมกบั

ผูอ้ืÉนไดแ้ละมเีจตคต ิ
 

2.  วตัถปุระสงค ์

 1. เพืÉอใหผู้เ้รยีนไดน้้อมนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นชวีติประจาํวนั 

 2. เพืÉอใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการทาํงานและสามารถทํางานเป็นทมีได ้

 3. ผูเ้รยีนรกัการทํางานและมเีจตคตทิีÉดตี่ออาชพีสุจรติ 
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ś.  เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 ř. รอ้ยละ 80 นักเรยีนจาํนวนระดบัชั Êน ป.3 – ป.6 ไดน้้อมนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

มาใชใ้นชวีติประจําวนั 

 Ś. รอ้ยละ 80 ผูเ้รยีนมทีกัษะการทาํงานและสามารถทาํงานเป็นทมี 

 ś. รอ้ยละ 80 ผูเ้รยีนรกัการทาํงานและมเีจตคตทิีÉดตี่ออาชพีสุจรติ  

  

Ŝ.  กิจกรรมและการดาํเนินงาน 

ทีÉ กจิกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1 ประชุมชีÊแจง  รายละเอยีดของโครงการ

และวางแผนการดําเนินงาน 

1 พฤษภาคม 2567  

2 แต่งตั Êงคณะทาํงาน 13 พฤษภาคม 2567  

3 ดาํเนินงานตามโครงการ   

 - กจิกรรมการทําเกษตรปลอดสารพษิ ตลอดปีการศกึษา 2567 นางสาววภิาวรรณ คณานิตย ์

 

 - กจิกรรมทําความสะอาดเขตรบัผดิชอบ ตลอดปีการศกึษา 2567 นางสาวภรณ์ทพิย ์ชอบเสยีง 

 

4 ตดิตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน/

รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

มนีาคม ŚŝŞŠ ř.นายดาํรงคฤ์ทธิ Í ปรกึษาด ี

Ś.นางสาวนันทล์ภสั เลศิสกุล

รุ่งเรอืง 
 

ŝ.  รายละเอียดของการใช้งบประมาณ   

ทีÉ กิจกรรม/รายการ จาํนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1. - กจิกรรมการทําเกษตรปลอดสารพษิ 5,000  

2. - กจิกรรมทําความสะอาดเขตรบัผดิชอบ 2,000  

 รวม 7,000  
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6.  การประเมินผล 

ตวับ่งชีÊความสาํเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เครืÉองมอืทีÉใช้วดัและ

ประเมินผล 

ř. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 สามารถวาง

แผนการทาํงานและดาํเนินการจนสําเรจ็ 

การประเมนิ 

การประเมนิ 

แบบประเมนิผลงาน 

Ś. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ทํางานอย่างมี

ความสุข มุ่งมั Éนพฒันางานและภูมใิจใน

ผลงานของตนเอง 

การประเมนิ แบบประเมนิความพงึพอใจ 

ś. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ทํางานร่วมกบัผูอ้ืÉนได ้ การประเมนิ แบบประเมนิความพงึพอใจ 

Ŝ. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามรูส้กึทีÉดตี่อ

อาชพีสุจรติและหาความรูเ้กีÉยวกบัอาชพี

ทีÉตนเองสนใจ 

การประเมนิ แบบประเมนิความพงึพอใจ 

 

 

7.  ผลทีÉคาดว่าจะได้รบั 

 1. ผูเ้รยีน สามารถวางแผนการทํางานและดําเนินการจนสาํเรจ็ 

2. ผูเ้รยีน ทาํงานอย่างมคีวามสุข มุ่งมั Éนพฒันางาน และภูมใิจในผลงานของตนเอง 

 3. ผูเ้รยีนมคีวามรูส้กึทีÉดตี่ออาชพีสุจรติและหาความรูเ้กีÉยวกบัอาชพีทีÉตนเองสนใจ 

 

 

 

 

ลงชืÉอ.......................................ผูเ้สนอโครงการ   ลงชืÉอ...................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

       (นายนัฐพงษ์ โกกะพนัธ)์                  (นางกชนนัท ์สมิณ)ี 

       คร ู                         ครู 

    

 

 

           ลงชืÉอ............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

(นายสุรพศั สาธุพนัธ)์ 

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก 
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ชืÉอโครงการ  โครงการสง่เสรมิและพฒันาใหค้รูปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีÉอย่างม ี

     ประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

แผนงาน  พืÊนฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน/หรอืแผนงาน  

                            ของงบประมาณทีÉไดร้บัจดัสรร 

กลยุทธ์  พฒันาครูใหส้ามารถจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่าง มคีุณภาพในรูปแบบทีÉหลากหลาย

ยุทธศาสตรที์É 3  สง่เสรมิ พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

หนวยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรยีนบา้นหนองกก 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ นายสุรพศั สาธุพนัธ,์ นางสุพรรณี ฝังสมิมา 

ลกัษณะโครงการ      โครงการต่อเนืÉอง 

ระยะเวลาดาํเนินการ řŞ พฤษภาคม  ŚŝŞş – śř มนีาคม ŚŝŞŠ 

ř. หลกัการและเหตุผล 

 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ. ŚŝŜŚ มาตรา ŝŚ ความว่ากระบวนการผลติการพฒันา

ครู  คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีุณภาพและมาตรฐานทีÉเหมาะสมกบัการเป็นอาชพีชั Êนสูง  

โดยการกํากับและประสานงานให้สถาบันทีÉทําหน้าทีÉผลิตและพัฒนาครูคณาจารย์ รวมทั Êงบุคลากร

ทางการศกึษาให้มคีวามพร้อมและมคีวามเขม้แขง็ในการเตรยีมบุคลาการประจําอย่างต่อเนืÉอง  ซึÉงตาม

ข้อความดงักล่าว  ต้องการให้ครูมีคุณลกัษณะตามมาตรฐานทีÉ ŚŜ  ข้อความว่า ครูมีคุณวุฒิ ความรู้

ความสามารถตรงกบังานทีÉรบัผดิชอบและมคีรเูพยีงพอกบัปรมิาณงาน เพืÉอใหก้ารดําเนินงานเป็นไปตาม

วตัถุประสงค์  โรงเรยีนจงึได้จดักจิกรรมส่งเสรมิและพฒันาให้ครูปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าทีÉอย่าง มี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยพัฒนาบุคลากร  ให้มีความถนัด  และความเชีÉยวชาญตาม

มาตรฐานการศกึษา 
 

Ś. วตัถปุระสงค ์

 ř เพืÉอสง่เสรมิและพฒันาใหค้รไูดก้ําหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รยีนทั Êงดา้นความรูท้กัษะ

กระบวนการ  สมรรถนะและคุณลกัษณะทีÉพงึประสงค ์

 2. เพืÉอสง่เสรมิครใูหว้เิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบุคคลเพืÉอใชเ้ป็นขอ้มลูวางแผนการจดัการเรยีนรู ้

ś. เพืÉอใหค้รไูดอ้อกแบบการเรยีนรูส้นองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รยีน 

 Ŝ. เพืÉอสง่เสรมิและพฒันาให้ครไูดใ้ชส้ืÉออย่างหลากหลาย 

 ŝ. เพืÉอสง่เสรมิและพฒันาให้ครไูดม้กีารวดัผลประเมนิผลทีÉหลากหลายตามสภาพจรงิ 

 Ş. เพืÉอสง่เสรมิและพฒันาให้ครไูดใ้หค้ําปรกึษาแกไ้ขปัญหาใหก้บัผูเ้รยีนดว้ยความเสมอภาค 

 ş. เพืÉอสง่เสรมิและพฒันาให้ครมูกีารศกึษา วจิยัพฒันา มาปรบัการเรยีนการสอน 

8. เพืÉอสง่เสรมิและพฒันาให้ครไูดป้ระพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีÉดแีละเป็นสมาชกิทีÉดขีอง

สถานศกึษา 
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 9. เพืÉอสง่เสรมิและพฒันาให้คร ูจดัการเรยีนการสอนทีÉไดร้บัมอบหมายเตม็เวลาและ

ความสามารถ 

ś. เป้าหมาย 

 1. รอ้ยละ 100 ของขา้ราชการครูไดร้บัการพฒันาในวชิาชพี   

 2. รอ้ยละ 100 ของครูมแีผนการจดัการเรยีนรูท้ีÉเน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัอย่างน้อย 1 สาระ 

 3. รอ้ยละ 100 ของครูมกีารจดัทําการวจิยัในชั Êนเรยีน อย่างน้อย 1 เรืÉอง 

 4. รอ้ยละ 100 ไดร้บัการพฒันาในวชิาทีÉสอนไมต่ํÉากว่า ŚŘ ชั Éวโมง/ปี 

 5. รอ้ยละ 100 ของครูไดร้บัการพฒันาดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
  

Ŝ. กิจกรรมสาํคญัและการดาํเนินงาน 

ทีÉ กจิกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1 ประชุมชีÊแจง  รายละเอยีดของ

โครงการและวางแผนการดาํเนินงาน 

1 พฤษภาคม 2567  

2 แต่งตั Êงคณะทาํงาน 13 พฤษภาคม 2567  

3 ดาํเนินงานตามโครงการ   

 - กจิกรรมพฒันาครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 

ตลอดปีการศกึษา 2567 นางสุพรรณ ีฝังสมิมา 

 

 - กจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรม/จรยิธรรม

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

ตลอดปีการศกึษา 2567 นางสุพรรณ ีฝังสมิมา 

 

 - กจิกรรมส่งเสรมิการผลติและใชส้ืÉอ

เทคโนโลยแีละแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน 

ตลอดปีการศกึษา 2567 ว่าทีÉ ร.ต.ณฐัพงษ์ ยางธสิาร 

 

 - กจิกรรมการวดัผลประเมนิผล ตลอดปีการศกึษา 2567 นายอตชิาต จนัตะ 

 - กจิกรรมพฒันา/ศกึษาแหล่งเรยีนรู ้ ธนัวาคม 2567 

มนีาคม 2568 

นางสุพรรณี ฝังสมิมา 

 

 - กจิกรรมสง่เสรมิวจิยัในชั Êนเรยีน ตลอดปีการศกึษา 2567 นางวนัเทา มลาศร ี

4 ตดิตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน/

รายงานผลการดําเนินงานตาม

โครงการ 

มนีาคม ŚŝŞŠ ř.นางสุพรรณี ฝังสมิมา 

Ś.นางสาวนันทล์ภสั เลศิ

สกุลรุ่งเรอืง 
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ŝ.  รายละเอียดของการใช้งบประมาณ   

ทีÉ กิจกรรม/รายการ จาํนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1. - กจิกรรมพฒันาครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

10,000  

2. - กจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรม/จรยิธรรม

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

2,000  

3. - กจิกรรมส่งเสรมิการผลติและใชส้ืÉอ

เทคโนโลยแีละแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน 

5,000  

4. - กจิกรรมการวดัผลประเมนิผล 2,000  

5. - กจิกรรมพฒันา/ศกึษาแหล่งเรยีนรู ้ 50,000  

7 - กจิกรรมวจิยัในชั Êนเรยีน 2,000  

 รวม 71,000  

 

6. การประเมินผล 

ตวับ่งชีÊความสาํเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เครืÉองมอืทีÉใช้ 

1. รอ้ยละ 100 ของขา้ราชการครูไดร้บั

การพฒันาในวชิาชพี   

ตรวจสอบ แบบสรุปรายงานการพฒันา

ตนเอง  

2. รอ้ยละ 100 ของครูมแีผนการจดัการ

เรยีนรูท้ีÉเน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัอย่างน้อย 1 

สาระ 

ตรวจสอบ แผนการจดัการเรยีนรู ้

3. รอ้ยละ 100 ไดร้บัการพฒันาในวชิาทีÉ

สอนไม่ตํÉากว่า ŚŘ ชั Éวโมง/ปี 

ตรวจสอบ แบบสรุปรายงานการประชุม 

สมัมนา อบรม ศกึษาดงูาน 

4. รอ้ยละ 100 ของครไูดร้บัการพฒันา

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ตรวจสอบ 
แบบสรุปรายงานการประชุม 

สมัมนา อบรม ศกึษาดงูาน 

5. รอ้ยละ 100 ของครูมกีารจดัทําการวจิยั

ในชั Êนเรยีน อย่างน้อย 1 เรืÉอง ตรวจสอบ วจิยัในชั Êนเรยีน 
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7. ผลทีÉคาดว่าจะได้รบั 

 1. ขา้ราชการครูไดร้บัการพฒันาในวชิาชพี   

 2. ครูมแีผนการจดัการเรยีนรูท้ีÉเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัอย่างน้อย 1 สาระ 

 3. ครมูกีารจดัทําการวจิยัในชั Êนเรยีน อย่างน้อย 1 เรืÉอง 

 4. ครูไดร้บัการพฒันาในวชิาชพีไม่ตํÉากว่า ŚŘ ชั Éวโมง/ปี 

 

 

 

 

 

ลงชืÉอ.......................................ผูเ้สนอโครงการ   ลงชืÉอ............................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

          (นายอํานาจ ศรจีาํปา)    (นางสุพรรณี ฝังสมิมา) 

             คร ู       คร ู

 

    

 

           ลงชืÉอ............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

(นายสุรพศั สาธุพนัธ)์ 

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก 
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ชืÉอโครงการ         โครงการสง่เสรมิผูบ้รหิารปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีÉอย่างมปีระสทิธภิาพ  

และเกดิประสทิธผิล 

แผนงาน  พืÊนฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน/หรอืแผนงาน  

                            ของงบประมาณทีÉไดร้บัจดัสรร 

กลยุทธ์  พฒันาผูบ้รหิาร/ครู ใหส้ามารถบรหิารจดัการศกึษาอย่างมคีุณภาพเชืÉอมโยงกบัการ 

   เลืÉอนวทิยาฐานะ ในรูปแบบทีÉหลากหลาย 

ยุทธศาสตรที์É 3  สง่เสรมิ พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

หนวยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรยีนบา้นหนองกก 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ นายสุรพศั สาธุพนัธ ์

ลกัษณะโครงการ      โครงการต่อเนืÉอง 

ระยะเวลาดาํเนินการ řŞ พฤษภาคม  ŚŝŞş – śř มนีาคม ŚŝŞŠ 

 

1. หลกัการและเหตุผล 

 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พุทธศกัราช 2542 มาตรา 22 กล่าวว่า การจดัการศกึษาต้อง

ยดึหลกัว่าผู้เรยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้ และถือว่าผู้เรยีนมคีวามสําคญัทีÉสุด 

กระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีน สามารถพฒันาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศกัยภาพ 

ตามความดงักล่าว เน้นใหเ้หน็ถงึแนวทางและหลกัในการจดัการศกึษาโดยเฉพาะอย่างยิÉงโรงเรยีนซึÉงเป็น

หน่วยงานทางการศึกษาทีÉรบัผดิชอบการจดัการศึกษาขั ÊนพืÊนฐานอนัเป็นรากฐานสําคญัในการศึกษา

ระดบัสงูขึÊนไป  แนวการจดัการศกึษาดงักล่าว  จะประสบผลสําเรจ็ได ้ภาวะผูนํ้าและความสามารถในการ

บรหิารจดัการของบุคลากรทุกระดบัในสถานศกึษาจงึเป็นสิÉงสาํคญัและจาํเป็น 

 กลุ่มเครอืข่ายพฒันาคุณภาพการศกึษาโรงเรยีนขนาดเล็ก โคกกกยางสร้างกีÉ จดัการศึกษา ś 

ระดบั คือ ระดบัก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพืÉอให้การจดั

การศึกษาของโรงเรียนเป็นไปตามแนวการจดัการศึกษาดังกล่าวไว้เป็นเบืÊองต้น  โรงเรยีนจึงจดัทํา

โครงการส่งเสรมิผู้บรหิารปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าทีÉอย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล เพืÉอ

พฒันาโรงเรยีนใหไ้ดต้ามมาตรฐานการการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน  และมคีุณภาพเป็นทีÉยอมรบัของชุมชนและ

บุคคลทั Éวไป   
 

2. วตัถปุระสงค ์

เพืÉอใหผู้บ้รหิารโรงเรยีน และหวัหน้างานไดร้บัการพฒันาการปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีÉอย่างมี

ประสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิล 
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3. เป้าหมาย 

 ř. ผูบ้รหิารมวีสิยัทศัน์ ภาวะผูนํ้าและความคดิรเิริÉมทีÉเน้นการพฒันาผูเ้รยีน 

 Ś. ผูบ้รหิารใชห้ลกัการบรหิารแบบมสี่วนร่วมทั Êงทางดา้นวชิาการและการจดัการ 

  ś. ผูบ้รหิารสามารถบรหิารจดัการการศกึษาใหบ้รรลุเป้าหมาย 

 Ŝ. ผูบ้รหิารไดส้ง่เสรมิพฒันาบุคลากรใหพ้รอ้มรบัการกระจายอํานาจ 

 ŝ. นักเรยีน ผูป้กครองและชุมชนพงึพอใจการบรหิารจดัการการจดัการศกึษา 

 Ş. ผูบ้รหิารใหค้ําแนะนํา คําปรกึษาทางวชิาการ และเอาใจใสก่ารจดัการศกึษาเตม็ศกัยภาพและเตม็

เวลา 

4. กิจกรรมสาํคญัและการดาํเนินงาน 

ทีÉ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 ประชุมชีÊแจง  รายละเอยีดของโครงการ

และวางแผนการดําเนินงาน 

1 พฤษภาคม 2567  

2 แต่งตั Êงคณะทาํงาน 13 พฤษภาคม 2567  

3 ดําเนินงานตามโครงการ   

 - กจิกรรมพฒันาผูบ้รหิาร ตลอดปีการศกึษา 2567 ř.นายสุรพศั สาธุพนัธ ์

 - กจิกรรมสรา้งขวญัและกําลงัใจ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

ตลอดปีการศกึษา 2567 ř.นายสุรพศั สาธุพนัธ ์

Ś.นางสุพรรณี ฝังสมิมา 

 - กจิกรรมนิเทศภายใน ภาคเรยีนละ 1 ครั Êง ř.นายสุรพศั สาธุพนัธ ์

 - กจิกรรมประเมนิประสทิธภิาพ

ประสทิธผิลการปฏบิตังิานของ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

ภาคเรยีนละ 1 ครั Êง ř.นายสุรพศั สาธุพนัธ ์

 - กจิกรรมวจิยัเพืÉอพฒันากระบวนการ

บรหิารและปรบัปรุงคุณภาพการศกึษา 

ตลอดปีการศกึษา 2567 ř.นายสุรพศั สาธุพนัธ ์

 - กจิกรรมประเมนิความพงึพอใจ

ผูร้บับรกิาร 

ตลอดปีการศกึษา 2567 ř.นายสุรพศั สาธุพนัธ ์

Ś.นางสุพรรณี ฝังสมิมา 

4 ตดิตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน/

รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

มนีาคม ŚŝŞŠ ř.นายสุรพศั สาธุพนัธ ์

Ś.นางสาวนันทล์ภสั เลศิสกุล

รุ่งเรอืง 
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ŝ.  รายละเอียดของการใช้งบประมาณ   

ทีÉ กิจกรรม/รายการ จาํนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1. - กจิกรรมพฒันาผูบ้รหิาร 3,000  

2. - กจิกรรมสรา้งขวญัและกําลงัใจ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

-  

3. - กจิกรรมนิเทศภายใน 500  

4. - กจิกรรมประเมนิประสทิธภิาพ

ประสทิธผิลการปฏบิตังิานของ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

-  

5. - กจิกรรมวจิยัเพืÉอพฒันากระบวนการ

บรหิารและปรบัปรุงคุณภาพการศกึษา 

500  

6 - กจิกรรมประเมนิความพงึพอใจ

ผูร้บับรกิาร 

500  

 รวม 4,500  

 

6. การวดัผลและประเมินผล 

ตวับ่งชีÊความสาํเรจ็ วิธีการ เครืÉองมอื 

ř. ผูบ้รหิารโรงเรยีนมคีวามคดิรเิริÉมและ

มวีสิยัทศัน์ 
สงัเกต  สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ผูบ้รหิาร มคีวามรูค้วามสามารถใน

การบรหิารจดัการ 
สงัเกต  สอบถาม แบบสอบถาม 

3. ผูบ้รหิารโรงเรยีน มคีวามสามารถ

เป็นผูนํ้าทางวชิาการ 
สงัเกต  สอบถาม แบบสอบถาม 

4. ผูบ้รหิารโรงเรยีนมคีวามมุ่งมั Éน อุทศิ 

ตนในการทาํงานและเป็นแบบอย่างทีÉด ี
สงัเกต  สอบถาม แบบสอบถาม 

5. ผูบ้รหิารโรงเรยีน หวัหน้างานทุกคน 

มคีวามเป็นประชาธปิไตย 
สงัเกต  สอบถาม แบบสอบถาม 

6. โรงเรยีนมกีารบรหิารทีÉมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล ผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งพงึพอใจในการบรหิารจดัการ   

สงัเกต  สอบถาม แบบสอบถาม 

7. นักเรยีน ผูป้กครองและชุมชนพงึ ประเมนิ แบบประเมนิความพงึพอใจ 
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พอใจการบรหิารจดัการการจดั

การศกึษา 
 

7. ประโยชน์ทีÉคิดว่าจะได้รบั 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน มคีวามคดิรเิริÉมและมวีสิยัทศัน์ 

2. ผูบ้รหิารโรงเรยีน มคีวามรูค้วามสามารถในการบรหิารจดัการ 

 3. ผูบ้รหิารโรงเรยีน มคีวามสามารถเป็นผูนํ้าทางวชิาการ 

Ŝ. ผูบ้รหิารโรงเรยีน มคีวามมุ่งมั Éน อุทศิตนในการทํางานและ เป็นแบบอย่างทีÉด ี

 5. ผูบ้รหิารโรงเรยีน มคีวามเป็นประชาธปิไตย 

 6. โรงเรยีนมกีารบรหิารทีÉมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งพงึพอใจในการบรหิารจดัการ  

           7. นักเรยีน ผูป้กครองและชุมชนพงึพอใจการบรหิารจดัการการจดัการศกึษา 

 

 

ลงชืÉอ.......................................ผูเ้สนอโครงการ   ลงชืÉอ............................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

       (นายสุรพศั สาธุพนัธ)์              (นางวนัเทา มลาศร)ี 

    ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก          ครู 

   

 

 

           ลงชืÉอ............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

(นายสุรพศั สาธุพนัธ)์ 

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก 
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ชืÉอโครงการ  โครงการสง่เสรมิความร่วมมอืระหว่างบา้นองคก์รทางศาสนา  สถาบนัทาง 

     วชิาการ และองคก์รภาครฐัและเอกชน  เพืÉอพฒันาวถิกีารเรยีนรู้ในชุมชน 

แผนงาน  พืÊนฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน/หรอืแผนงาน  

                            ของงบประมาณทีÉไดร้บัจดัสรร 

กลยุทธ์  สรา้งความเขม้แขง็ในการบรหิารจดัการแบบมสีว่นร่วม 

ยุทธศาสตรที์É 6  การพฒันาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจดัการการศึกษา 

หนวยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรยีนบา้นหนองกก 

ลกัษณะโครงการ      โครงการต่อเนืÉอง 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ   นายสุรพศั สาธุพนัธ,์ นางวนัเทา มลาศร,ี นางกชนันท ์สมิณ ี

ระยะเวลาดาํเนินการ řŞ พฤษภาคม  ŚŝŞş – śř มนีาคม ŚŝŞŠ 

ř. หลกัการและเหตุผล      

 โรงเรยีนได้รบัความร่วมมอืและการสนับสนุนจากชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนในการ

พฒันาการศกึษาเป็นอย่างด ีเพืÉอใหก้ารจดัการศกึษาของโรงเรยีนพฒันาขึÊน  โรงเรยีนและชุมชนมคีวาม

เข้าใจกัน โรงเรียนต้องหาแนวทางส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กรท้องถิÉนเข้ามามีบทบาทในการจัด

การศกึษาร่วมกบัโรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาโรงเรยีนขนาดเล็ก กกยางสรา้งกีÉ จงึได้

จดัทําโครงการนีÊต่อเนืÉอง เพืÉอปรบัปรุงข้อมูลข่าวสารและการประชาสมัพนัธ์เพืÉอสร้างความเข้าใจกับ

ชุมชนให้ชดัเจนยิÉงขึÊน  ให้ผู้ปกครองเป็นส่วนหนึÉงทีÉมผีลทําให้การจดัการศึกษาเป็นไปอย่างมคีุณภาพ  

แต่ด้วยปัจจุบันปัญหาสภาพครอบครวั หรอืปัญหาต่างๆ ทีÉเกิดขึÊนในสงัคม ล้วนแล้วแต่ส่งผลทางการ

เรยีนของนักเรยีนและอาจส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิ ÍทางการเรยีนของนักเรยีนตํÉากว่าเกณฑ์ทีÉน่าพอใจ   ปัญหา

เหล่านีÊเป็นสิÉงทีÉสามารถป้องกนัและแก้ปัญหาให้ลุล่วงไปไดโ้ดยการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีน 

พ่อ แม่  และผูป้กครองนกัเรยีน   

กลุ่มเครอืขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาโรงเรยีนขนาดเล็ก กกยางสร้างกีÉ จงึจดัทําโครงการสร้าง

เครอืข่ายสมัพนัธ์กบัขุมชน  และผูป้กครองนักเรยีนขึÊน   เพืÉอส่งเสรมิความสมัพนัธ์และความเข้าใจอนัดี

ระหว่างโรงเรยีนกบับา้น  และชุมชน  ผูป้กครอง 
 

2.  วตัถปุระสงค ์  

 ř. เพืÉอทาํความรูจ้กัแลกเปลีÉยนความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะระหว่างผูป้กครอง นกัเรยีนและครู

ในการดูแลนักเรยีน 

Ś. เพืÉอขอความร่วมมอืจากผูป้กครองใหช่้วยเหลอื ดแูล นักเรยีนอ่านหนังสอืและทาํการบา้น 

ś. มเีอกสารประชาสมัพนัธ ์และการประชาสมัพนัธท์างหอกระจายข่าว 

Ŝ. มกีารประชุมสมัมนาผู้ปกครองนักเรยีน 
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ś.  เป้าหมาย   

1.  จดัทาํขอ้มลูสารสนเทศของโรงเรยีนใหช้ดัเจน รอ้ยละ ŠŘ 

 2.  จดัทาํเอกสารประชาสมัพนัธ์ถงึชุมชน เดอืนละครั Êง 1 ครั Êง 

 3.  ประชาสมัพนัธข์่าวการศกึษาตามหอกระจายข่าว ภาคเรยีนละ 2 ครั Êง 

 4.  ผูป้กครอง รอ้ยละ 9Ř ขึÊนไป ร่วมประชุมสมัมนา ภาคเรยีนละ ř ครั Êง 

 

4.  กิจกรรมและการดาํเนินการ 

ทีÉ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 ประชุมชีÊแจง  รายละเอยีดของ

โครงการและวางแผนการดาํเนินงาน 

1 พฤษภาคม 2567  

2 แต่งตั Êงคณะทาํงาน 13 พฤษภาคม 2567  

3 ดาํเนินงานตามโครงการ   

 - กจิกรรมการประชุม/พฒันาศกัยภาพ

คณะกรรมการสถานศกึษาฯ 

ภาคเรยีนละ 2 ครั Êง นางวนัเทา มลาศร ี

 - กจิกรรมประชุมผูป้กครอง สรา้ง

เครอืข่ายแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้

ภาคเรยีนละ 1 ครั Êง นายดํารงคฤ์ทธิ Í ปรกึษาด ี

 - กจิกรรมระดมทรพัยากรและรบั

บรกิารชุมชน 

ตลอดปีการศกึษา 2567 นางวนัเทา มลาศร ี

 - กจิกรรมการมสี่วนร่วมในการพฒันา

สถานศกึษา 

ตลอดปีการศกึษา 2567 นางกชนันท์ สมิณี 

 

4 ตดิตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน/

รายงานผลการดําเนินงานตาม

โครงการ 

มนีาคม ŚŝŞŠ 

 

ř.นางวนัเทา มลาศร ี

Ś.นางสาวนันทล์ภสั เลศิสกลุ

รุ่งเรอืง 

 

ŝ.  รายละเอียดของการใช้งบประมาณ   

ทีÉ กิจกรรม/รายการ จาํนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1. - กจิกรรมการประชุม/พฒันาศกัยภาพ

คณะกรรมการสถานศกึษาฯ 

4,000  

2. - กจิกรรมประชุมผูป้กครอง สรา้ง

เครอืข่ายแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้

5,000  

3. - กจิกรรมระดมทรพัยย์ากรและรบับรกิาร

ชุมชน 

1,000  
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4. - กจิกรรมการมสีว่นร่วมในการพฒันา

สถานศกึษา 

1,000  

 รวม 11,000  

 

6.  การประเมินผล 

ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ วิธีวดั/ประเมิน เครืÉองมอืวดั/ประเมิน 

1. ขอ้มลูสารสนเทศพรอ้มใชก้ารได ้ สงัเกต แบบสงัเกต 

2. ชุมชนและองคก์รสว่นทอ้งถิÉนเขา้มา 

สนับสนุนการจดัการศกึษา 

สงัเกต แบบสงัเกต 

3. มกีารใชข้อ้มูลสารสนเทศมากขึÊน  สถติ ิ แบบสถติ ิ

4. ผูป้กครอง ชุมชน  องคก์รทอ้งถิÉน 

ทีÉเขา้มาร่วมสนับสนุนการศกึษา 

สถติ ิ แบบสถติ/ิบนัทกึผูร่้วมประชุม 

 

7. ผลทีÉคาดว่าจะได้รบั 

 ครู นักเรยีน ผูป้กครองทําความรูจ้กั แลกเปลีÉยนความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะในการดแูล

นักเรยีน  นักเรยีนมคีวามประพฤตทิีÉเหมาะสม  ผูป้กครองใหค้วามร่วมมอื  ช่วยเหลอื ดแูล นักเรยีนอ่าน

หนังสอืและทาํการบา้น  โรงเรยีนมมีเีอกสารประชาสมัพนัธ ์ มกีารประชาสมัพนัธ์ทางหอกระจายข่าว  

และมกีารประชุมสมัมนาผู้ปกครองนักเรยีนตามวนัเวลาทีÉกําหนด 

 

 

         

ลงชืÉอ.......................................ผูเ้สนอโครงการ   ลงชืÉอ.......................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

     (นางกชนันท ์สมิณี)               (นางวนัเทา มลาศร)ี 

            คร ู                  คร ู

 

   

  

           ลงชืÉอ............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

(นายสุรพศั สาธุพนัธ)์ 

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก 
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ชืÉอโครงการ  โครงการสง่เสรมิพฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมพฒันา 

คุณภาพผูเ้รยีนอย่างรอบดา้น 

แผนงาน  พืÊนฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน/หรอืแผนงาน  

                            ของงบประมาณทีÉไดร้บัจดัสรร 

กลยุทธ์  เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการพฒันาคุณภาพคุณภาพผูเ้รยีนอย่างมคีุณภาพ  

ดว้ยการปรบั หลกัสตูรการวดัและประเมนิผลทีÉเหมาะสม 

ยุทธศาสตรที์É 2  พฒันาคณุภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจดัการศึกษาเพืÉอสร้างขีด 

   ความสามารถในการแข่งขนั 

หนวยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรยีนบา้นหนองกก 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ นางสาวศศนิา ภาคสอง, นางสาวอุไรพร สกักุนี 

ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนืÉอง 

ระยะเวลาดาํเนินการ 16 พฤษภาคม ŚŝŞş – śř มนีาคม ŚŝŞŠ 

 

1.  หลกัการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิÉมเติม (ฉบับทีÉ 2) พ.ศ.2545 ได้

กําหนดแนวทางในการปฏิรูปการศกึษาแห่งชาตโิดยเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั เพืÉอรองรบัการเปลีÉยนแปลง

เพืÉอใหผู้เ้รยีนไดม้กีารพฒันาเตม็ศกัยภาพสามารถเรยีนรู้ดว้ยตนเองอย่างต่อเนืÉองตลอดชวีติแนวทางการ

จดัการเรยีนรู้ให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กําหนดแนวทางไว้ใน

มาตรา 2ş และ มาตรา ŚŠ  

   การจดักระบวนการเรยีนรู ้คอื การจดัเนืÊอหาสาระกจิกรรมใหส้อดคล้องกบัความสนใจและความ

ถนัดของผูเ้รยีนคํานึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล ในการฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ  การจดัการ การ

เผชิญสถานการณ์และประยุกต์ความรู้ในการป้องกนัและการแก้ไขปัญหา การจดักจิกรรมให้ผู้เรยีนได้

เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิฝึกการปฏิบตัิจรงิให้ทําได้  คดิเป็น  ทําเป็น  รกัการอ่าน และการใฝ่รู้อย่าง

ต่อเนืÉองตลอดเวลา จดัการเรยีนการสอนประสมประสานอย่างสมดุลรวมทั Êงการปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยม

ทีÉดีงามและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ การจดัการเรยีนรู้ให้เกดิขึÊนได้ทุกสถานทีÉโดยมสี่วนร่วมกบับดิา 

มารดา ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนเพืÉอร่วมกนัพฒันาผู้เรยีนตามศกัยภาพโดยมเีป้าหมายให้ผู้เรยีนเป็น

มนุษยท์ีÉสมบูรณ์  เป็นคนด ี คนเก่ง  และมคีวามสุขอย่างแทจ้รงิ   

 เพืÉอเป็นการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรความต้องการของผูเ้รยีน

และทอ้งถิÉนใหบ้รรลุตามเกณฑม์าตรฐานโรงเรยีนจงึไดจ้ดัทําโครงการสง่เสรมิพฒันาหลกัสตูร

กระบวนการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนอย่างรอบดา้นขึÊน 
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2.  วตัถปุระสงค ์

1. เพืÉอใหโ้รงเรยีนมหีลกัสตูรสถานศกึษาเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัทอ้งถิÉน 

 2. เพืÉอใหโ้รงเรยีนจดัรายวชิาเพิÉมเตมิทีÉหลากหลายใหผู้เ้รยีนเลอืกเรยีนตามความถนัด 

ความสามารถและความสนใจ 

3. เพืÉอใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีÉสง่เสรมิและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 

ความถนดั และความสนใจของผูเ้รยีน 

 4. เพืÉอใหโ้รงเรยีนสนับสนุนใหค้รูจดักระบวนการเรยีนรูท้ีÉใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิจนสรุป

ความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

 5. เพืÉอใหโ้รงเรยีนนิเทศภายใน กํากบัตดิตามตรวจสอบและนําผลไปปรบัปรุงการเรยีนการสอน

อย่างสมํÉาเสมอ 

 6. เพืÉอใหโ้รงเรยีนจดัระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รยีนทีÉมปีระสทิธภิาพและครอบคลุมถงึผูเ้รยีนทุกคน 
 

ś.  เป้าหมาย 

 ř. โรงเรยีนสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศกึษาจดัทําแผนการจดัการเรยีนรู ้อย่างน้อยคนละ 

1 รายวชิา 

Ś. โรงเรยีนมกีารนิเทศภายใน กํากบัตดิตามตรวจสอบ ครแูละบุคลากรทางการศกึษาอย่าง น้อย

ภาคเรยีนละ 1 ครั Êง 
 

Ŝ.  กิจกรรมและการดาํเนินงาน 

ทีÉ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 ประชุมชีÊแจง  รายละเอยีดของ

โครงการและวางแผนการดาํเนินงาน 

1 พฤษภาคม 2567  

2 แต่งตั Êงคณะทาํงาน 13 พฤษภาคม 2567  

3 ดาํเนินงานตามโครงการ   

 - กจิกรรมพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา พฤษภาคม 2567 ř.นายอตชิาต จนัตะ 

Ś.นางสาวศศนิา ภาคสอง 

ś.นางสาวอุไรพร สกักุนี 

Ŝ.นางวนัเทา มลาศร ี

 - กจิกรรมประเมนิหลกัสตูรสถานศกึษา ตลอดปีการศกึษา 2567 ř.นายอตชิาต จนัตะ 

Ś.นางสาวศศนิา ภาคสอง 

ś.นางสาวอุไรพร สกักุนี 

Ŝ.นางวนัเทา มลาศร ี

 - กจิกรรมแขง่ขนัทกัษะความเป็นเลศิ

ทางวชิาการ 

กรกฎาคม 2567 

ถงึ มกราคม 2568 

ř.นายอตชิาต จนัตะ 

Ś.นางสาวศศนิา ภาคสอง 

ś.นางสาวอุไรพร สกักุนี 

Ŝ.นางวนัเทา มลาศร ี
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 - กจิกรรมเขา้ค่ายลูกเสอื  ตลอดปีการศกึษา 2567 นายดาํรงค์ฤทธิ Í ปรกึษาด ี

 - กจิกรรมชุมนุม ตลอดปีการศกึษา 2567 นางสาวศศนิา ภาคสอง 

 - กจิกรรมปัจฉิมนิเทศ มนีาคม 2568 นางกชนันท์ สมิณี 

 

4 ตดิตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน/

รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

มนีาคม ŚŝŞŠ ř.นางสาวศศนิา ภาคสอง 

Ś.นางสาวนันทล์ภสั เลศิสกุล

รุ่งเรอืง 

ŝ.  รายละเอียดของการใช้งบประมาณ   

ทีÉ กิจกรรม/รายการ จาํนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1. - กจิกรรมพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 1,000  

2. - กจิกรรมประเมนิหลกัสตูรสถานศกึษา 1,000  

3. - กจิกรรมแขง่ขนัทกัษะความเป็นเลศิทาง

วชิาการ 

50,000  

5. - กจิกรรมเขา้ค่ายลูกเสอื  10,000  

6 - กจิกรรมชุมนุม 1,000  

7 - กจิกรรมปัจฉิมนิเทศ 4,000  

    

 รวม 67,000  

6. การประเมินผล 

ตวับ่งชีÊความสาํเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครืÉองมอืทีÉใช้วดัและ

ประเมินผล 

1. มหีลกัสตูรสถานศกึษาทีÉเหมาะสม ประเมนิหลกัสตูร แบบประเมนิ 

2. ความพงึพอใจต่อกจิกรรมการ

เรยีนการสอน 

ประเมนิความพงึพอใจ แบบประเมนิ 

3. ความพงึพอใจต่อกจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีน 

ประเมนิความพงึพอใจ แบบประเมนิ 

4. ครูมแีผนการจดัการเรยีนรูท้ีÉ

เหมาะสม 

 

ตรวจสอบ แบบบนัทกึการสง่แผนฯ 

5. โรงเรยีนมกีารนิเทศภายใน นิเทศตดิตาม แบบบนัทกึการนิเทศ 

6. มกีารจดัระบบดแูลช่วยเหลอื

นักเรยีนทีÉเหมะสม 

ประเมนิความพงึพอใจ แบบประเมนิ 



ห น้ า  | 89 

 

แผนปฏิบติัการ l ปีการศึกษา ŚŝŞş : Action Plan 2024 

Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

7.  ผลทีÉคาดว่าจะได้รบั 

1. โรงเรยีนมหีลกัสูตรสถานศกึษาเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัทอ้งถิÉน 

 2. โรงเรยีนจดัรายวชิาเพิÉมเตมิทีÉหลากหลาย ใหผู้เ้รยีนเลอืกเรยีนตามความถนดั ความสามารถ

และความสนใจ 

 3. โรงเรยีนจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีÉสง่เสรมิและตอบสนองความตอ้งการ ความสามารถ                  

ความถนดัและความสนใจของผูเ้รยีน 

 4. โรงเรยีนสนับสนุนใหค้รูจดักระบวนการเรยีนรูท้ีÉใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิจนสรุปความรูไ้ดด้ว้ย

ตนเอง 

 5. โรงเรยีนนิเทศภายใน กํากบัตดิตามตรวจสอบ   และนําผลไปปรบัปรุงการเรยีนการสอนอย่าง

สมํÉาเสมอ 

 6. โรงเรยีนจดัระบบดแูลช่วยเหลอืผูเ้รยีนทีÉมปีระสทิธภิาพและครอบคลุมถงึผูเ้รยีนทุกคน 

 

   

 

 

ลงชืÉอ.......................................ผูเ้สนอโครงการ   ลงชืÉอ...........................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

      (นางสาวศศนิา ภาคสอง)              (นายอตชิาต จนัตะ) 

               ครผููช่้วย         คร ู

 

    

 

           ลงชืÉอ............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

(นายสุรพศั สาธุพนัธ)์ 

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก 
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ชืÉอโครงการ  โครงการจดัสภาพแวดลอ้มและการบรกิารทีÉสง่เสรมิให้ผูเ้รยีนพฒันาเตม็ 

   ศกัยภาพ 

แผนงาน  พืÊนฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน/หรอืแผนงาน  

                            ของงบประมาณทีÉไดร้บัจดัสรร 

กลยุทธ์  สงเสริมสนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอม 

   นำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

ยุทธศาสตรที์É 5  การจดัการศึกษาเพืÉอสร้างเสริมคณุภาพชีวิตทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อม

หนวยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรยีนบา้นหนองกก 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ   นายดาํรงคฤ์ทธิ Í ปรกึษาด ี

ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนืÉอง 

ระยะเวลาดาํเนินการ řŞ พฤษภาคม  ŚŝŞş – śř มนีาคม ŚŝŞŠ 

 

ř. หลกัการและเหตุผล 

 สภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ทั Êงดา้นอาคารเรยีน อาคารประกอบ

ห้องปฏิบัติการต่างๆ แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายในโรงเรียน  ดังนั Êนการปรบัปรุง อาคารเรียน อาคาร

ประกอบห้องปฏบิตักิาร และสภาพแวดลอ้มใหร่้มรืÉนและมแีหล่งเรยีนรูท้ีÉหลากหลาย  ส่งเสรมิการบรกิาร

ทีÉดมีปีระสทิธภิาพช่วยใหผู้เ้รยีนพฒันาตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ   

ดงันั Êน โรงเรยีนเป็นหน่วยงานทีÉมบีทบาทในการพฒันาการศึกษา จงึได้จดัทําโครงการนีÊขึÊนมา

เพืÉอพฒันาโรงเรยีนให้มีอาคารเรยีน อาคารประกอบ ทีÉมั Éนคงปลอดภัย เพียงพอ และแหล่งเรยีนรู้ทีÉ

หลากหลาย เหมาะสมกบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทั ÊงในและนอกสถานทีÉ    

Ś. วตัถปุระสงค ์  

 1. เพืÉอปรบัปรุงซ่อมแซม หอ้งเรยีน ห้องปฏบิตักิารอาคารเรยีน มคีวามมั Éนคง สะอาด ปลอดภยั 

มสีิÉงอํานวยความสะดวก พอเพยีง อยู่ในสภาพใชก้ารไดด้ ี 

 2. เพืÉอปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มใหร้่มรืÉนและมแีหล่งเรยีนรูท้ีÉหลากหลาย 

 3. เพืÉอจดักจิกรรมทีÉสง่เสรมิสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รยีน 

 4. เพืÉอพฒันาห้องสมุดทีÉให้บรกิารสืÉอและเทคโนโลยีทีÉเอืÊอให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองและ

เรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม 

ś. เป้าหมาย 

 1. หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร อาคารเรยีน มคีวามมั Éนคง สะอาด ปลอดภยั มสีิÉงอํานวยความ

สะดวก พอเพยีง อยู่ในสภาพใชก้ารไดด้ ี 

 2.  สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนมคีวามร่มรืÉนและมแีหล่งเรยีนรูท้ีÉหลากหลาย 

 3.  นักเรยีนรอ้ยละ Šŝ มสีุขภาพอนามยัทีÉดแีละมคีวามปลอดภยั 
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 4.  หอ้งสมุดสามารถใหบ้รกิารสืÉอและเทคโนโลยทีีÉเอืÊอใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองและเรยีนรูแ้บบมี

สว่นร่วม 
 

Ŝ.  กิจกรรมทีÉจดัดาํเนินการในโครงการ 

ทีÉ กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1 ประชุมชีÊแจง  รายละเอยีดของ

โครงการและวางแผนการดาํเนินงาน 

1 พฤษภาคม 2567  

2 แต่งตั Êงคณะทาํงาน 13 พฤษภาคม 2567  

3 ดาํเนินงานตามโครงการ   

 - กจิกรรมปรบัปรุงซ่อมแซม หอ้งเรยีน 

หอ้งปฏบิตักิารอาคารเรยีน มคีวาม

มั Éนคง สะอาด ปลอดภยั มสีิÉงอํานวย

ความสะดวก พอเพยีง อยู่ในสภาพใช้

การไดด้ ี

ตลอดปีการศกึษา 2567 ว่าทีÉ ร.ต.ณฐัพงษ์ ยางธสิาร 

 - กจิกรรมปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มและ

บรรยากาศภายในโรงเรยีน 

ตลอดปีการศกึษา 2567 นายดาํรงค์ฤทธิ Í ปรกึษาด ี

 

 - จดักจิกรรมทีÉสง่เสรมิสุขภาพอนามยั

และความปลอดภยัของผูเ้รยีน 

ตลอดปีการศกึษา 2567 นางสาวณิชานันทน์ สุทธวงค์ 

4 ตดิตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน/

รายงานผลการดําเนินงานตาม

โครงการ 

มนีาคม ŚŝŞŠ 1.นายดาํรงค์ฤทธิ Í ปรกึษาด ี

Ś.นางสาวนันทล์ภสั เลศิ

สกุลรุ่งเรอืง 
 

ŝ.  รายละเอียดของการใช้งบประมาณ   

ทีÉ กิจกรรม/รายการ จาํนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1. - กจิจกรรมปรบัปรุงซ่อมแซม หอ้งเรยีน 

หอ้งปฏบิตักิารอาคารเรยีน มคีวามมั Éนคง 

สะอาด ปลอดภยั มสีิÉงอํานวยความ

สะดวก พอเพยีง อยู่ในสภาพใชก้ารไดด้ ี

50,000  

2. - กจิกรรมปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มและ

บรรยากาศภายในโรงเรยีน 

20,000  

3. - จดักจิกรรมทีÉสง่เสรมิสุขภาพอนามยัและ

ความปลอดภยัของผูเ้รยีน 

2,000  

 รวม 72,000  
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6. การประเมินผล 

ตวับ่งชีÊความสาํเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เครืÉองมอืทีÉใช้ 

1. หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร  อาคารเรยีน มี

ความมั Éนคง สะอาด ปลอดภยั มสีิÉงอํานวย

ความสะดวก พอเพยีง อยู่ในสภาพใชก้ารได้

ด ี 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

2. สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนมคีวามร่มรืÉน

และมแีหล่งเรยีนรูท้ีÉหลากหลาย 
สงัเกต แบบบนัทกึการสงัเกต 

3. นักเรยีนรอ้ยละ  Šŝ มสีุขภาพอนามยัทีÉดี

และมคีวามปลอดภยั 
ประเมนิ แบบบนัทกึการประเมนิ 

4. หอ้งสมุดสามารถใหบ้รกิารสืÉอและ

เทคโนโลยทีีÉเอืÊอใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ย

ตนเองและเรยีนรูแ้บบมสีว่นร่วม 

สาํรวจ แบบบนัทกึการสาํรวจ 

 

 

7. ผลทีÉคาดว่าจะได้รบั 

โรงเรยีนมหีอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร อาคารเรยีน อาคารประกอบ มคีวามมั Éนคง สะอาด 

ปลอดภยั มสีิÉงอํานวยความสะดวก พอเพยีง อยู่ในสภาพใชก้ารไดด้ ี สภาพแวดลอ้มร่มรืÉนและมแีหล่ง

เรยีนรูท้ีÉหลากหลาย มกีจิกรรมสง่เสรมิสุขภาพอนามยัและความปลอดภยั หอ้งสมุดใหบ้รกิารสืÉอและ

เทคโนโลยทีีÉเอืÊอใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 

 

 

ลงชืÉอ.....................................ผูเ้สนอโครงการ   ลงชืÉอ............................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

      (นายดาํรงคฤ์ทธิ Í ปรกึษาด)ี    (นายนัฐพงษ์ โกกะพนัธ)์ 

       คร ู      คร ู

 

 

 

           ลงชืÉอ............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

(นายสุรพศั สาธุพนัธ)์ 

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก 

 

 



ห น้ า  | 93 

 

แผนปฏิบติัการ l ปีการศึกษา ŚŝŞş : Action Plan 2024 

Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ชืÉอโครงการ  โครงการพฒันาการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษาตามทีÉกําหนดใน 

     กฎกระทรวง 

แผนงาน  พืÊนฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน/หรอืแผนงาน  

                            ของงบประมาณทีÉไดร้บัจดัสรร 

กลยุทธ์  พฒันาระบบรหิารจดัการให้มปีระสทิธภิาพ 

ยุทธศาสตรที์É 6  การพฒันาประสทิธภิาพของระบบการบรหิารจดัการการศกึษา 

หนวยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรยีนบา้นหนองกก 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ นางวนัเทา มลาศร ี

ลกัษณะโครงการ      โครงการต่อเนืÉอง 

ระยะเวลาดาํเนินการ řŞ พฤษภาคม  ŚŝŞş – śř มนีาคม ŚŝŞŠ 

ř. หลกัการและเหตุผล   

พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขฉบบัเพิÉมเติม (ฉบับทีÉ 2) พ.ศ. 2545 

หมวด 4  มาตรา 22 กล่าวว่า “การจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูพ้ฒันา

ตนเองได้ และถือว่าผู้เรยีนมคีวามสําคญัทีÉสุด” ดงันั ÊนเพืÉอให้สามารถจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ  และ

สนองตอบความต้องการเรยีนรู้ของผู้เรยีน ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ การ

ดําเนินงานของสถานศึกษาจงึจําเป็น ต้องมกีารจดัโครงสร้างทีÉเหมาะสม  โดยมกีารกําหนดมาตรฐาน 

จดัทําและดําเนินการตามแผนพฒันาการจดัการจดัการศึกษาของสถานศกึษาทีÉมุ่งพฒันาคุณภาพตาม

มาตรฐาน  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพืÉอพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา  ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน  นําผลการประเมินคุณภาพทั Êงภายใน

ภายนอกไปใช ้วางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนืÉอง  จดัทํารายงานประจาํปีทีÉเป็นรายงานการ

ประเมนิคุณภาพประจําปีเพืÉอใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ 

 โรงเรยีนจงึไดจ้ดัทําโครงการพฒันาการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษาตามทีÉกําหนดใน

กฎกระทรวง  เพืÉอพฒันาใหบ้รรลุผลตามเกณฑม์าตรฐานต่อไป 

Ś. วตัถปุระสงค ์

 1. เพืÉอพฒันาการจดัการศกึษาใหบ้รรลุผลตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ś.  เป้าหมาย  

 1. โรงเรยีนมกีารกําหนดมาตรฐานการศกึษา 

 2. โรงเรยีนจดัทําและดําเนินการตามแผนพฒันาการจดัการจดัการศกึษาของสถานศกึษาทีÉมุ่ง

พฒันาคุณภาพตามมาตรฐาน  

 3. โรงเรยีนจดัระบบขอ้มลูสารสนเทศและใชส้ารสนเทศในการบรหิารจดัการเพืÉอพฒันาคุณภาพ

สถานศกึษา   

4. มกีารตดิตามตรวจสอบและประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
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5. มกีารนําผลการประเมนิคุณภาพทั Êงภายในภายนอกไปใช ้วางแผนพฒันาคุณภาพ การศกึษา

อย่างต่อเนืÉอง   

6. โรงเรยีนจดัทํารายงานทีÉเป็นรายงานการประเมนิคุณภาพตามมาตรฐานประจําปี 
 

Ŝ.  กิจกรรมและการดาํเนินงาน 

ทีÉ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 ประชุมชีÊแจง รายละเอยีดของโครงการ

และวางแผนการดําเนินงาน 

1 พฤษภาคม 2567  

2 แต่งตั Êงคณะทาํงาน 13 พฤษภาคม2567  

3 ดาํเนินงานตามโครงการ   

 - กจิกรรมจดัทําแผนงาน/โครงการตาม

มาตรฐาน 

มนีาคม 2567 นายอํานาจ ศรจีาํปา 

 - กจิกรรมประเมนิระบบประกนัคุณภาพ

ภายใน 

ตลอดปีการศกึษา 2567 นายอตชิาต จนัตะ 

 

 - กจิกรรมการจดัทาํรายงานประจาํปี  มถิุนายน 2567 นายอตชิาต จนัตะ 

 

4 ตดิตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน เดอืนละ 1 ครั Êง ř.นายอตชิาต จนัตะ 

5 รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ มนีาคม 2568 ř.นายอตชิาต จนัตะ 

Ś.นางสาวนันทล์ภสั เลศิสกุล

รุ่งเรอืง 
 

 

 

 

 

 

ŝ.  รายละเอียดของการใช้งบประมาณ   

ทีÉ กิจกรรม/รายการ จาํนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1. - กจิกรรมจดัทําแผนงาน/โครงการตาม

มาตรฐาน 

2,000  

2. - กจิกรรมประเมนิระบบประกนัคุณภาพ

ภายใน 

2,000  

4. - กจิกรรมการจดัทาํรายงานประจาํปี 1,000  

 รวม 5,000  
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6.  การประเมินผล 

ตวับ่งชีÊความสาํเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เครืÉองมอืทีÉใช้ 

1. สถานศกึษามแีผนงาน/โครงการตาม

มาตรฐาน รอ้ยละ 100 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

2. สถานศกึษามกีารมกีารตดิตาม

ความสาํเรจ็ของโครงการ รอ้ยละ 90 

การสอบถาม แบบประเมนิโครงการ 

3. สถานศกึษามกีารจดัทํารายงานประจําปี 

รอ้ยละ 100 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

7. ผลทีÉคาดว่าจะได้รบั 

 1. โรงเรยีนมกีารกําหนดมาตรฐานการศกึษา 

 2. โรงเรยีนมกีารดําเนินการตามแผนพฒันาการจดัการจดัการศกึษาของสถานศกึษาทีÉมุ่งพฒันา

คุณภาพตามมาตรฐาน  

 3. โรงเรยีนมรีะบบขอ้มูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบรหิารจดัการเพืÉอพฒันาคุณภาพ

สถานศกึษา   

4. โรงเรยีนมีการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศกึษา 

5. โรงเรยีนมกีารนําผลการประเมนิคุณภาพทั Êงภายในภายนอกไปใช้ วางแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศกึษาอย่างต่อเนืÉอง   

6. โรงเรยีนมรีายงานทีÉเป็นรายงานการประเมนิคุณภาพตามมาตรฐานประจําปี 

 

 

 

 

ลงชืÉอ.......................................ผูเ้สนอโครงการ   ลงชืÉอ...........................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

         (นายอตชิาต จนัตะ)            (นางวนัเทา มลาศร)ี 

       คร ู        คร ู

 

   

 

           ลงชืÉอ............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

(นายสุรพศั สาธุพนัธ)์ 

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก 
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ชืÉอโครงการ  โครงการสรา้ง สง่เสรมิ สนับสนุน ใหส้ถานศกึษาเป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู ้

แผนงาน  พืÊนฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน/หรอืแผนงาน  

                            ของงบประมาณทีÉไดร้บัจดัสรร 

กลยุทธ์  สงเสริมสนับสนุนพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรู 

   ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที์É 5  การจดัการศกึษาเพืÉอสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติทีÉเป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

หนวยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรยีนบา้นหนองกก 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ นางกชนันท ์สมิณี 

ลกัษณะโครงการ      โครงการต่อเนืÉอง 

ระยะเวลาดาํเนินการ řŞ พฤษภาคม  ŚŝŞş – śř มนีาคม ŚŝŞŠ 

ř. หลกัการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขฉบับเพิÉมเติม(ฉบับทีÉ 2) พ.ศ.2545 

หมวด 4  มาตรา 22  กล่าวว่า “การจดัการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรยีนรู้

พฒันาตนเองได้  และถอืว่าผู้เรยีนมคีวามสําคญัทีÉสุด”  ดงันั ÊนเพืÉอให้สามารถจดัการศึกษาให้มคีุณภาพ  

และสนองตอบความต้องการเรยีนรูข้องผู้เรยีน ดว้ยความเสมอภาค  เป็นธรรม และมปีระสทิธภิาพ  การ

ดําเนินงานของสถานศึกษาจงึจําเป็น ต้องมกีารจดัโครงสร้างทีÉเหมาะสม  โดยมกีารกําหนดมาตรฐาน 

จดัทําและดําเนินการตามแผนพฒันาการจดัการจดัการศึกษาของสถานศกึษาทีÉมุ่งพฒันาคุณภาพตาม

มาตรฐาน  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพืÉอพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา  ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน  นําผลการประเมินคุณภาพทั Êงภายใน

ภายนอกไปใช ้วางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนืÉอง  จดัทํารายงานประจาํปีทีÉเป็นรายงานการ

ประเมนิคุณภาพประจําปีเพืÉอใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ 

  โรงเรยีนจึงได้จดัทําโครงการพฒันาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวสิยัทศัน์ ปรชัญาและ

จุดเน้นทีÉกําหนด 
 

Ś. วตัถปุระสงค ์

1. เพืÉอสรา้งและพฒันาแหล่งเรยีนรูภ้ายในสถานศกึษาและใชป้ระโยชน์จากแหล่งเรยีนรู้ทั Êง

ภายในและภายนอกสถานศกึษา เพืÉอพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและบุคลากรของสถานศกึษา รวมทั Êงผู้

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. เพืÉอแลกเปลีÉยนเรยีนรู้ระหว่างบคุลากรภายในสถานศกึษา ระหว่างสถานศกึษากบั 

ครอบครวั ชุมชน และองคก์รทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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ś.  เป้าหมาย  

 เชิงปริมาณ   

ř. ครูรอ้ยละ 90 จดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

Ś. ครูรอ้ยละ 90 ขึÊนไปมคีวามรูด้า้นเทคโนโลยแีละสามารถใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ย่างเหมาะสมและคุม้ค่า 

ś. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 90 ขึÊนไปมคีวามรูด้า้นเทคโนโลยแีละสามารถใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ย่างเหมาะสม

และคุม้ค่า 

Ŝ.  กิจกรรมสาํคญัและการดาํเนินงาน 

ทีÉ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 ประชุมชีÊแจง  รายละเอยีดของ

โครงการและวางแผนการดาํเนินงาน 

1 พฤษภาคม 2567  

2 แต่งตั Êงคณะทาํงาน 13 พฤษภาคม 2567  

3 ดําเนินงานตามโครงการ   

 

 

- กจิกรรมพฒันาแหล่งเรยีนรูภ้ายใน

สถานศกึษา 

ตลอดปีการศกึษา 2567 นางสาวจนัทรา เหลก็เพช็ร 

 - กจิกรรมสอนจากวทิยากรภายนอก ตลอดปีการศกึษา 2567 นายอตชิาต จนัตะ 

 - กจิกรรมแลกเปลีÉยนเรยีนรูร้ะหว่าง

สถานศกึษากบัชุมชน 

ตลอดปีการศกึษา 2567 นางกชนันท ์สมิณี 

 - กจิกรรมศกึษาแหล่งเรยีนรูน้อก

สถานศกึษาของนักเรยีน 

ตลอดปีการศกึษา 2567 นางสุพรรณี ฝังสมิมา 

4 ตดิตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน/

รายงานผลการดําเนินงานตาม

โครงการ 

มนีาคม 2568 ř.นางกชนันท ์สมิณี 
Ś.นางสาวนันทล์ภสั เลศิสกุล

รุ่งเรอืง 
 

 

ŝ.  รายละเอียดของการใช้งบประมาณ   

ทีÉ กิจกรรม/รายการ จาํนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1. - กจิกรรมพฒันาแหล่งเรยีนรูภ้ายใน

สถานศกึษา 

3,000  

2. - กจิกรรมสอนจากวทิยากรภายนอก 2,000  

3. - กจิกรรมแลกเปลีÉยนเรยีนรูร้ะหว่าง

สถานศกึษากบัชุมชน 

1,000  

4. - กจิกรรมศกึษาแหล่งเรยีนรูน้อกสถานศกึษา 40,000  

 รวม 46,000  
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6.  การประเมินผล 

ตวับ่งชีÊความสาํเรจ็ 

 

วิธีวดัและประเมินผล เครืÉองมอืทีÉใช้ 

1. เดก็และผูเ้รยีนรอ้ยละ 100 เขา้ค่าย

เศรษฐกจิพอเพยีง 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

2. ครูรอ้ยละ 100 ไดร้บัการอบรมคอมพวิเตอร์

ภาคเรยีนละ 1 ครั Êง 

การสอบถาม 

การตรวจสอบ 

แบบสอบถาม 

แบบตรวจสอบ 

3. ผูเ้รยีน ป.4-ป.6 รอ้ยละ 100 ได้รบัการ

อบรมคอมพวิเตอรท์ุกคน 

การสอบถาม 

การตรวจสอบ 

แบบสอบถาม 

แบบตรวจสอบ 

4. สถานศกึษามฐีานการเรยีนรูเ้ศรษฐกจิ

พอเพยีงทีÉพรอ้มใช ้

การสอบถาม 

การตรวจสอบ 

แบบสอบถาม 

แบบตรวจสอบ 

5. โรงเรยีนมกีารจดักจิกรรมเรยีนการสอนตาม

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทุกชั Êน 

การตรวจสอบ 

การสอบถาม 

แบบตรวจสอบ 

แบบสอบถาม 

 

7. ผลทีÉคาดว่าจะได้รบั 

ř. ครจูดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

Ś. ครมูคีวามรูด้า้นเทคโนโลยแีละสามารถใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ย่างเหมาะสมและคุม้ค่า 

ś. ผูเ้รยีนมคีวามรูด้า้นเทคโนโลยแีละสามารถใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ย่างเหมาะสมและคุม้ค่า 

 

 

 

ลงชืÉอ......................................ผูเ้สนอโครงการ   ลงชืÉอ...........................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

            (นายอตชิาต จนัตะ)             (นางกชนนัท ์สมิณี) 

       คร ู           คร ู

 

 

    

           ลงชืÉอ............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

(นายสุรพศั สาธุพนัธ)์ 

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก 
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ชืÉอโครงการ  โครงการสง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ของ 

สถานศกึษา  

แผนงาน  พืÊนฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน/หรอืแผนงาน  

                            ของงบประมาณทีÉไดร้บัจดัสรร 

กลยุทธ์  สงเสริมสนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอม 

   นำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

ยุทธศาสตรที์É 5  การจดัการศกึษาเพืÉอสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติทีÉเป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

หนวยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรยีนบา้นหนองกก 

ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนืÉอง 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ นางศศพิชัร ์ พวงจําปาพูนศริ ิ 

ระยะเวลาดาํเนินการ 16 พฤษภาคม ŚŝŞş – śř มนีาคม ŚŝŞŠ 

 

ř.  หลกัการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ŚŝŜŚ และทีÉแก้ไขเพิÉมเติม (ฉบับทีÉ Ś) พ.ศ. ŚŝŜŝ  

มาตรา Ŝş ให้มรีะบบประกันคุณภาพการศึกษาเพืÉอพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั

ประกอบดว้ยระบบการประกนัคุณภาพภายใน และระบบการประกนัคุณภาพภายนอก  

 มาตรา ŜŠ   ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา  และให้ถอืว่าการประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึÉงของกระบวนการบรหิารการศกึษาทีÉ

จะตอ้งดาํเนินการอย่างต่อเนืÉอง 

 การประกนัคุณภาพการศกึษา (Quality Assurance) เป็นกลไกทีÉสาํคญัประการหนึÉงทีÉขบัเคลืÉอน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดําเนินไปอย่างต่อเนืÉ อง และสร้างความมั Éนใจ (Assure) ได้ว่า 

สถานศกึษาสามารถจดัการศกึษาให้มคีุณภาพได้ตามทีÉกําหนด และทีÉสงัคมต้องการ ประกอบกบัผลการ

ประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสองในปีการศึกษา Śŝŝř ได้เสนอแนะให้กลุ่มเครอืข่ายพฒันาคุณภาพ

การศกึษาโรงเรยีนขนาดเลก็ กกยางสรา้งกีÉพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศและการประกนัคุณภาพภายใน

เพืÉอการบรหิารและการจดัการ 

 โรงเรยีนได้ตระหนักถึงเหตุผลทีÉกล่าวมาแล้วข้างต้น  จึงได้จดัทําโครงการนีÊขึÊนเพืÉอมุ่งพัฒนา

ระบบขอ้มลูสารสนเทศและการประกนัคุณภาพภายในเพืÉอการบรหิารและการจดัการทีÉดขีึÊน 

Ś. วตัถปุระสงค ์

1. จดักจิกรรมส่งเสรมิผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา “ไหวส้วย รวยยิÊม”  

2. จดักจิกรรมส่งเสรมิผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะตามเอกลกัษณ์ของสถานศกึษา “สุขอนามยัด ีมี

สุนทรยีภาพ” 
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ś.  เป้าหมาย 

 1. ผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา “ไหวส้วย รวยยิÊม”  รอ้ยละ 100 

2. ผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะตามเอกลกัษณ์ของสถานศกึษา “สุขอนามยัด ีมสีุนทรยีภาพ” ร้อยละ 100 

Ŝ.  กิจกรรมสาํคญัและการดาํเนินงาน 

ทีÉ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ประชุมชีÊแจง  รายละเอยีดของโครงการ

และวางแผนการดําเนินงาน 

1 พฤษภาคม 2567  

2. แต่งตั Êงคณะทาํงาน 13 พฤษภาคม 2567  

3. ดาํเนินงานตามโครงการ   

 - กจิกรรมสง่เสรมิมารยาทไทย ภาคเรยีนละ 1 ครั Êง นางศศพิชัร ์ พวงจาํปาพูนศริ ิ 

 

 - กจิกรรมสง่เสรมิอตัลกัษณ์โรงเรยีน ตลอดปีการศกึษา 2567 นายนัฐพงษ์ โกกะพนัธ ์

4. ตดิตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน/

รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

มนีาคม 2568 ř.นางศศพิชัร ์ พวงจาํปา

พูนศริ ิ 

Ś.นางสาวนันทล์ภสั เลศิสกุล

รุ่งเรอืง 

 

5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ทีÉ กิจกรรม/รายการ จาํนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1. - กจิกรรมสง่เสรมิมารยาทไทย 500  

2. - กจิกรรมสง่เสรมิอตัลกัษณ์โรงเรยีน 500  

    

 รวม  1,000  

6.  การประเมินผล 

ตวับ่งชีÊความสาํเรจ็ 

 

วิธีวดัและประเมินผล เครืÉองมอืทีÉใช้ 

1. ผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ของ

สถานศกึษา “ไหวส้วย รวยยิÊม” รอ้ยละ 100 

สงัเกต แบบสงัเกต 

2. ผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะตามเอกลกัษณ์ของ

สถานศกึษา “สุขอนามยัด ีมสีุนทรยีภาพ”  

รอ้ยละ 100 

การสอบถาม 

สงัเกต 

แบบสอบถาม 

แบบสงัเกต 
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7. ผลทีÉคาดว่าจะได้รบั 

1. ผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา “ไหวส้วย รวยยิÊม”  

2. ผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะตามเอกลกัษณ์ของสถานศกึษา “สุขอนามยัด ีมสีุนทรยีภาพ”  

                 

 

                                     

ลงชืÉอ.......................................ผูเ้สนอโครงการ   ลงชืÉอ............................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

       (นางสุพรรณี ฝังสมิมา)                  (นางศศพิชัร ์ พวงจาํปาพูนศริ)ิ 

       คร ู         คร ู

 

   

  

           ลงชืÉอ............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

(นายสุรพศั สาธุพนัธ)์ 

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก 
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โครงการ  โครงการสง่เสรมิการจดัการศกึษาตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ 

   ปฏริูปการศกึษา เพืÉอพฒันาและสง่เสรมิสถานศกึษาใหย้กระดบัคุณภาพสงูขึÊน 

แผนงาน  พืÊนฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน/หรอืแผนงาน  

                            ของงบประมาณทีÉไดร้บัจดัสรร 

กลยุทธ์  สงเสริมสนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอม 

   นำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

ยุทธศาสตรที์É 2  พฒันาคณุภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจดัการศึกษาเพืÉอสร้างขีด 

   ความสามารถในการแข่งขนั 

หนวยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรยีนบา้นหนองกก 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ นางวนัเทา มลาศร,ี นางสาวจนัทรา เหลก็เพช็ร, นายอํานาจ ศรจีาํปา 

ลกัษณะโครงการ โครงการใหม่  

ระยะเวลาดาํเนินการ řŞ พฤษภาคม  ŚŝŞş – śř มนีาคม ŚŝŞŠ 

 

ř. หลกัการและเหตุผล   

พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขฉบับเพิÉมเติม (ฉบับทีÉ 2) พ.ศ.2545 

หมวด 4 มาตรา 22 กล่าวว่า “การจดัการศกึษาต้องยดึหลกัว่าผู้เรยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู้พฒันา

ตนเองได้ และถือว่าผู้เรยีนมีความสําคญัทีÉสุด” ดงันั ÊนเพืÉอให้สามารถจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ และ

สนองตอบความต้องการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม และมปีระสทิธภิาพ   

กลุ่มเครอืขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาโรงเรยีนขนาดเลก็ตําบลยาง ไดเ้หน็ความสําคญัของการ

เรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง จงึมคีวามเหน็ชอบการจดักจิกรรมการเกีÉยวกบัการปฏบิตัิ

ตนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใหก้บันักเรยีน เพืÉอปลูกฝังใหผู้เ้รยีนตระหนักถงึประโยชน์และ

ความสําคญัของการดํารงชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และในปัจจุบนัประเทศไทยกําลงั

จะเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน สถานศกึษาจงึได้มกีารจดักจิกรรมการเกีÉยวกบัการจดัเตรยีมความ

พรอ้มเพืÉอเขา้สู่อาเซยีนใหก้บัผูเ้รยีน  

จากความสําคญัดงักล่าว การจดักจิกรรมเพืÉอเรยีนรูก้ารปฏบิตัติามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีงดา้นต่าง ๆ และการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูอ่าเซยีน จงึมคีวามสําคญัและจําเป็นในการทีÉจะเริÉม

ปลูกฝังใหเ้กดิจติสํานึกทีÉด ีสามารถดํารงชวีติอยู่ไดอ้ย่างมคีวามสุขในสงัคมยุคปัจจุบนัและสงัคมโลก 
  

Ś. วตัถปุระสงค ์

1. เพืÉอใหน้กัเรยีนมคีวามรูเ้กีÉยวกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

2. เพืÉอใหน้กัเรยีนน้อมนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นชวีติประจําวนั 

3. เพืÉอใหน้กัเรยีนมคีวามรูแ้ละความพรอ้มสูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
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ś.  เป้าหมาย  

 ř. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 85 ขึÊนไปมคีวามรูแ้ละน้อมนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้น

ชวีติประจาํวนั 

2. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 85 มคีวามรูแ้ละความพรอ้มในการเรยีนรูปแบบต่างๆ ตามสถานการณ์ 

 

Ŝ.  กิจกรรมสาํคญัและการดาํเนินงาน 

ทีÉ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 ประชุมชีÊแจง  รายละเอยีดของ

โครงการและวางแผนการดาํเนินงาน 

1 พฤษภาคม 2567  

2 แต่งตั Êงคณะทาํงาน 13 พฤษภาคม 2567  

3 ดําเนินงานตามโครงการ   

 - กจิกรรมใหค้วามรูแ้ละน้อมนําหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้น

ชวีติประจาํวนั 

ตลอดปีการศกึษา ŚŝŞş ř.นายนัฐพงษ์ โกกะพนัธ ์

Ś.นางสาวอุไรพร สกักุนี 

ś.นางสาวจนัทรา เหลก็เพช็ร 

 - กจิกรรมการเรยีนรูปแบบต่างๆ

เพืÉอใหส้อดคลอ้งตามสถานการณ์ 

ตลอดปีการศกึษา ŚŝŞş ř.นายอตชิาต จนัตะ 

Ś.นางสาวศศนิา ภาคสอง 

ś.นางสาวอุไรพร สกักุนี 

Ŝ.นายอํานาจ ศรจีาํปา 

4 ตดิตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน/

รายงานผลการดําเนินงานตาม

โครงการ 

มนีาคม 2568 ř.นายอตชิาต จนัตะ 

Ś.นางสาวนันทล์ภสั เลศิสกุล

รุ่งเรอืง 

 

 

ŝ.  รายละเอียดของการใช้งบประมาณ   

ทีÉ กิจกรรม/รายการ จาํนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1. 

- กจิกรรมใหค้วามรูแ้ละน้อมนําหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้น

ชวีติประจาํวนั 

1,000  

2. - กจิกรรมการเรยีนรปูแบบต่างๆเพืÉอให้

สอดคลอ้งตามสถานการณ์ 

20,000  

 รวม 21,000  
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6.  การประเมินผล 

ตวับ่งชีÊความสาํเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เครืÉองมอืทีÉใช้ 

ř. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 85 ขึÊนไปมคีวามรูแ้ละน้อม

นําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้น

ชวีติประจาํวนั 

ประเมนิ แบบประเมนิ 

2. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 85 มคีวามรูแ้ละความพรอ้ม

ในการเรยีนรูปแบบต่างๆเพืÉอใหส้อดคลอ้งตาม

สถานการณ์ 

ประเมนิ แบบประเมนิ 

 

 

7. ผลทีÉคาดว่าจะได้รบั 

ř. ผูเ้รยีนมคีวามรูเ้กีÉยวกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

Ś. ผูเ้รยีนสามารถน้อมนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นชวีติประจําวนัได ้

ś. ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละความพรอ้มในการเรยีนรปูแบบต่างๆ ตามสถานการณ์ 

 

 

 

ลงชืÉอ.......................................ผูเ้สนอโครงการ   ลงชืÉอ............................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

      (นางสาวอุไรพร สกักุนี)                  (นายอตชิาต จนัตะ) 

              คร ู            คร ู

 

 

    

           ลงชืÉอ............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

(นายสุรพศั สาธุพนัธ)์ 

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก 
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ชืÉอโครงการ  โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

แผนงาน  พืÊนฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน/หรอืแผนงาน  

                            ของงบประมาณทีÉไดร้บัจดัสรร 

กลยุทธ์  ปลูกฝังผูเ้รยีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีÉพงึประสงค ์

ยุทธศาสตรที์É 1  จดัการศกึษาเพืÉอความมั Éนคง 

หนวยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรยีนบา้นหนองกก 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ   นายนัฐพงษ์ โกกะพนัธ,์ นางสาวภรณ์ทพิย ์ชอบเสยีง 

ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนืÉอง 

ระยะเวลาดาํเนินการ řŞ พฤษภาคม  ŚŝŞş – śř มนีาคม ŚŝŞŠ 

ř.หลกัการและเหตุผล  

 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. เป็นการดาํเนินงานเพืÉอสบืสานพระราชปณิธาน  เดนิตามรอย

เบืÊองพระยุคลบาทของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช  ตามพระราชประสงคข์อง

สมเดจ็พระเจา้อยู่หวั รชักาลทีÉ 10 ซึÉงรฐัมนตรว่ีาการกระทรวง ศกึษาธกิาร  ไดม้อบหมายใหร้ฐัมนตรช่ีวย

ว่าการกระทรวงศกึษาธกิาร ดาํเนินงานตามนโยบายภายใต ้กรอบยุทธศาสตรช์าตเิกีÉยวกบัเรืÉองคุณธรรม 

โดยร่วมหารอืกบัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา ขั ÊนพืÊนฐาน ในฐานะผูร้บัผดิชอบการจดัการศกึษา

สาํหรบัเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ใหเ้ป็นพลเมอืงทีÉมคีุณภาพ อกีทั Êงรบัผดิชอบในการจดัการศกึษา

เพืÉอใหเ้ยาวชนทุกคน มคีวามรู ้ความสามารถ เป็นคนด ีคนเก่ง และมคีวามสุข ตามนโยบายของ

กระทรวงศกึษาธกิาร  โดยผลการหารอืสรุปไดว้่าการพฒันาคุณธรรมใหก้บัเยาวชนของชาตจิา้เป็นต้อง

ดาํเนินการ จดัทํา “โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.” เพืÉอพฒันาโรงเรยีนในระดบัการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

ใหน้กัเรยีน ครู ผูบ้รหิารและบุคลากรทางการศกึษาตระหนักรู ้เขา้ใจ และมกีระบวนการคดิ อย่างมี

เหตุผลซมึซบัคุณค่าแห่งคุณธรรมความดอีย่างเป็นธรรมชาต ิและสรา้งความรูส้กึผดิชอบชั Éวด ี รวมทั Êง

สรา้งเครอืข่ายชุมชนองคก์รแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมอืจากหน่วยงาน และ องคก์รทีÉทา้งาน

ดา้นคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมทีÉชดัเจน  รูปแบบของโรงเรยีนคุณธรรมนั Êน เป็นเรืÉองทีÉไม่ซบัซ้อนและทา้

ไดง้่าย เป็นการลงทุนตํÉา แต่ไดก้ําไรมาก และสามารถเปลีÉยนแปลงพฤตกิรรมของนักเรยีนไดจ้รงิ โดย

หลกัการของโรงเรยีน คุณธรรมสามารถน้าไปใชไ้ดก้บัโรงเรยีนในทุกศาสนา ไม่ผกูขาดกบัศาสนาใด

ศาสนาหนึÉง  เปรยีบเสมอืนเป็นคุณธรรมสากล ทีÉจะช่วยใหพ้ฤตกิรรมทีÉไม่พงึประสงคใ์นโรงเรยีน “ลดลง” 

และ ส่งเสรมิใหเ้กดิพฤตกิรรมทีÉพงึประสงค ์“เพิÉมขึÊน” ซึÉงนับเป็นการพฒันาเยาวชน ผูป้กครอง และ

ชุมชน  ไดอ้ย่างยั Éงยนืความเป็นมาของโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

สพฐ. เป็นการดาํเนินงานเพืÉอสบืสานพระราชปณิธาน  เดนิตามรอยเบืÊองพระยุคลบาทของ

พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช  ตามพระราชประสงคข์องสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั 

รชักาลทีÉ 10 ซึÉงรฐัมนตรว่ีาการกระทรวง ศกึษาธกิาร  ไดม้อบหมายใหร้ฐัมนตรช่ีวยว่าการ

กระทรวงศกึษาธกิาร ดําเนินงานตามนโยบายภายใต ้กรอบยุทธศาสตร์ชาตเิกีÉยวกบัเรืÉองคุณธรรม โดย

ร่วมหารอืกบัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน ในฐานะผูร้บัผดิชอบการจดัการศกึษาสําหรบั
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เยาวชนสว่นใหญ่ของประเทศ ใหเ้ป็นพลเมอืงทีÉมคีุณภาพ อกีทั ÊงรบัผดิชอบในการจดัการศกึษาเพืÉอให้

เยาวชนทุกคน มคีวามรู ้ความสามารถ เป็นคนด ีคนเก่ง และมคีวามสุข ตามนโยบายของ

กระทรวงศกึษาธกิาร  โดยผลการหารอืสรุปไดว้่าการพฒันาคุณธรรมใหก้บัเยาวชนของชาตจิา้เป็นต้อง

ดาํเนินการ จดัทํา “โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.” เพืÉอพฒันาโรงเรยีนในระดบัการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

ใหน้กัเรยีน ครู ผูบ้รหิารและบุคลากรทางการศกึษาตระหนักรู ้เขา้ใจ และมกีระบวนการคดิ อย่างมี

เหตุผลซมึซบัคุณค่าแห่งคุณธรรมความดอีย่างเป็นธรรมชาต ิและสรา้งความรูส้กึผดิชอบชั Éวด ี รวมทั Êง

สรา้งเครอืข่ายชุมชนองคก์รแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมอืจากหน่วยงาน และ องคก์รทีÉทา้งาน

ดา้นคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมทีÉชดัเจน  รูปแบบของโรงเรยีนคุณธรรมนั Êน เป็นเรืÉองทีÉไม่ซบัซ้อนและทา้

ไดง้่าย เป็นการลงทุนตํÉา แต่ไดก้ําไรมาก และสามารถเปลีÉยนแปลงพฤตกิรรมของนักเรยีนไดจ้รงิ โดย

หลกัการของโรงเรยีน คุณธรรมสามารถน้าไปใชไ้ดก้บัโรงเรยีนในทุกศาสนา ไม่ผกูขาดกบัศาสนาใด

ศาสนาหนึÉง  เปรยีบเสมอืนเป็นคุณธรรมสากล ทีÉจะช่วยใหพ้ฤตกิรรมทีÉไม่พงึประสงคใ์นโรงเรยีน “ลดลง” 

และ ส่งเสรมิใหเ้กดิพฤตกิรรมทีÉพงึประสงค ์“เพิÉมขึÊน” ซึÉงนับเป็นการพฒันาเยาวชน ผูป้กครอง และ

ชุมชน  ไดอ้ย่างยั Éงยนื 

 

Ś.วตัถปุระสงค ์

     1) เพืÉอใหผู้บ้รหิาร คร ูและนกัเรยีน ตระหนกัรู ้เขา้ใจ และมกีระบวนการคดิ อย่างมเีหตุผล 

ซมึซบัคุณค่าแห่งคุณธรรมความดอีย่างเป็นธรรมชาตสิร้างความรูส้กึผดิชอบชั Éวด ีและภูมใิจในการทา้

ความด ี 

               2) เพืÉอใหผู้บ้รหิาร คร ูและนักเรยีนสร้างเครอืข่ายชุมชนองคก์รแห่งคุณธรรม โดยขอความ

ร่วมมอืจากหน่วยงาน และองคก์รทีÉท้างานดา้นคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชดัเจน และมคีวามต่อเนืÉอง 

 

ś.  เป้าหมาย  

 1. 100 % ของนักเรยีน คร ูและบุคลากรเป็นผูม้คีุณธรรม จรยิธรรมอนัดงีาม 

2. นักเรยีน ครู และบุคลากรเป็นผูม้คีุณธรรม จรยิธรรมอนัดงีาม 
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Ŝ.  กิจกรรมสาํคญัและการดาํเนินงาน 

ทีÉ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 ประชุมชีÊแจง  รายละเอยีดของ

โครงการและวางแผนการดาํเนินงาน 

1 พฤษภาคม 2567  

2 แต่งตั Êงคณะทาํงาน 13 พฤษภาคม 2567  

3 ดําเนินงานตามโครงการ   

 

 

- ประชุมระดมสมองของบุคลากรทุก

ฝ่ายวางแผนดาํเนินการโรงเรยีน

คุณธรรม 

พฤษภาคม 2567 ř.นายนัฐพงษ์ โกกะพนัธ ์

Ś.ครูทุกคน 

 - กจิกรรมเขา้ค่ายคุณธรรม ธนัวาคม ŚŝŞş นายนัฐพงษ์ โกกะพนัธ ์

4 ตดิตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน/

รายงานผลการดําเนินงานตาม

โครงการ 

มนีาคม 2568  

 

 

ŝ.  รายละเอียดของการใช้งบประมาณ   

ทีÉ กิจกรรม/รายการ จาํนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1. - ประชุมระดมสมองของบุคลากรทุกฝ่าย

วางแผนดําเนินการโรงเรยีน 

2,000  

2. - กจิกรรมเขา้ค่ายคุณธรรม 10,000  

 รวม 12,000  
 

 

6.  การประเมินผล 

ตวับ่งชีÊความสาํเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เครืÉองมอืทีÉใช้ 

ř. นักเรยีน ครู ผูบ้รหิาร และบุคลากรทางการ

ศกึษา 

คุณลกัษณะทางคุณธรรม ของ

นักเรยีน ครู ผูบ้รหิาร 

แบบประเมนิคุณธรรม 
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7. ผลทีÉคาดว่าจะได้รบั 

1. จาํนวนนกัเรยีนทีÉไดร้บัการพฒันาใหม้พีฤตกิรรมทีÉพงึประสงคใ์นโรงเรยีนเพิÉมขึÊน      

          2.จาํนวนผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาทีÉไดร้บัการพฒันาใหม้พีฤตกิรรม ทีÉพงึประสงค์

ในโรงเรยีนเพิÉมขึÊน     

3. จาํนวนผูบ้รหิาร คร ูและนกัเรยีน ทีÉไดร้บัการปลูกฝังคุณธรรม ś ประการ คอื  

ความซืÉอสตัย ์มีวินัย และความพอเพียง 

 

 

 

 

ลงชืÉอ.......................................ผูเ้สนอโครงการ   ลงชืÉอ............................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

      (นายดาํรงคฤ์ทธิ Í ปรกึษาด)ี        (นายนัฐพงษ์ โกกะพนัธ)์ 

              คร ู            คร ู

 

 

    

           ลงชืÉอ............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

(นายสุรพศั สาธุพนัธ)์ 

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก 
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ส่วนทีÉ Ŝ 
การบริหารแผนสู่การปฏิบติั 

 
 

การจดัทําแผนปฏิบัติการประจําปี เป็นเครืÉองมือสําคญัในการปฏิบัติงานเพืÉอส่งมอบผลผลิต    

การให้บริการการศึกษาทีÉเชืÉอมโยงสอดคล้องกับนโยบายรฐับาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

คณะกรรมการ การศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน และสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1      

โรงเรยีนบา้นหนองกก จงึไดก้ําหนดทศิทางการพฒันาและกระบวนการนําแผนสูก่ารปฏบิตั ิดงันีÊ  

การดาํเนินงานเพืÉอขบัเคลืÉอนแผนปฏิบติัการ  

1. การบรหิารงานวชิาการ  

- การดาํเนินกจิกรรมนักเรยีนเพืÉอพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามศกัยภาพ  

- การจดักจิกรรมเพืÉอยกระดบัผลสมัฤทธิ Íของผูเ้รยีนใหม้ผีลสมัฤทธิ ÍทางการเรยีนสงูขึÊน  

- การกํากบั ตดิตาม ตรวจสอบ ปรบัปรุง และพฒันาผลการดําเนินงาน  

2. การบรหิารงานงบประมาณ  

- การจดัสรรงบประมาณตามเกณฑท์ีÉไดร้บัจดัสรรงบบรหิารงานการศกึษา  

- การบรหิารงบประมาณตามกจิกรรมและภาระงานเพืÉอคุณภาพในการบรหิารการจดัการศกึษา  

- การกํากบั ตดิตาม ตรวจสอบ ปรบัปรุงและพฒันาผลการดําเนินงาน  

3. การบรหิารงานบุคคล  

- การสรรหาและแต่งตั Êงตําแหน่งงาน  

- การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากร  

- การประเมนิครูและบุคลากรรวมถงึวนิัยและการรกัษาวนิยั  

- การกํากบั ตดิตาม ตรวจสอบ ปรบัปรุงและพฒันาผลการดําเนินงาน  

4. การบรหิารงานทั Éวไป  

- การดาํเนินทางดา้นดแูลพฒันาอาคารสถานทีÉ และสาธารณูปโภค  

- การดแูลสุขภาพอนามยัของบคุลากรและนกัเรยีนในโรงเรยีน  

- การจดัสวสัดกิารแก่ครูและนักเรยีน  

- การบรกิารทางดา้นกจิกรรมสหกรณ์  

- ประสานงานคณะกรรมการสถานศกึษาและสรา้งร่วมมอืกบัชุมชน  

- การกํากบั ตดิตาม ตรวจสอบ ปรบัปรุงและพฒันาผลการดําเนินงาน  
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แผนปฏิบติัการ l ปีการศึกษา Śŝ67 : Action Plan 2024 

Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ปัจจยัความสาํเรจ็  

1. ผู้บรหิารสถานศึกษาให้ความสําคญัในการบรหิารจดัการโดยมุ่งเน้นผลสมัฤทธิ Íของงานและ

การ ทํางานแบบมีส่วนร่วมทีÉเอืÊอต่อการพัฒนาความคิดรเิริÉมสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม

วตัถุประสงค ์หรอืเป้าหมายทีÉกําหนดไว ้ 

2. หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ในการ 

พฒันาการปฏบิตังิานอย่างเป็นระบบ  

3. เชืÉอมโยงความสาํเรจ็ของการปฏบิตังิานกบัการบรหิารงานบุคคลอย่างชดัเจน  

4. บรหิารจดัการโดยเปิดโอกาสใหทุ้กภาคสว่นมสีว่นร่วมและยดึหลกัธรรมาภบิาล  

 

กระบวนการนําแผนสู่การปฏิบติั  

1. สืÉอสารทศิทางองค์กรทั Êงวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพฒันาและเป้าหมายการ 

ใหบ้รกิารหน่วยงานใหบุ้คลากรไดร้บัรูแ้ละเขา้ใจตรงกนัอย่างทั Éวถงึ  

2. จดัโครงสร้าง กระบวนการทํางานและมอบหมายผู้รบัผดิชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั Êงกําหนด 

บทบาทความรบัผดิชอบอย่างชดัเจน  

3. วเิคราะห์เปรยีบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพืÉอกําหนดกลยุทธ์และ 

จดัทาํแผนปฏบิตักิารใหบ้รรลุตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์ 

4. ดาํเนินงานจดัสรรงบประมาณใหก้บัโครงการ กจิกรรม ตามแผนปฏบิตักิารทีÉกําหนด  

5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพืÉอให้การนํานโยบายกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็น 

รูปธรรมโดยตดิตามความก้าวหน้าตามโครงการ กจิกรรม และการประเมนิผลเมืÉอสิÊนสุดการดําเนินงาน

ตาม โครงการและกจิกรรม  

6. สร้างกลไกการขบัเคลืÉอนและตรวจสอบสาธารณะโดยมรีายงานผลการปฏบิตังิานประจําปี สู่

สาธารณะชนและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 


