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ส่วนทีÉ ř 
บทนํา 

 

สภาพทั Éวไป 
โรงเรียนบ้านหนองกก ทีÉตั Êงบ้านเลขทีÉ ř13 หมู่ทีÉ Ś ตําบลยาง อําเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 

รหสัไปรษณีย ์śśřśŘ โทรศพัท ์ŘŠř – šŝŝŘşŞř  fanpage : www.facebook.com/โรงเรยีนบา้นหนองกก  

E-MAIL: s.nongkok@gmail.com WEBSITE: http://nongkok.ssk.in.th สังกั ดสํ านั กงาน เขตพืÊ นทีÉ ก ารศึ กษ า

ประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ř สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน  

 ลกัษณะทีÉตั Êงและขนาด 

โรงเรยีนบา้นหนองกก บา้นเลขทีÉ  ř13 หมู่ทีÉ Ś ตําบลยาง อําเภอกนัทรารมย ์จงัหวดัศรสีะเกษ  

สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ř สํานกังานคณะกรรมการการศกึษา    

ขั ÊนพืÊนฐาน ตั Êงอยู่บนลักษณะภูมปิระเทศทีÉเป็นทีÉราบ มเีนืÊอทีÉ 6 ไร่ 2 งาน 40 ตารางวา ประกอบด้วยชุมชน 

จาํนวน 5 หมู่บา้นคอื หมู่ทีÉ 1 หมู่ทีÉ 2 หมู่ทีÉ 5 หมู่ทีÉ 7 และหมู่ทีÉ 12  

ทศิเหนือ ตดิต่อกบัถนนหลวงหมายเลข 226 ศรสีะเกษ - อุบลราชธานี 

 ทศิใต้  ตดิต่อกบับา้นยาง หมู่ทีÉ 1 ต.ยาง อ.กนัทรารมย ์จ.ศรสีะเกษ   

 ทศิตะวนัออก ตดิต่อกบับา้นโคก หมู่ทีÉ 5 ต.ยาง อ.กนัทรารมย ์จ.ศรสีะเกษ   

 ทศิตะวนัตก ตดิต่อกบับา้นเหมอืดแอ่ หมู่ทีÉ 4 ต.ดู่ อ.กนัทรารมย ์จ.ศรสีะเกษ 

ปัจจบุนัโรงเรยีนบา้นหนองกก  เป็นโรงเรยีนขนาดเลก็  เปิดทาํการสอน  3 ระดบั คอื   

 ระดบัก่อนประถมศกึษา   

 ระดบัประถมศกึษา  

 ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

ตามยุทธศาสตรก์ารพฒันาการศกึษาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร โรงเรยีนไดถู้กกําหนดใหจ้ดัตั Êงเป็นปกตขินาดกลาง 
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 ประวติัโรงเรียนบา้นหนองกก 

 ตั Êงแต่ปี พ.ศ.ŚŜŞŞ – ŚŜşř โรงเรยีนบ้านหนองกก ยงัไม่ได้จดัตั ÊงขึÊน นักเรยีนต้องเดนิทางไปเรยีนทีÉ

โรงเรยีนวดับ้านยาง จนถงึ พ.ศ.ŚŜşŚ จงึได้จดัตั ÊงโรงเรยีนขึÊนโดยอาศยัศาลาการเปรยีญของวดับ้านหนองกก

เป็นทีÉเล่าเรยีน 

 เมืÉอวนัทีÉ ř กรกฎาคม ŚŜşŚ ทางราชการได้แต่งตั Êงให้นายพุ่ม มุลิกาสวสัดิ Í มาดํารงตําแหน่งทําการ

สอนในโรงเรยีนนีÊ ซึÉงยงัเป็นโรงเรยีนสาขาของโรงเรยีนบา้นยาง มนีายถ่อน ศิรบูิรณ์ เป็นครูใหญ่การศกึษาใน

ครั Êงนั Êนไม่มงีบประมาณค่าใช้จ่ายยงัดํารงอยู่ดว้ยการศกึษาพล ี

 วนัทีÉ řŘ กนัยายน ŚŜşŚ นายพุ่ม  มุลิกาสวสัดิ Í  ย้ายไปสอนทีÉโรงเรยีนอืÉนพร้อมย้ายนายคํา  มุลิกา

สวสัดิ Í  มาทําการสอนชั ÉวคราวและในวนัทีÉ ŝ มถิุนายน ŚŜşŝ ไดย้้ายนายจั Êน ทานะ ไปดาํรงตําแหน่งทีÉโรงเรยีน

อืÉนพร้อมกบัย้ายนายเก่ง  เศรษฐมาตร  มาดํารงตําแหน่งแทน จนถึงวนัทีÉ řŠ กนัยายน ŚŜşŝ ทางราชการได้

แต่งตั Êงนายผาด  สงิห์รตัน์ มาดํารงตําแหน่งแทนเนืÉองจากนายเก่ง  เศรษฐมาตร   ได้ลาศกึษาต่อ ในปี พ.ศ. 

ŚŜşş โรงเรยีนไดค้รูเพิÉมอกี ř คน คอืนายเรยีบ จนัทะมา และในปีเดยีวกนัไดย้า้ยนายผาด สงิหร์ตัน์  ไปดํารง

ตําแหน่งทีÉโรงเรยีนอืÉนและยา้ยนายสวสัดิ Í การพพิฒัน์มาดาํรงตําแหน่งแทน 

 ปี พ.ศ.ŚŜşš  โรงเรยีนได้ยกฐานะเป็นอิสระให้ชืÉอว่า  “โรงเรียนประชาตําบลยาง ś” โดยใช้วดับ้าน

หนองกก (ศาลาการเปรยีญ) เป็นทีÉเล่าเรยีนและไดแ้ต่งตั Êงนายกวา้ง ทองศร ีเป็นครูใหญ่ เพืÉอจดัการเรยีนการ

สอนมาจนถงึปี พ.ศ.ŚŜŠś ทางราชการได้สั Éงงดการศกึษาพลแีละไดม้กีารเปลีÉยนแปลงครูใหญ่มาดาํรงตําแหน่ง

แทนนายกวา้ง ทองศร ีคอื นายจนัทร ์แสงงาม ต่อมาไดย้า้ยนายสงค ์แสงงาม มาดาํรงตําแหน่งแทนนายจนัทร ์

แสงงาม 

 ปี พ.ศ.ŚŜšŜ  ไดย้้ายนายเรยีบ จนัทะมา มาดํารงตําแหน่งแทนนายสงค์  แสงงาม วนัทีÉ řŘ กนัยายน 

ŚŜšŝ  ไดย้า้ยนายกวา้ง  ทองศร ี มาดาํรงตําแหน่งครใูหญ่เป็นครั ÊงทีÉ Ś แทนนายเรยีบ  จนัทะมา  ในปีเดยีวกนั

โรงเรยีนไดค้รูเพิÉมอกีและมคีรูทั Êงหมด ŝ คน ทําการจดัการเรยีนการสอนตั Êงแต่ช ั Êน ป.ř – ป.Ŝ 

ปี พ.ศ.ŚŜšŠ  ยา้ยนายนิคม   บุญศกัดิ Í  มาดาํรงตําแหน่งโรงเรยีนนีÊ 

 ปี พ.ศ.ŚŜšš  แต่งตั Êงนายอมัพร  จนัทราภรณ์  มาดํารงตําแหน่งครูใหญ่โรงเรยีนนีÊแทนนายนิคม  

บุญศกัดิ Í ทีÉยา้ยไปดํารงตําแหน่งโรงเรยีนอืÉน 

 ปี พ.ศ.ŚŝŘŜ แต่งตั Êงนายพนัธ ์ เจรญิศร ี มาดํารงตําแหน่งครูใหญ่โรงเรยีนนีÊ  จนถงึวนัทีÉ  Ś  พฤษภาคม  

ŚŝŘş  ไดย้า้ยโรงเรยีนจากศาลาการเปรยีญวดับา้นหนองกก  มาเรยีนทีÉอาคารสรา้งใหม่ 

 ปี พ.ศ.ŚŝŘŠ ไดเ้ปลีÉยนชืÉอจาก “โรงเรยีนประชาตําบลยาง ś” เป็น “โรงเรยีนบา้นหนองกก” 

 ปี พ.ศ.ŚŝřŘ ไดย้า้ยนายวเิชยีร  แผลงงาม  มาดํารงตําแหน่งครใูหญ่โรงเรยีนบา้นหนองกกและลาออก

จากราชการเมืÉอวนัทีÉ Ş กนัยายน Śŝřř ทางราชการจึงได้แต่งตั Êงนายไมย์  เหมอืนมาตย์  มาดํารงตําแหน่ง

แทน วนัทีÉ Ŝ กุมภาพันธ์  ŚŝśŘ นายสุรยุทธ จําปาสา  มาดํารงตําแหน่งแทนนายไมย์ เหมือนมาตย์  ทีÉ

เกษียณอายุราชการ  โรงเรยีนบ้านหนองกกได้มกีารเปลีÉยนแปลงตําแหน่งผู้บรหิารโรงเรยีนจากครูใหญ่เป็น

ตําแหน่งอาจารย์ใหญ่ เนืÉองจากโรงเรียนมีจํานวนนักเรียนเข้าตามเกณฑ์ทีÉสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศกึษาแห่งชาตแิละ ก.ค กําหนด 
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 ปี พ.ศ.Śŝśŝ โรงเรยีนบา้นหนองกกไดย้กฐานะเป็นโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาโดยเปิดทําการ

สอนตั Êงแต่ระดบัอนุบาล – มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 ปี พ.ศ.ŚŝśŞ นายสุรยุทธ   จาํปาสา  ไดข้อยา้ยสบัเปลีÉยนกบันายเฉลมิชยั  สารภาพ ไปดาํรงตําแหน่ง

อาจารยใ์หญ่ทีÉโรงเรยีนบา้นแขแ้ละนายเฉลมิชยั  สารภาพ มาดํารงตําแหน่งอาจารยใ์หญ่โรงเรยีนบา้นหนองกก 

 วนัทีÉ ř ธนัวาคม Śŝśş นายเฉลมิชยั  สารภาพ ไดข้อย้ายสบัเปลีÉยนไปดํารงตําแหน่งอาจารยใ์หญ่ทีÉ

โรงเรยีนบา้นกลว้ยกบันายสมพงษ์   สกลุทองและนายสมพงษ์   สกุลทอง มาดาํรงตําแหน่งอาจารยใ์หญ่ทีÉโรงเรยีนบา้น

หนองกก 

 ปี พ.ศ.ŚŝŜŘ โรงเรยีนบา้นหนองกก  นําโดยนายสมพงษ์  สกุลทอง  ไดข้อบรจิาคจากคณะครู – 

อาจารย ์- นกัการภารโรง - คณะกรรมการสถานศกึษา – ผูป้กครองนักเรยีนและประชาชน ร่วมบรจิาคเงนิสรา้ง

สนามตะกรอ้ได ้Ś สนาม โดยความร่วมมอืร่วมใจของทุกๆคนจนสําเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี

 ปี พ.ศ.ŚŝŜś  โรงเรยีนไดร้บังบประมาณสร้างอาคารเรยีนแบบ สปช  řŘŜ / ŚŞ ขนาด  ś  หอ้งเรยีน 

 วนัทีÉ  śŘ กนัยายน  ŚŝŜŝ  นายสมพงษ์  สกุลทอง  ไดเ้กษยีณอายุราชการ  โรงเรยีนยงัไม่มผีูบ้รหิาร  

นายประทุม  สมิณี  รกัษาการในตําแหน่งอาจารยใ์หญ่โรงเรยีนบา้นหนองกก 

วนัทีÉ řŚ มนีาคม  ŚŝŜŞ  นายจริภทัร ์  พวงจาํปา  ไดม้าดาํรงตําแหน่งอาจารยใ์หญ่โรงเรยีนบา้นหนองกก 

 วนัทีÉ ŚŜ ธนัวาคม ŚŝŜş นายจริภทัร ์พวงจําปา  ไดร้บัแต่งตั Êงใหด้าํรงตําแหน่งผูอ้ํานวยการ

สถานศกึษา 

 วนัทีÉ  ş พฤศจกิายน ŚŝŜš นายจริภทัร ์  พวงจาํปา  ไดย้า้ยไปดาํรงตําแหน่งผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นจาน 

 วนัทีÉ řś พฤศจกิายน ŚŝŜš นายดาํรงชยั ประเสรฐิทรง  ไดย้า้ยมาดาํรงตําแหน่งผูอ้ํานวยการโรงเรยีน

บา้นหนองกก จนถงึปัจจบุนั 

 ปี พ.ศ.2560  โรงเรยีนไดร้บัแต่งตั Êงใหเ้ป็นโรงเรยีนแม่เหลก็  และไดร้บังบประมาณก่อสรา้ง- ลานกฬีา

เอนกประสงค ์ - หอ้งสมุด  - บา้นพกัครู  และ  หอ้งสว้ม 

 ปี พ.ศ.2560 ไดร้บังบประมาณก่อสรา้งอาคารเรยีนแบบ สปช.105/2 

 ปี พ.ศ.ŚŝŞś ไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นโรงเรยีนคุณภาพประจาํตําบล สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 

วนัทีÉ śŘ กนัยายน ŚŝŞŞ นายดํารงชยั ประเสรฐิทรง  ไดเ้กษยีณอายุจากตําแหน่งผูอ้ํานวยการโรงเรยีน

บา้นหนองกก 

วนัทีÉ 30 กนัยายน 2566 นายดํารงชยั ประเสรฐิทรง ผูอ้ํานวยการโรงเรยีน เกษยีณอายุราชการ 

วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2566 นายสุรพศั สาธุพนัธ ์ไดย้า้ยมาดาํรงตําแหน่งผูอ้ํานวยการโรงเรยีน บ้านหนอง

กกจนถงึปัจจบุนั 

วนัทีÉ 5 ตุลาคม 2566 นางปัทมาพร สุรําไพ ไดร้บัการแต่งตั Êงใหเ้ขา้รบัตําแหน่งรองผูอ้ํานวยการ

โรงเรยีน 
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 ลกัษณะภมิูประเทศ  

ลกัษณะภูมปิระเทศทีÉตั Êงของกลุ่มโรงเรยีนขนาดเลก็ สามารถสรุปโดยสงัเขป ไดด้งันีÊ                

อาณาเขตทศิเหนือ ตดิกบัตําบลหนองบวั   

อาณาเขตทศิใต ้ตดิกบัตําบลผกัแพว 

อาณาเขตทศิตะวนัออก ตดิกบัตําบลคาํเนียม  

อาณาเขตทศิตะวนัตก ตดิกบัตําบลดู่ 

 

การคมนาคมขนส่ง    

ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านหนองกก มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่างหมู่บ้าน ตัดผ่าน

โรงเรยีน  สะดวกและรวดเรว็เนืÉองจากมโีครงขา่ยการคมนาคมสะดวกและรวดเรว็ ซึÉงประกอบดว้ย รถโดยสาร  

รถยนต์ส่วนตัวและรถมอเตอร์ไซต์ส่วนตัว เป็นถนนลาดยาง จํานวน Ś ช่องทางการจราจร แต่ในปัจจุบัน

เนืÉองจากมจํีานวนพาหนะสญัจรมากขึÊนทําให้ถนนชํารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ ทําให้การคมนาคมค่อยขา้งลําบาก

ภายในชุมชน 

 ข้อมูลด้านการบริหาร 

 ผู้อาํนวยการ 

 นายสุรพศั สาธุพนัธ ์ วุฒกิารศกึษา ปรญิญาโท  สาขาบรหิารการศกึษา  ดาํรงตําแหน่ง

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก  โทรศพัท ์ŘšŘ-ŚŠř-šŜšş e – Mail: s.nongkok@gmail.com 

รองผู้อาํนวยการ 

 นางปัทมาพร สุรําไพ  วุฒกิารศกึษา ปรญิญาโท  สาขาบรหิารการศกึษา  ดาํรงตําแหน่ง         

รองผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นหนองกก  โทรศพัท์ ŘŠŞ-ŠŞš-şŜŘŞ e – Mail: s.nongkok@gmail.com 

วตัถปุระสงคข์องสถานศึกษา 

เพืÉอดําเนินงานตามรูปแบบกลุ่มโรงเรยีนขนาดเลก็ ตามนโยบายโรงเรยีนขนาดเลก็ของสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต 1 และสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

 วิธีการจดัการศึกษา 
ปีการศกึษา ŚŝŞş กลุ่มโรงเรยีนบา้นหนองกก ไดแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการบรหิารงานฝ่ายต่าง ๆ ออกเป็น  

4  ฝ่าย  คอื  ฝ่ายบรหิารทั Éวไป  บรหิารงบประมาณ  บรหิารบุคคล  บรหิารวชิาการ  คณะครูโรงเรยีนบ้าน

หนองกก คณะกรรมการสถานศกึษา ร่วมกนัวางแผนการจดัการเรยีนการสอนร่วมกนั  ปรบัเปลีÉยนรูปแบบการ

สอน การจดัหอ้งเรยีนเพืÉอรองรบัจาํนวนนักเรยีนทีÉเพิÉมมากขึÊนในแต่ละหอ้ง  
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

 โครงสรา้งการบริหาร 
 โครงสรา้งการบรหิารของกลุ่มโรงเรยีนขนาดเลก็ ประกอบดว้ย 4 งาน ดงันีÊ 

1. งานบรหิารงานทั Éวไป 

2. งานบรหิารงานวชิาการ 

3. งานบรหิารงานงบประมาณ 

4. งานบรหิารงานบุคคล 

 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั Éวไป 

ř.การพฒันาหลกัสตูร

สถานศกึษา 

Ś.การพฒันากระบวนการ

เรยีนรู ้

ś.การวดัผล  ประเมนิผลและ

เทยีบโอนผลการเรยีน

การศกึษา 

ŝ.การพฒันาสืÉอ  นวตักรรม

และเทคโนโลยทีางการศกึษา 

Ş.การพฒันาแหล่งเรยีนรู ้

ř.การจดัทาํและเสนอขอ

งบประมาณ 

Ś.การจดัสรรงบประมาณ 

ś.การตรวจสอบ  ตดิตาม  

ประเมนิผล  และรายงานผล

การใชเ้งนิและผลการ

ดาํเนินงาน 

Ŝ.การระดมทรพัยากรและการ

ลงทุนเพืÉอการศกึษา 

ŝ.การบรหิารการเงนิ 

Ş.การบรหิารบญัช ี

ş.การบรหิารพสัดุและ

ทรพัยส์นิ 

 

 

1.  การวางแผนอตัรากําลงั 

2.  การจดัสรรอตัรากําลงั

ขา้ราชการครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา 

3.  การสรรหาและบรรจุ

แต่งตั Êง   

4.  การเปลีÉยนตําแหน่งให้

สูงขึÊน การยา้ยขา้ราชการ

ครุและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

5.  การดาํเนินการเกีÉยวกบั

การเลืÉอนขั Êนเงนิเดอืน 

 

ř.การดาํเนินงานธุรการ 

Ś.งานเลขานุการ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั Êน

พืÊนฐาน 

ś.งานพฒันาระบบเครอืขา่ย

ขอ้มลูสารสนเทศ 

Ŝ.การประสานและพฒันา

เครอืข่ายการศกึษา 

ŝ.การจดัระบบการบรหิารและ

พฒันาองค์กร 

Ş.งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ş.การส่งเสรมิสนับสนุนดา้น

วชิาการ  งบประมาณ  

บุคลากรและบรหิารทั Éวไป 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ  
 

ผู้อาํนวยการ 

นายดํารงชยั ประเสรฐิทรง 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน 

แผนภมิูการบริหารงาน 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞ  - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

 

 ภารกิจของสถานศึกษา 

สถานศกึษาเป็นหน่วยงานหลกัในการจดัการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน เพืÉอใหบ้รรลุตามความมุ่งหมายของการ

ปฏริปูการศกึษาตามทีÉกําหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการศกึษาแห่งชาตแิละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง จงึกําหนดให้มี

คณะกรรมการซึÉงเป็นองคค์ณะบุคคลทาํหน้าทีÉกํากบัและสง่เสรมิสนับสนุนกจิการของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตาม

นโยบาย มาตรฐานในการบริหารจัดการทางการศึกษา ทั ÊงนีÊ  การดําเนินงานให้ประสบความสําเร็จนั Êน

สถานศกึษาและคณะกรรมการต้องเขา้ใจบทบาทหน้าทีÉของกนัและกนั ควรมรีูปแบบ วธิกีารทํางานทีÉประสาน

สอดคล้องกนัโดยมจุีดมุ่งหมายเพืÉอการพฒันาการศึกษาให้บรรลุผลตามทีÉร่วมกนักําหนดขึÊนกลุ่มเครอืข่าย

พฒันาคุณภาพการศกึษาโรงเรยีนขนาดเลก็ “หนองกกหนองกีÉ” จงึได้จดัตั Êงกลุ่มเครอืข่ายขึÊนมาเพืÉอพฒันาการ

เรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพและสามารถพฒันานักเรยีนใหม้กีารเรยีนการสอนทีÉดยีิÉงขึÊน 

 

Š.การดแูลอาคารสถานทีÉและ

สภาพแวดล้อม 

š.การจดัทาํสํามะโนผูเ้รยีน 

řŘ.การรบันักเรยีน 

řř.การส่งเสรมิและ

ประสานงานการศกึษาใน

ระบบ  นอกระบบและตาม

อธัยาศยั 

řŚ.การระดมทรพัยากรเพืÉอ

การศกึษา 

řś.ส่งเสรมิงานกจิกรรม

นักเรยีน 

řŜ.การประชาสมัพนัธง์าน

การศกึษา 

řŝ.การส่งเสรมิสนับสนุนและ

ประสานงานการศกึษาของ

บุคคล  ชมุชน  องคก์ร 

หน่วยงานและสถาบนัสงัคม

อืÉนทีÉจดัการศกึษา 

řŞ.งานประสานราชการกบั

เขตพืÊนทีÉ 

17.การจดัระบบควบคุมใน

หน่วยงาน 

řŠ.งานบรกิารสาธารณะ 

řš.งานทีÉไมไ่ดร้ะบุไวใ้นงาน

อืÉน 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

 

 บทบาทหน้าทีÉของสถานศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน 

เพืÉอให้สอดคล้องกบัเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติสถานศึกษามบีทบาทหน้าทีÉ

ดงันีÊ 

ř. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา ตลอดจน

บรบิทและความต้องการของชุมชนและทอ้งถิÉน 

Ś. จดัตั Êงงบประมาณ และรบัผดิชอบการใชจ่้ายงบประมาณของสถานศกึษา  

ś. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกบหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน และความ

ตอ้งการของนักเรยีน ชุมชน และทอ้งถิÉน 

Ŝ. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนทีÉเหมาะสม และส่งเสริม

กระบวนการเรยีนรู้ทีÉเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั ตลอดจนการปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาอย่าง

ต่อเนืÉอง  

ŝ. ออกระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศและแนวปฏบิตัต่ิาง ๆ ตามทีÉกฎหมายกําหนด  

Ş. กํากบั ตดิตาม ประเมนิผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมนิผลการปฏบิตัิงานตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากร ทางการศึกษาใน

สถานศกึษาตามทีÉกฎหมายกําหนด  

ş. ระดมทรพัยากรเพืÉอการศกึษา รวมทั Êงปกครอง ดูแล บํารุงรกัษา ใช้และจดัหา ผลประโยชน์จากทรพัย์สนิ

ของสถานศกึษา 

Š. จดัให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ

การศกึษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศกึษา รวมทั Êงการรายงานผลการประเมนิตอคณะกรรมการสถานศกึษา

และสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษา 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ข้อมลูพืÊนฐานด้านการศึกษา 

 เขตบริการของโรงเรียนบ้านหนองกก 

เขตบริการของกลุ่มโรงเรยีนบ้านหนองกกประกอบด้วย เขตพืÊนทีÉการปกครองจํานวน ř ตําบล  ŝ 

หมู่บา้น ไดแ้ก่บา้นหนองกก หมู่ ř ,หมู่ Ś หมู่ ŝ ,หมู่ ş ,หมู่ 12 

 ประชากร 

 ประชากรในเขตบรกิาร ของโรงเรยีนบา้นหนองกก มปีระชากร  รวมทั ÊงสิÊน  ř,ŝśŚ คน  แยกเป็นชาย   

จาํนวน ŝşŜ คน  และหญงิ จาํนวน  šŝŠ คน โดยมปีระชากรวยัเรยีน(อายุ Ŝ- řş ปี)  ทีÉอาศยัอยู่ในเขตบรกิาร  

จาํนวน ŚŜŝ คนหรอืรอ้ยละ řŝ.šš ของประชากรทั Êงหมด   ดงัตารางต่อไปนีÊ 

ตารางทีÉ  ř จาํนวนประชากร/ประชากรวยัเรียนของโรงเรยีนบ้านหนองกกจาํแนกตามเพศและ 

       เขตการปกครอง 

ตาํบล / ชืÉอบ้าน 

จาํนวนประชากรทั Êงหมดในเขต

บริการ(คน) 

จาํนวนประชากรวยัเรียนในเขต

บริการ(คน) 

ชาย หญิง รวม ร้อยละ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

ตําบล ยาง         

1.  บา้น หนองกก (Ś) 382 590 972 63.50 50 95 145 59.20 

2.  บา้น หนองกก (řŚ) 192 368 560 36.50 36 64 100 40.80 

รวมทั Êงหมด 574 958 1,532 100 86 159 245 100 

ทีÉมา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ขอ้มลู ณ เดอืนมนีาคม ŚŝŞ7 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ตารางทีÉ  Ś จาํนวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาจาํแนกรายชั Êนและเพศ  

      ปีการศึกษา 2565-2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชั Êนเรียน 
จาํนวนนักเรียน 

ปีกศ.2565 ปีกศ.2566 ปีกศ.2567 

อนุบาล ř 13 13 7 

อนุบาล Ś 6 12 13 

อนุบาล ś 7 7 12 

รวมก่อนประถมศึกษา 26 32 32 

ประถมศกึษาปีทีÉ ř 14 9 7 

ประถมศกึษาปีทีÉ Ś 11 14 6 

ประถมศกึษาปีทีÉ ś 9 13 13 

ประถมศกึษาปีทีÉ Ŝ 5 9 12 

ประถมศกึษาปีทีÉ ŝ 11 8 11 

ประถมศกึษาปีทีÉ Ş 6 13 9 

รวมประถมศึกษา 56 66 58 

มธัยมศกึษาปีทีÉ 1 21 14 14 

มธัยมศกึษาปีทีÉ 2 22 21 13 

มธัยมศกึษาปีทีÉ 3 17 21 22 

               รวมมธัยมศึกษาตอนต้น 60 56 49 

รวมทั Êงหมด 142 154 139 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ตารางทีÉ  ś แสดงจาํนวนนักเรียน ห้องเรียน จาํแนกรายชั Êนและเพศ ปีการศึกษา ŚŝŞş 

ชั Êนเรียน 
จาํนวน

ห้องเรียน 

จาํนวนนักเรียน 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ř 1 3 4 7  

อนุบาล Ś 1 5 8 13  

อนุบาล ś 1 7 5 12  

รวมก่อนประถมศึกษา 3 15 17 32  

ประถมศกึษาปีทีÉ ř 1 3 4 7  

ประถมศกึษาปีทีÉ Ś 1 4 2 6  

ประถมศกึษาปีทีÉ ś 1 5 8 13  

ประถมศกึษาปีทีÉ Ŝ 1 5 7 12  

ประถมศกึษาปีทีÉ ŝ 1 5 6 11  

ประถมศกึษาปีทีÉ Ş 1 7 2 9  

รวมประถมศึกษา 6 29 29 58  

มธัยมศกึษาปีทีÉ 1 1 7 7 14  

มธัยมศกึษาปีทีÉ 2 1 6 7 13  

มธัยมศกึษาปีทีÉ 3 1 12 10 22  

รวมมธัยมศกึษาตอนต้น 3 25 24 49  

รวมทั Êงหมด(ทุกระดบั) 12 69 70 139  

 

 ř) จาํนวนนักเรยีนทีÉมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑข์องกรมพลศกึษาหรอืสาํนักงานกองทุน

สนับสนุนการสร้างเสรมิสุขภาพ(สสส.)   55 คน คดิเป็นรอ้ยละ 90 

 Ś)  จาํนวนนักเรยีนทีÉมนํีÊาหนกั ส่วนสงู ตามเกณฑข์องกรมอนามยั 79 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 61 

 ś)  จาํนวนนักเรยีนทีÉมคีวามบกพร่องเรยีนร่วม 3 คนคดิเป็นรอ้ยละ 2.30 

 Ŝ)  จาํนวนนักเรยีนมภีาวะทุพโภชนาการ    -    คน คดิเป็นรอ้ยละ   - 

 ŝ)  จาํนวนนักเรยีนปัญญาเลศิ    -    คน คดิเป็นรอ้ยละ    - 

 Ş)  จาํนวนนักเรยีนตอ้งการความช่วยเหลอืเป็นพเิศษ  5   คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.19 

 ş)  จาํนวนนักเรยีนทีÉออกกลางคนั(ปัจจุบนั)    -   คน คดิเป็นรอ้ยละ   -  

 Š)  สถติกิารขาดเรยีน  15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.53 

 š)  จาํนวนนักเรยีนทีÉเรยีนซํÊาชั Êน   -   คน คดิเป็นรอ้ยละ – 

 

 1Ř)  จาํนวนนักเรยีนทีÉจบหลกัสูตร  
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

   อนุบาล 3     จาํนวน 7 คน คดิเป็นรอ้ยละ   100  

   ประถมศกึษาปีทีÉ  6        จาํนวน 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ   100 

   มธัยมศกึษาปีทีÉ   3         จาํนวน 28 คน คดิเป็นรอ้ยละ   100 

 13)  อตัราส่วนคร:ูนักเรยีน = …12…..: …128………(แยกตามระดบั) 

   อนุบาล    2  :  23 

   ประถมศกึษา  4  :  40 

   มธัยมศกึษาตอนต้น 6  :  65 

 

ตารางทีÉ 4 จาํนวนนักเรียนจาํแนกตามระดบัการศึกษาและเขตบริการ ปีการศึกษา ŚŝŞş 

               

ระดับ 

เขตบริการ 

กอน 

ประถม 

(อ.1-อ.2-อ.3) 

ประถม 

ศึกษา 

(ป.1– ป.6) 

มัธยมศกึษา 

ตอนตน 

(ม.1-ม.3) 

มัธยมศกึษา 

ตอนปลาย 

(ม.4 – ม.6) 

ในเขตบริการ     

บานหนองกก หมูที่ 2,12 20 40 22 - 

บานยาง หมูที่ 1 0 0 9 - 

บานหนองก่ี หมูที่ 7 2 0 7 - 

บานโคก หมูที่ 5 0 0 14 - 

บานสรางเหลาโนนแดง 1 0 13  

รวม 23 40 65  

(อางอิง : ขอมูลสารสนเทศเขตบริการโรงเรียนบานหนองกก  ขอมูล ณ พฤษภาคม 2567) 

ตารางทีÉ  5 ข้อมูลเดก็พิการ เดก็ด้อยโอกาส จาํแนกตามประเภท เพศและระดบัชั Êนเรียน 

ชั Êนเรียน 

เดก็พิการ เดก็ด้อยโอกาส 
รวม

ทั ÊงสิÊน 
ชาย หญิง รวม ประเภท

พิการ 

ชาย หญิง รวม ประเภท 

การด้อย 

อนุบาล ř     3 2 5 4  

อนุบาล Ś     5 1 6 6  

อนุบาล ś     6 6 12 12  

รวมก่อนประถมศึกษา     14 9 23 22  

ประถมศกึษาปีทีÉ ř     2 7 9 7  

ประถมศกึษาปีทีÉ Ś     4 1 5 5  

ประถมศกึษาปีทีÉ ś     3 1 4 4  
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ประถมศกึษาปีทีÉ Ŝ 1  1 5 5 3 8 8  

ประถมศกึษาปีทีÉ ŝ 1  1 5 1 4 5 5  

ประถมศกึษาปีทีÉ Ş     5 4 9 8  

รวมประถมศึกษา 1  1  20 20 40 37  

มธัยมศกึษาปีทีÉ 1     13 9 22 22  

มธัยมศกึษาปีทีÉ 2 1  1 5 10 7 17 17  

มธัยมศกึษาปีทีÉ 3     17 9 26 26  
รวมมธัยมศึกษาตอนต้น 2  2  40 25 65 65  

รวมทั Êงหมด(ทุกระดบั) 3  3  74 54 128 124  

หมายเหตุ  1.กรอกขอมูลเฉพาะจำนวนนักเรียนที่พกิารและดอยโอกาส ไมรวมจำนวนนกัเรียนปกต ิ

2. ประเภทพิการ/ดอยโอกาส ใหใสหมายเลข ตามความหมายในการจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

1) ประเภทเด็กพิการ 9 ประเภท 1.  บกพรองทางการเห็น 2.  บกพรองทางการไดยิน 3.  บกพรองทางสติปญญา 4.  บกพรอง

ทางรางกายหรือสุขภาพ   5. มีปญหาทางการเรียนรู 6.  บกพรองทางการพูดและภาษา 7.  มีปญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ  

8.  บุคคลออทิสติก  9.  บุคคลพิการซอน   

2) ประเภทเด็กดอยโอกาส 10 ประเภท1. เด็กถูกบังคับใหขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก2. เด็กเรรอน3. เด็กที่อยูในธรุกิจทางเพศ

หรือโสเภณีเด็ก4. เด็กที่ถูกทอดทิ้งหรือเด็กกำพรา5. เด็กที่ถูกทำรายทารุณ6. เด็กยากจน (มากเปนพิเศษ) 7. เด็กในชนกลุมนอย

8. เด็กที่มีปญหาเก่ียวกับยาเสพตดิ9. เด็กที่ไดรับผลจากโรคเอดส10. เด็กในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

 

ตารางทีÉ  6   แสดงข้อมูล ภาวะทุพโภชนาการของนักเรยีน 

ระดบั 
นํÊาหนักตํÉา

กว่าเกณฑ์ 

นํÊาหนักเกิน

เกณฑ์ 

(เดก็อ้วน) 

ส่วนสูงตํÉา

กว่าเกณฑ์ 

นํÊาหนักและ

ส่วนสูงตํÉา

กว่าเกณฑ์ 

รวม 

ก่อนประถมศกึษา 1 7 3 0 11 

ประถมศกึษา 3 10 0 0 13 

มธัยมศกึษาตอนต้น 2 11 4 2 19 

รวม 6 28 10 2 46 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

 ข้อมูลบุคลากร 

ตารางทีÉ ş ข้อมลูครแูละบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองกก 

ทีÉ ชืÉอ – สกลุ อายุ ตาํแหน่ง วฒิุ วิชาเอก 
ประสบการณ์

การสอน 

สอนชั Êน/

วิชา 

1. นายสุรพศั สาธุพนัธ ์ 50 ผอ. ศษ.ม. บรหิารการศกึษา 29 - 

2. นางปัทมาพร สุรําไพ 35 รอง.ผอ. ศษ.ม. บรหิารการศกึษา 12 - 

3. นางวนัเทา มลาศร ี 59 คร ู ค.ม. หลกัสตูรฯ 37 ป.ř-Ş 

4. นางศศพิชัร ์พวงจําปาพนูศริ ิ 52 คร ู ค.บ. นาฎศลิป์ 29 ป.ś 

5. นางสุพรรณี ฝังสมิมา 50 คร ู ศษ.ม. บรหิารการศกึษา 27 ป.Ś 

6. นางกชนันท์ สมิณี 51 คร ู ค.บ. นาฎศลิป์ 26 ม.ř-ś 

7. นายอํานาจ ศรจีาํปา 44 คร ู ศษ.ม. บรหิารการศกึษา 20 ป.Ŝ-ม.ś 

8. ว่าทีÉ ร.ต.ณฐัพงษ์ ยางธสิาร 42 คร ู กศ.ม. เทคโนโลยฯี 15 ป.ř-ม.ś 

9. นายอตชิาต จนัตะ 37 คร ู ศษ.ม. บรหิารการศกึษา 8 ป.ŝ-ม.ś 

10. นายนัฐพงษ์ โกกะพนัธ ์ 34 คร ู ค.บ. สงัคมศกึษา 9 ป.ŝ-ม.ś 

11. นางสาวศศนิา ภาคสอง 29 คร ู ค.บ. ภาษาองักฤษ 5 ป.ŝ-ม.ś 

12. นางสาววภิาวรรณ คณานิตย ์ 30 คร ู ค.บ. ปฐมวยั 4 อบ.ř 

13. นางสาวอุไรพร สกักุน ี 31 คร ู ค.บ. ปฐมวยั 4 อบ.ś 

14. นางสาวณิชานันทน์ สุทธวงค ์ 34 คร ู ค.บ. ภาษาองักฤษ 9 ป.Ŝ 

15. นางสาวภรณ์ทพิย ์ชอบเสยีง 35 คร ู ค.บ. กศษ.พเิศษ 10 ป.ř 

16. นางสาวจนัทรา เหลก็เพช็ร 34 คร ู ศศ.บ. ไทยคดศีกึษา 3 อบ.ř 

17. นางสาวศรญัญา โสพฒัน์ 29 คร ู ค.บ. ประถมศกึษา 5 อบ.Ś/ป.ś 

18. นายดาํรงคฤ์ทธิ Í ปรกึษาด ี 49 พนง. วท.บ. วทิยาศาสตร์การกฬีา 20 ป.ř-ม.ś 

19. นางสาวนันทล์ภสั เลศิสกุลรุ่งเรอืง 44 ครธุูรการ บธ.บ คอมพวิเตอรธุ์รกจิ 14 ธุรการ 

20. นายบุญทนั สายจนัทร ์ 56 ภารโรง ม.3 - 13 - 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ตารางทีÉ  Š  แสดงข้อมูลจาํนวนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจาํ/ 

       ลูกจ้างชั Éวคราว 

ทีÉ ชืÉอ – สกลุ ตาํแหน่ง 

จาํแนกตามวิทยฐานะ จาํแนกตามวุฒิ (จาํนวน) 

ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ป.

เอก 

ป.

โท 

ป.

ตรี 

ป.

บณัฑิต 

อนุ 

ปริญญา 

ตํÉากว่า 

อนุ ฯ 

1. นายสุรพศั สาธุพนัธ ์ ผอ.          

2. นางปัทมาพร สุรําไพ รอง ผอ.          

3. นางวนัเทา มลาศร ี ครู          

4. นางศศพิชัร์ พวงจําปาพนูศริ ิ ครู          

5. นางสพุรรณี ฝังสมิมา ครู          

6. นางกชนันท ์สมิณ ี ครู          

7. นายอํานาจ ศรจํีาปา ครู          

8. ว่าทีÉ ร.ต.ณฐัพงษ์ ยางธสิาร ครู          

9. นายอตชิาต จนัตะ ครู          

10 นายนฐัพงษ์ โกกะพนัธ ์ ครู          

11. นางสาวศศนิา ภาคสอง ครู          

12. นางสาววภิาวรรณ คณานิตย ์ ครู          

13. นางสาวอุไรพร สกักุน ี ครู          

14 นางสาวณิชานันทน์ สุทธวงค ์ ครู          

15 นางสาวภรณ์ทพิย ์ชอบเสยีง ครู          

16. นางสาวจนัทรา เหลก็เพช็ร ครูผูช่้วย          

17. นางสาวศรญัญา โสพฒัน์ ครู          

18. นายดาํรงคฤ์ทธิ Í ปรกึษาด ี พนง.ราชการ          

19. นางสาวนันท์ลภสั เลศิสกุลรุ่งเรอืง ครูธุรการ          

20 นายบุญทนั สายจนัทร ์ ภารโรง          

            

รวม 6 2 8 0 7 12 0 0 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 15 

 

แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞ  - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

 ข้อมูลด้านอาคารสถานทีÉ 

ตารางทีÉ  9 แสดงข้อมลูสภาพ/ความพอเพียงของอาคารเรียน อาคารประกอบและครภุณัฑพ์ืÊนฐาน 

รายการ 

จาํนวน 

ทีÉมี

(หลงั) 

จาํนวน 

(ห้อง) 

จาํนวนห้อง

ตามเกณฑ ์

ควรม ี

ขาด/

เกิน 

หมายเหตุ 

(เกณฑก์ารวิเคราะห์ความขาด) 

อาคารเรียน (หลงั)      

 หอ้งเรยีน (หอ้ง) 4 19    

อาคารประกอบ      

 หอ้งสว้ม (ทีÉ) 3 16    

 บา้นพกัครู (หลงั) 1  1   

 อาคารฝึกงาน (หลงั) - - - -  

 อาคารอเนกประสงค ์

(หลงั) 

1 1   นร.ไม่ <  řŚŘ คน 

 หอประชุม (หลงั) - - - -  

 โรงอาหาร (หลงั) - - - -  

ครภุณัฑพ์ืÊนฐาน      

 โทรศพัท์ (เลขหมาย) - - - - < 300 คน ř เลขหมาย เพิÉมขึÊน

อกี ř เลขหมายในทุกๆśŘŘ คน 

 คอมพวิเตอร ์(เครืÉอง) 28 - - -  

หมายเหตุ  เกณฑก์ารวเิคราะหค์วามขาดตามคู่มอืการขอตั Êงงบประมาณค่าทีÉดนิและสิÉงก่อสรา้ง               

              สําหรบัอาคารเรยีน อาคารประกอบ ใหร้ะบุแบบอาคารดว้ย 

 

ตาราง řŘ อาคารเรียน/อาคารประกอบของแต่ละโรงเรียน 

ทีÉ รายการ จาํนวนห้อง 

โรงเรียนบ้านหนองกก 

1 อาคารเรยีน  1 แบบ ศก.ŘŜ 6 

2 อาคารเรยีน  2แบบ สปช.ŘŚ 3 

3 อาคารเรยีน  3 แบบสปช.řŘŚ 6 

4 อาคารเรยีน สปช.řŘŝ/Śš 4 

5 อาคารหอ้งสมุด 1 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

 สภาพชุมชนโดยรวม 
สภาพชุมชนกลุ่มโรงเรยีนขนาดเล็ก มลีกัษณะเป็นชุมชนทีÉมขีนาดใหญ่ มปีระชากรหมู่บา้นละประมาณ 

150 - 200 หลงัคาเรยีนหรอืมปีระชากร อาชพีหลกัของชุมชน คอืประกอบอาชพีทํานา คา้ขายและมอีีกส่วนทีÉ

ทาํงานรบัจา้ง รบัราชการ สว่นใหญ่นับถอืศาสนาพุทธ  

ผูป้กครองสว่นใหญ่จบการศกึษาระดบัระดบัชั ÊนประถมศกึษาปีทีÉ 6 ถงึชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 3 อาชพีหลกั 

คอือาชพีทาํนา คา้ขายและมอีกีส่วนทีÉทาํงานรบัจา้ง รบัราชการสว่นใหญ่นับถอืศาสนาพุทธฐานะทางเศรษฐกจิ/

รายไดโ้ดยเฉลีÉยต่อครอบครวัต่อปี ŝŘ,ŘŘŘ บาท จาํนวนคนเฉลีÉยต่อครอบครวั Ŝ คน 

การสาธารณสุข 

 ในเขตบรกิารของโรงเรยีนบา้นหนองกก  มจํีานวนสถานบรกิารดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขดงันีÊ 

   โรงพยาบาลรฐับาล      1 แห่ง 

    สถานีอนามยั   1 แห่ง 

    คลนิิกทุกประเภท  - แห่ง 

การนับถือศาสนา 

              ประชากรในเขตบรกิารของโรงเรยีนบา้นหนองกก  นับถอืศาสนาพุทธ  รอ้ยละ 99 รองลงมานบัถอื

ศาสนาครสิต์ และศาสนาอสิลาม รอ้ยละ ř และรอ้ยละ -. ตามลําดบั   และประชากรทีÉเหลอืนับถอืศาสนาอืÉน ๆ  
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞ  - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

 โครงสรา้งหลกัสูตร   

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน กําหนดกรอบโครงสรา้งเวลาเรยีน ดงันีÊ 

โครงสรา้งเวลาเรยีนหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน 

พทุธศกัราช Śŝŝř ระดบัประถมศึกษา  โรงเรียนบ้านหนองกก 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม ป.ř ป.Ś ป.ś ป.Ŝ ป.ŝ ป.Ş 

รายวิชาพืÊนฐาน 840 840 840 840 840 840 

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 80 80 80 80 80 80 

สงัคมศกึษา  80 80 80 80 80 80 

ประวตัศิาสตร ์ 40 40 40 40 40 40 

สุขศกึษาและพลศกึษา 40 40 40 80 80 80 

ศลิปะ 40 40 40 80 80 80 

การงานอาชพี 40 40 40 80 80 80 

ภาษาองักฤษ 120 120 120 80 80 80 

รายวชิาเพิÉมเตมิ 120 120 120 40 40 40 

ภาษาองักฤษเพืÉอการสืÉอสาร 80 80 80 - - - 

หน้าทีÉพลเมอืง 40 40 40 40 40 40 

กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

  กจิกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

  กจิกรรมนกัเรยีน       

ลูกเสอื/เนตรนาร ี 40 40 40 40 40 40 

          ชุมนุม 30 30 30 30 30 30 

  กจิกรรมเพืÉอสงัคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 1,080 1,080 1,080 1,000 1,000 1,000 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

โครงสรา้งเวลาเรยีนหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน 

พทุธศกัราช Śŝŝř ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหนองกก 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม ม.ř ม.2 ม.3 

รายวิชาพืÊนฐาน 880 880 880 

ภาษาไทย 120 120 120 

คณิตศาสตร ์ 120 120 120 

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 120 120 120 

สงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม  120 120 120 

ประวตัศิาสตร ์ 40 40 40 

สุขศกึษา 40 40 40 

พลศกึษา 40 40 40 

ศลิปะ 80 80 80 

การงานอาชพี 80 80 80 

ภาษาองักฤษ 120 120 120 

รายวิชาเพิÉมเติม 200 200 200 

วทิยาการคาํนวณ 40 40 40 

หน้าทีÉพลเมอืง 40 40 40 

ดนตรปีฏบิตั ิ 40 40 40 

สารพดัช่าง (วชิาชพี) 80 80 80 

กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 120 120 120 

กจิกรรมแนะแนว 40 40 40 

กจิกรรมนักเรยีน - - - 

    ลูกเสอื/เนตรนาร ี 40 40 40 

    ชุมนุม 30 30 30 

* กจิกรรมเพืÉอสงัคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 

รวมเวลาเรียนทั ÊงสิÊน 1,200 1,200 1,200 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

 ผลการพฒันาคณุภาพการศึกษาทีÉผ่านมา (ผลการดาํเนินงานทีÉผา่นมา) 
 ผลการพฒันาคณุภาพผู้เรียน  

 โรงเรยีนบ้านหนองกก มุ่งจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ เพืÉอพัฒนาผู้เรยีนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี

คุณธรรม โดยพฒันาครู ปฏริปูกระบวนการเรยีนการสอน โดยยดึผูเ้รยีนเป็นสําคญั  ทั ÊงนีÊในปีการศกึษา 25Şś

ไดด้าํเนินการวดัและประเมนิผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนของ นักเรยีนชั ÊนประถมศกึษาปีทีÉ 3 ประถมศกึษาปีทีÉ 6 และ

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 3 ดงันีÊ 
 

ตารางทีÉ řř ผลสมัฤทธิÍทางการเรียนของนักเรียนชั ÊนประถมศึกษาปีทีÉ ś ปีการศึกษา Śŝ63 (NT) 

สาระวิชา จาํนวนคน คะแนนเฉลีÉย เฉลีÉยร้อยละ 

ความสามารถด้านภาษา 6 45.40 45.40 

ความสามารถด้านคาํนวณ 6 38.60 38.60 

ความสามารถด้านเหตุผล 6 42.00 42.00 

 

ตารางทีÉ řŚ ผลสมัฤทธิÍทางการเรียนของนักเรียนชั ÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 ปีการศึกษา Śŝ63 (O-NET) 

สาระวิชา จาํนวนคน คะแนนเฉลีÉย 
ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 
เฉลีÉยร้อยละ 

ภาษาไทย 6 26.25 - 45.40 

คณิตศาสตร ์ 6 60.56 - 38.60 

วิทยาศาสตร ์ 6 31.33 - 42.00 

ภาษาต่างประเทศ 6 26.88 - 45.40 
 

ตารางทีÉ řś ผลสมัฤทธิÍทางการเรียนของนักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 ปีการศึกษา Śŝ63 
 

สาระวิชา จาํนวนคน คะแนนเฉลีÉย 
ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 
เฉลีÉยร้อยละ 

คณิตศาสตร ์ 28 17.83 - 17.83 

ภาษาไทย 28 58.65 - 58.65 

วิทยาศาสตร ์ 28 28.11 - 28.11 

ภาษาต่างประเทศ 28 28.54 - 28.54 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ตารางทีÉ řŜ ขอ้มลูผลการประเมนิพฒันาการนักเรยีนชั ÊนอนุบาลปีทีÉ ś   

พฒันาการ 

 ผลการประเมินของเดก็ตามระดบัคณุภาพ 

ดี พอใช้ ปรบัปรงุ 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 ดา้นร่างกาย 6 85.71 1 14.29 0 0.00 

 ดา้นอารมณ์และจติใจ 7 100 0 0.00 0 0.00 

ดา้นสงัคม 7 100 0 0.00 0 0.00 

 ดา้นสตปัิญญา 6 85.71 1 14.29 0 0.00 
 

ตารางทีÉ řŝ รอ้ยละของนกัเรยีนทีÉมเีกรดเฉลีÉยผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนแต่ละรายวชิาในระดบั ś ขึÊนไป 

รายวิชา 
ระดบัชั Êน 

ป.ř ป.Ś ป.ś ป.Ŝ ป.ŝ ป.Ş 

ภาษาไทย 66.67 100 100 80 66.67 66.67 

คณิตศาสตร ์ 66.67 100 100 80 83.33 33.33 

วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี
66.67 75 100 80 50 100 

สงัคมศกึษาศาสนา  

และวฒันธรรม 
100 75 100 100 100 83.33 

ประวตัศิาสตร ์ 83.33 100 100 100 66.67 100 

สุขศกึษาและพละศกึษา 100 100 100 100 100 100 

ศลิปะ 100 100 100 100 100 100 

การงานอาชพี 100 100 100 100 100 100 

ภาษาองักฤษ 66.67 100 100 80 83.33 83.33 

เฉลีÉย 83.33 94.44 100 91.11 83.33 85.18 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ตารางทีÉ řŞ ร้อยละของนักเรียนทีÉมีเกรดเฉลีÉยผลสมัฤทธิÍทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดบั 3 ขึÊนไป 

 
ตารางทีÉ řş ผลประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

ระดบัชั Êน 
จาํนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดบัดี 

ขึÊนไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผา่น ดี ดีเยีÉยม 

ป.ř 6 - - - 6 6 100 

ป.2 4 - - - 4 4 100 

ป.3 6 - - - 6 6 100 

ป.4 5 - - - 5 5 100 

ป.5 6 - - - 6 6 100 

ป.6 6 - - - 6 6 100 

ม.1 18 -  3 15 18 100 

ม.2 25 1 - 1 23 24 96 

ม.3 28 1 2 1 24 25 89 

รวม 103 2 2 5 94 99 96.11 

 

รายวิชา 
ระดบัชั Êน (เทอม ř ) ระดบัชั Êน (เทอม Ś ) ผลการเปรยีบเทียบ 

ม.ř ม.Ś ม.ś ม.ř ม.Ś ม.ś ม.ř ม.Ś ม.ś 

ภาษาไทย 35.29 56 60.71 27.77 40 60.71 -7.52 -16 - 

คณิตศาสตร ์ 11.76 32 14.28 - 28 35.71 -11.76 -4 21.46 

วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี
- - 7.14 55.55 32 7.14 55.55 32 - 

สงัคมศกึษาศาสนา 

และวฒันธรรม 
88.23 76 82.14 77.77 64 75 10.46 -1 -7.14 

ประวตัศิาสตร ์ 100 92 100 100 84 96.42 - 4.42 -3.58 

สุขศกึษาและพละ

ศกึษา 
70 84 96.42 100 96 

96.42 
30 

12 
- 

ศลิปะ 52.94 80 89.28 50 96 96.42 -2.94 16 7.14 

การงานอาชพี 47.05 64 64.28 83.33 80 78.57 36.28 16 14.29 

ภาษาองักฤษ 52.94 60 60.71 44.44 44 67.85 -8.5 -16 7.14 

เฉลีÉย 50.91 60.44 63.88 59.87 62.66 68.24 8.96 2.22 4.39 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ตารางทีÉ řŠ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

ระดบัชั Êน 
จาํนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดบัดี 

ขึÊนไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยีÉยม 

ป.ř 6 - - - 6 6 100 

ป.2 4 - - - 4 4 100 

ป.3 6 - - - 6 6 100 

ป.4 5 - - - 5 5 100 

ป.5 6 - - - 6 6 100 

ป.6 6 - - - 6 6 100 

ม.1 18 - 1 13 4 17 94 

ม.2 25 1 1 14 9 23 92 

ม.3 28 1 4 9 14 23 82 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ผลการพฒันาคณุภาพสถานศึกษา 

ผลการประเมินของ สมศ.  

 โรงเรียนบ้านหนองกก 

ตารางทีÉ řš ผลการประเมินของ สมศ. รอบสาม จาํนวน 12 ตวับ่งชีÊ 

ด้านผู้เรียน ด้านการจดัการศึกษา 

มฐ. 

1 

มฐ. 

2 

มฐ. 

3 

มฐ. 

4 

มฐ. 

5 

มฐ. 

6 

มฐ. 

7 

มฐ. 

8 

มฐ. 

9 

มฐ. 

10 

มฐ. 

11 

มฐ. 

12 

ดี

มาก 
ดมีาก ดมีาก ด ี ด ี ด ี ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดมีาก ด ี ด ี

        

ค่าเฉลีÉย ผลประเมิน 

89.64 ด ี

 



แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ส่วนทีÉ 2 
สถานภาพของสถานศึกษา

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
จุดแขง็และจุดควรพฒันา  โอกาส ข้อจาํกดั ปัญหาและอปุสรรค 

 จุดแขง็ 

1. โรงเรยีนมแีผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิารประจาํปี มกีารกําหนดวสิยัทศัน์พนัธกจิ ยุทธศาสตร์

และเป้าหมายทีÉชดัเจนสอดคลอ้งกบันโยบายมาตรฐานการศกึษาทุกระดบั 

2. โรงเรยีนมกีารจดัทาํโครงสรา้งและคู่มอืการบรหิารงานทีÉชดัเจน 

3. โรงเรยีนมรีะบบในการจดัการองคก์ารอย่างเป็นระบบ มกีารจดัทะเบยีนคุม คู่มอืและระเบยีบต่างๆ ในการ

ปฏบิตังิาน 

4. บุคลากรส่วนมากมคีวามรูค้วามสามารถ และสอนตรงตามความถนัด 

5. ครูมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีÉ รกัในวชิาชพีและช่วยเหลอืซึÉงกนัและกนั 

6. ผูบ้รหิารสถานศกึษาใหก้ารเสรมิสรา้งสนับสนุนในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

7. ผูเ้รยีนมคีวามรกัและสามคัคทีีÉดตี่อกนั 

 จุดควรพฒันา 

1. ผูเ้รยีนขาดทกัษะดา้นการคดิคํานวณ การอ่านวเิคราะห ์และคดิสงัเคราะห ์

2. ครูและบุคลากรยงัขาดทกัษะในการใชง้านสืÉอการสอนในแบบ ICT  

 

 โอกาส 

ř. ผูป้กครองใหค้วามร่วมมอืและสนบัสนุนโครงการและกจิกรรมต่างๆ ของทางโรงเรยีนเป็นอย่างด ี

2. กระทรวงศกึษาธกิารมนีโยบายดา้นการพฒันาโรงเรยีน 

3. พระราชบญัญตักิารศกึษาเอืÊอต่อการจดัการศกึษา 

4. ไดร้บังบสนบัสนุนจากองค ์ทั Êงภาครฐัและ ภาคเอกชน 

5. โรงเรยีนไดร้บังบประมาณจากสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาในการบรหิารจดัการการศกึษา 

Ş. การตดิต่อสืÉอสารระหว่างชุมชนกบัโรงเรยีนสะดวกและรวดเรว็ คนในชุมชนใหค้วามร่วมมอืเป็น

อย่างด ี

ş. คนในชุมชนอยู่กนัแบบเป็นครอบครวัใหญ่ ทําใหส้ะดวกต่อการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน และในการ

ออกเยีÉยมบา้นของทางโรงเรยีน 

Š. มกีารใชร้ะบบเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ตในการรบัขา่วสารงานขอ้มลูสารสนเทศ 
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9. เครืÉองคอมพวิเตอรม์เีพยีงพอกบัจาํนวนนักเรยีน 

 อปุสรรค 

1. ผูป้กครองและนักเรยีนสว่นมากไปทาํงานต่างถิÉน ไม่มเีวลาดแูลบุตรหลาน 

2. องคก์ารบรหิารสว่นตําบลมงีบประมาณส่งเสรมิดา้นการศกึษาไม่เพยีงพอ 

3. อาชพีของคนในชุมชนสว่นใหญ่มอีาชพีทําไร่ รายไดค้่อนขา้งน้อย ไม่สามารถใหก้ารสนับสนุนดา้น

งบประมาณทางการศกึษาไดเ้พยีงพอ 

4. การคมนาคมระหว่างโรงเรยีนหลกัและโรงเรยีนเรยีนรวมไม่สะดวก 

5. สภาพอากาศแหง้แลง้ในหน้ารอ้น และ มเีกดินํÊาท่วมในบางปีทําใหก้ารดําเนินกจิกรรมบางครั Êงไม่ไดร้บัความ

ร่วมมอื 

6. จาํนวนรถรบั – ส่งนกัเรยีนไม่ค่อยมาตรฐานและไม่เพยีงพอต่อจาํนวนนกัเรยีน 
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ส่วนทีÉ 3 
ทิศทางการพฒันาคณุภาพการศึกษา 

 

 ทิศทางการพฒันาคณุภาพการศึกษา 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการศกึษาของประเทศ ได้นําแผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2560-2579 ซึÉง

เป็น แผนยุทธศาสตรร์ะยะยาว มาเป็นกรอบและแนวทางการพฒันาการศกึษา มุ่งเน้นการประกนัโอกาสและ

ความเสมอภาค ทางการศกึษาสาํหรบัพลเมอืงทุกช่วงวยัตงัแต่แรกเกดิจนตลอดชวีติ ทั Êงการศกึษา การมงีาน

ทํา การสร้างงาน ภายใต้ บรบิทเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ และของโลก ทีÉขบัเคลืÉอนด้วยนวตักรรมและ

ความคดิสรา้งสรรค ์ภายใตว้สิยัทศัน์ ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และเปลีÉยนแปลงของโลกศตวรรษทีÉ 21”  

 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

1. สร้างภมิูคุ้มกนัให้กบัผู้เรียนและประชาชน โดยใหทุ้กหน่วยงานนํารูปแบบการทาํงานทีÉ

บูรณาการการทาํงานร่วมกนั และปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความโปร่งใส ความรบัผดิชอบ ความเป็น

อนัหนึÉงอนัเดยีวกนั เพืÉอสานต่อความร่วมมอืทีÉเขม้แขง็ และสรา้งหลกัประกนัว่าทุกคนจะตอ้งมี

การศกึษาทีÉมคีุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพืÊนทีÉ 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบติังานทุกคนดาํเนินการตามภารกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อตนเอง 

องคก์ร ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหค้วามสําคญักบัการประสานความร่วมมอืจากทุก

ภาคสว่น ผ่านกลไกการรบัฟังความคดิเหน็มาประกอบการดําเนินงานทีÉเป็นประโยชน์ต่อการ

ยกระดบัคุณภาพการศกึษา 

3. ดาํเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพืÉอมุ่งเน้นผลใหเ้กดิการเปลีÉยนแปลง

ของภาคการศกึษาทีÉจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อผูเ้รยีนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพฒันา

การศกึษา เพืÉอร่วมกนั “พลกิโฉมการศกึษาสู่ยุคดจิทิลั” (Transforming Education to Fit in the 

Digital Era) 

 

 นโยบายและจดุเน้นการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ.ŚŝŞş 

1. การจดัการศกึษาเพืÉอความปลอดภยั 

2. การยกระดบัคุณภาพการศกึษา 

3. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมทางการศกึษาทุกช่วงวยั 

4. การศกึษาเพืÉอพฒันาทกัษะอาชพีและเพิÉมขดีความสามารถในการแขง่ขนั 
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5. การสง่เสรมิสนบัสนุนวชิาชพีครู บุคลากรทางการศกึษา และบุคลากร 

6. การพฒันาระบบราชการและการบรกิารภาครฐัยุคดจิทิลั 

7. การขบัเคลืÉอนกฎหมายการศกึษาและแผนการศกึษาแห่งชาต ิ

 

แนวทางการขบัเคลืÉอนนโยบายสู่การปฏิบติั 

ř. ใหส้ว่นราชการ หน่วยงานในสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร นํานโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศกึษาธกิาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขา้งต้น เป็นกรอบแนวทางในการจดัการศกึษา โดย

ดาํเนินการจดัทาํแผนและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอ้มน้อมนําศาสตร์

พระราชาสูก่ารปฏบิตั ิ

Ś. ใหม้คีณะกรรมการตดิตาม ประเมนิผล และรายงานการขบัเคลืÉอนนโยบายการจดัการศกึษาของ

กระทรวงศกึษาธกิาร สูก่ารปฏบิตัริะดบัพืÊนทีÉ ทาํหน้าทีÉตรวจราชการ ตดิตาม ประเมนิผลในระดบันโยบาย 

และจดัทํารายงานเสนอต่อรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร และคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบและ

ประเมนิผลการจดัการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ทราบตามลําดบั 

ś. กรณีมปัีญหาในเชงิพืÊนทีÉหรอืขอ้ขดัขอ้งในการปฏบิตังิาน ใหศ้กึษา วเิคราะหข์อ้มูล และ

ดาํเนินการแก้ไขปัญหาในระดบัพืÊนทีÉก่อน โดยใชภ้าคเีครอืขา่ยในการแกไ้ขขอ้ขดัขอ้ง พรอ้มทั Êงรายงานต่อ

คณะกรรมการตดิตามฯ ตามขอ้ 2 ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร และรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 

ตามลําดบั 

Ŝ. สาํหรบัภารกจิของส่วนราชการหลกัและหน่วยงานทีÉปฏบิตัใินลกัษณะงานในเชงิหน้าทีÉ 

(Function) งานในเชงิยุทธศาสตร ์(Agenda) และงานในเชงิพืÊนทีÉ (Area) ซึÉงไดด้ําเนินการอยู่ก่อนแลว้ หาก

มคีวามสอดคลอ้งกบัหลกัการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขา้งต้น ใหถ้อืเป็นหน้าทีÉของสว่นราชการหลกัและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งต้องเร่งรดั กํากบั ตดิตาม ตรวจสอบ

ใหก้ารดําเนินการเกดิผลสาํเรจ็ และมปีระสทิธภิาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

นโยบายสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŞ 
สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน ไดก้ําหนดนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย 

ยดึหลกัของการพฒันาทีÉยั Éงยนื และการสรา้งความสามารถในการแข่งขนัของประเทศในอนาคต และมุ่งสู ่

Thailand 4.0 ทีÉสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580 และมวีสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าประสงค ์

และนโยบาย ดงันีÊ 
 

 วิสยัทศัน์ 

"องคก์รคุณภาพ สร้างคนด ีมคีวามสุข" 
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  พนัธกิจ 

ř. สง่เสรมิการจดัการศกึษาเพืÉอความเป็นเลศิของผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะตามศกัยภาพและเพิÉมขดี

ความสามารถในการแข่งขนั และพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะตามหลกัสูตร และทกัษะทีÉจาํเป็น 

ในศตวรรษทีÉ Śř 

Ś. พฒันาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา ใหม้คีวามเชีÉยวชาญในการจดัการศกึษา 

ทีÉตอบสนองทศิทางการพฒันาประเทศ 

ś. พฒันาสถานศกึษาและระบบการบรหิารจดัการศกึษาทุกระดบัใหม้คีวามปลอดภยัและ

สถานศกึษาจดัการศกึษาเพืÉอเป้าหมายการพฒันาทีÉยั Éงยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

Ŝ. เพิÉมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลืÉอมลํÊา ใหผู้เ้รยีนทุกคนไดร้บับรกิารทางการศกึษา 

อย่างทั Éวถงึและเท่าเทยีม 

ŝ. พฒันาระบบการบรหิารจดัการของหน่วยงานนสงักดัใหม้ปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลเหมาะสม

กบับรบิท 
 

 ยุทธศาสตรแ์ละกลยุทธ์สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน 

กลยุทธ์ทีÉ 1 สง่เสรมิการจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ทีÉ 2 เพิÉมโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหก้บัประชากรวยัเรยีนทุกคน 

กลยุทธ์ทีÉ 3 ยกระดบัคุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงในศตวรรษทีÉ 21 

กลยุทธ์ทีÉ 4 เพิÉมประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา 
 

 นโยบายและจุดเน้นของสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต ř 

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ř เน้นบรหิารจดัการศกึษาเพืÉอประโยชน์

สุขของผู้ร ับบริการ (Customer) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา (Stakeholder) มุ่ งเน้น

ผลสมัฤทธิ Íต่อภารกิจของสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา โดยใช้แผนพฒันาการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน เป็น

เครืÉองมอืขบัเคลืÉอนทศิทางการบรหิารจดัการศกึษา กําหนดโครงสรา้งการบรหิารงานภายในสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศกึษาเพืÉอกํากบัดูแลตนเองอย่างเป็น ระบบใหญ่ (Meta-system)  ระบบเชงิซ้อน (Complex system)  แต่

ละระบบมรีะบบย่อย (Sub-System) ประกอบดว้ย 

1. คณะผู้บรหิารสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา (Steering  Committee)ประกอบด้วยผู้อํานวยการ

สาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษา รองผู้อํานวยการสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษา ผูอ้ํานวยการกลุ่มภารกจิ š  กลุ่ม ř 

หน่วย 
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2. คณะขบัเคลืÉอนภารกิจ (Working Team) ประกอบด้วย รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศกึษาทีÉรบัผดิชอบกลุ่มภารกจิ  ผู้อํานวยการกลุ่มภารกจิ หวัหน้ากลุ่มงานและบุคลากรทางการศกึษาใน

แต่ละกลุ่มภารกจิ 

3. กลุ่มเครอืข่ายพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาแบบบูรณาการ (CEO)  เป็นรูปแบบการบรหิาร

จดัการสถานศึกษาในสังกัด  จํานวน řŝ กลุ่มเครอืข่าย ขบัเคลืÉอนการบริหารจดัการโดยประธานกลุ่ม

เครอืข่าย 

สาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ř บรหิารจดัการในรูปแบบองคค์ณะบุคคล 

บริหารและจดัการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั ยึดมาตรฐานสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษา โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล  มุ่งเน้นการมสี่วนร่วม เพืÉอสร้างความเข้มแขง็ให้สํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศกึษาและสถานศกึษาในสงักดั  จงึไดก้ําหนดทศิทางในการพฒันาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถ

นําสู่การปฏบิตัไิด้อย่างชดัเจนภายใต้วสิยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค์   ค่านิยมองค์กร  และวฒันธรรม

องคก์ร ดงันีÊ 
 

 

 วิสยัทศัน์  

“คุณธรรม คุณภาพ เป็นเลศิ” 

คาํนิยามวิสยัทศัน์ 

คณุธรรม  หมายถึง  ผูเ้รยีน  ครูและบุคลากรทางการศกึษา เป็นผูม้คีุณธรรม จรยิธรรม   

                            สถานศกึษา และ สาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาเป็น“องคก์รคุณธรรม” 

คณุภาพ  หมายถึง   ผูเ้รยีน  ครูและบุคลากรทางการศกึษา เป็นผูม้คีุณภาพ  

สถานศกึษา และสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาเป็น “องคก์ร

คุณภาพ” 

เป็นเลิศ   หมายถึง    ผูเ้รยีน  ครูและบุคลากรทางการศกึษา สถานศกึษา และสํานักงานเขต 

   พืÊนทีÉการศกึษามคีุณธรรมและคุณภาพเป็นเลศิในระดบัชาต ิ

 พนัธกิจ    

ř. จดัการศกึษาเพืÉอเสรมิสรา้งความมั Éนคงของมนุษย ์

Ś. พฒันาสถานศกึษาใหม้คีวามปลอดภยัแก่ผูเ้รยีน 

ś. สง่เสรมิความเป็นเลศิของผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะตามศกัยภาพ เพืÉอเพิÉมขดีความสามารถในการ

แข่งชนั 

Ŝ. พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะตามหลกัสูตรและทกัษะทีÉจาํเป็นในศตวรรษทีÉ ๒๑  

5. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลืÉอมลํÊา ใหผู้เ้รยีนทุกคนไดร้บับรกิารทางการศกึษาอย่าง

ทั Éวถงึ และเท่าเทยีม 

Ş. สง่เสรมิคุณธรรม และพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตามพหุปัญญา 
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ş. พฒันาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา ใหม้คีวามเชีÉยวชาญในการจดัการศกึษาทีÉ

ตอบสนองทศิทางการพฒันาประเทศ 

Š. จดัการศกึษาเพืÉอพฒันาคุณภาพชวีติทีÉเป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้ม โดยยดึหลกัปรชัญา 

ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

š. พฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษาทุกระดบัและจดัการศกึษา โดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 

 

  เป้าประสงค ์ 

1. ประชากรวยัเรยีนทุกคนไดร้บัโอกาสในการศกึษาขั ÊนพืÊนฐานอย่างทั Éวถงึ มคีุณภาพ เสมอภาค 

ผูเ้รยีน ผูเ้รยีนมภีูมคิุม้กนั พรอ้มทีÉจะรบัมอืกบัภยัคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รูเ้ท่าทนัสืÉอและเทคโนโลย ี

ในการดําเนินชวีติวถิใีหม ่และชวีติวถิถีดัไปและไดร้บัการศกึษาในสถานศกึษาทีÉมคีวามปลอดภยั 

Ś. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไดร้บัการบรกิารการศกึษาขั ÊนพืÊนฐานอย่างทั Éวถงึ เสมอภาคและเท่า

เทยีม 

ś. ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาทกัษะความรู ้และทกัษะทีÉจําเป็นในศตวรรษทีÉ Śř มสีมรรถนะทีÉเหมาะสม

คุณลกัษณะทีÉพงึประสงคต์ามช่วงวยั รวมถงึไดร้บัการส่งเสรมิความเป็นเลศิเตม็ตามศกัยภาพ 

Ŝ. หน่วยงานและสถานศกึษาไตร้บัการพฒันาระบบบรหิารจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

 ค่านิยมองคก์ร    

 วถิใีหม่ หวัใจคุณธรรม 

หลกัคิด 

 กายภาพ สูคุ่ณภาพ 

ř. บรกิารดว้ยใจ 

Ś. ยดึระเบยีบ 

ś. เปรยีบเทยีบเป้าหมาย 

Ŝ. ทุกฝ่ายพงึพอใจ 

 

 วฒันธรรมองคก์ร 

“รวดเรว็   มาตรฐาน  เป็นธรรม” 
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  ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์

กลยุทธ์ทีÉ ř ส่งเสรมิการจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยัจากภยัทุกรปูแบบ 

กลยุทธ์ทีÉ Ś เพิÉมโอกาสและความสมอภาคทางการศกึษาใหก้บัประชากรวยัเรยีนทุกคน 

กลยุทธ์ทีÉ ś ยกระดบัคุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงในศตวรรษทีÉ Śř 

กลยุทธ์ทีÉ Ŝ เพิÉมประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา 

กลยุทธ์ทีÉ ŝ พฒันาระบบการบรหิารจดัการและการมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา 
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แผนพฒันาการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน พ.ศ.ŚŝŞř-ŚŝŞŜ  สาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ř 
 

  
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

เป้
าป

ระ
สง

ค ์

 

กล
ยุท

ธ ์

ř.ประชากรวยัเรยีนทุกคนไดร้บัโอกาสในการศกึษาขั ÊนพืÊนฐานอย่างทั Éวถงึ มคีณุภาพและเสมอภาค 

Ś.ผูเ้รยีนระดบัก่อนประถมศกึษา และระดบัการศกึษาขั ÊนพืÊนฐานทุกคน มพีฒันาการเหมาะสมตามวยั มคีุณภาพตามหลกัสตูร มคีุณลกัษณะและทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษทีÉ Śř และค่านิยมหลกัของคนไทย řŚ ประการ 

ś. ครูและบุคลากรทางการศกึษามสีมรรถนะตรงตามสายงาน และมวีฒันธรรมการทํางานทีÉมุ่งเน้นผลสมัฤทธิ Í 

Ŝ.สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาและสถานศกึษา เป็นองคก์รแห่งการเรยีนรูท้ีÉมคีุณภาพ ประสทิธภิาพและมาตรฐานระดบัชาต ิ

ŝ.สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาและสถานศกึษา มแีละใชส้ืÉอนวตักรรมและเทคโนโลย ีในการบรหิารจดัการ และจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีณุภาพ 

Ş. สาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาและสถานศกึษา มเีครอืขา่ยทีÉเขม้แขง็ในการขบัเคลืÉอนวสิยัทศัน์ 

วิสยัทศัน์      :      “ คณุธรรม    คณุภาพ   เป็นเลิศ ” 

ř. ส่งเสรมิ สนับสนุนใหป้ระชากรวยัเรยีนทุกคนไดร้บัการศกึษาอย่างทั Éวถงึ 

Ś. ส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ทกัษะ คุณธรรม จรยิธรรม มคีุณลกัษณะอนัถงึประสงคต์ามหลกัสตูร มคีุณลกัษณะและทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษทีÉ Śř และค่านิยมหลกัของคนไทย řŚ ประการ 

ś. ส่งเสรมิพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 

Ŝ. ส่งเสรมิ สนับสนุน การบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล และหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ทีÉเน้นการมสี่วนร่วม และบูรณาการเพืÉอสรา้งความรบัผดิชอบต่อคุณภาพการศกึษา 

ŝ. ส่งเสรมิ สนับสนุนการบรหิารจดัการโดยใชเ้ทคโนโลย ีนวตักรรมเพืÉอการเรยีนรูแ้ละพฒันาการจดัการศกึษา  

Ş. ส่งเสรมิ สนับสนุนเครอืขา่ยในการขบัเคลืÉอนวสิยัทศัน์ 

 

ř.จดัการศกึษา 

เพืÉอความมั Éนคง 

 

Ś.พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน และส่งเสรมิ

การจดัการศกึษาเพืÉอ 

สรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนั 

 

ś.ส่งเสรมิพฒันาคร ู

และบคุลากรทางการศกึษา 

 

Ŝ.ส่งเสรมิโอกาส ความเสมอภาค

และความเท่าเทยีม 

การเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษา 

 

ř.ř ส่งเสรมิความมั Éนคงของ 

     สถาบนัหลกั และการ   

     ปกครองในระบอบ 

     ประชาธปิไตย  

     อนัมพีระมหากษตัรยิ ์

     ทรงเป็นประมุข 

ř.Ś ปลูกฝังผูเ้รยีนดา้น 

     คุณธรรม จรยิธรรม และ 

     ค่านิยมทีÉพงึประสงค ์

Ś.ř เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการ 

     พฒันาคุณภาพคณุภาพผูเ้รยีน 

     อย่างมคีุณภาพ  ดว้ยการปรบั 

     หลกัสตูรการวดัและประเมนิผล   

     ทีÉเหมาะสม 

Ś.Ś พฒันาคุณภาพ 

     กระบวนการเรยีนรู ้

Ś.ś สรา้งขดีความสามารถ 

     ในการแขง่ขนั 

Ś.Ŝ ส่งเสรมิสนับสนุนการทําวจิยั  

    และนําผลการวจิยัไปใชพ้ฒันา 

    คุณภาพการจดัการศกึษา 

ś.ř พฒันาผูบ้รหิารใหส้ามารถบรหิารจดั

การศกึษาอย่างมคีุณภาพเชืÉอมโยงกบัการเลืÉอน

วทิยาฐานะ ในรูปแบบทีÉหลากหลาย 

ś.Ś พฒันาครูใหส้ามารถจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่าง 

     มคีุณภาพในรูปแบบทีÉหลากหลาย 

ś.ś พฒันาบุคลากรทางการศกึษาในสาํนักงาน 

     เขตพืÊนทีÉการศกึษาใหส้ามารถปฏบิตังิานอย่า 

     มปีระสทิธภิาพในรูปแบบทีÉหลากหลาย 

ś.Ŝ พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศเพืÉอการ 

     บรหิารงานบุคคลโดยเชืÉอมโยงกบั 

     สถานศกึษา 

3.5 สรา้งแรงจูงใจใหค้รูและบุคลากร

ทางการศกึษามขีวญัและกําลงัใจในการ

ทํางาน 

4.1 เพิ่มโอกาสการ

เขาถึงบริการทาง

การศึกษาที่มีคณุภาพ 

4.2 ลดความเหลื่อม

ล้ำทางการศกึษา 

5.1 สงเสริมสนับสนุนการสรางจิตสำนึก

รักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม 

และนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการ

ดำเนินชีวิต 

5.2 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาพัฒนา

หลักสูตรกระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู

และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

5.3 สรางเครือขายความรวมมือกับภาค

สวนตาง ๆ ในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

Ş.ř พฒันาระบบรหิารจดัการ

ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
Ş.Ś สรา้งความเขม้แขง็ใน

การบรหิารจดัการแบบมสี่วน

ร่วม 
Ş.ś ส่งเสรมิกมีสีว่นรว่ม

พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 
Ş.Ŝ พฒันาประสทิธภิาพ

โรงเรยีนขนาดเลก็ 

5.จัดการศึกษา 

เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

6.พัฒนาระบบบริหาร

จัดการและสงเสริม 

ใหทุกภาคสวนมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา 

พ
ันธ

กจิ
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ทิศทางการพฒันาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองกก 

 วิสยัทศัน์  

 ภายใน ปี 2570 โรงเรยีนบา้นหนองกก จดัการบรหิารแบบมสีว่นร่วม มุ่งเน้นการจดัการเรยีนรูท้ีÉ

เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูคู้่คุณธรรม มคีวามเป็นไทย มทีกัษะชวีติตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง  
 

 พนัธกิจ 

ř. พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู้  ทกัษะ ความสามารถ  และคุณลกัษณะทีÉพงึประสงคต์ามเกณฑ์

มาตรฐานการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

2. ปลูกฝังใหผู้เ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และมคีวามเป็นไทย 

ś. สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้วีถิชีวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

Ŝ. พฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาสูม่อือาชพี 

ŝ. พฒันาระบบการบรหิารจดัการโดยเน้นการมสี่วนร่วม 
 

 เป้าหมาย 

1. ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลกัษณะทีÉพงึประสงคต์ามเกณฑม์าตรฐาน

การศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

2. ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม  มคีวามเป็นไทย  

3. ผูเ้รยีนมวีถิชีวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4. ครูและบุคลากรไดร้บัการพฒันาสูม่าตรฐานวชิาชพี 

5. สถานศกึษามรีะบบการบรหิารจดัการโดยเน้นการมสีว่นร่วม 

คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผู้เรียนโรงเรียนบ้านหนองกก 

1. ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน 

2. เสยีสละเพืÉอสว่นรวม 

3. สามคัค ี

4. มวีนิัย 

5. ซืÉอสตัย ์

6. ประหยดั 

7. สะอาด 

8. จติสาธารณะ 

9. พึÉงตนเอง 
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10. กตญัsกูตเวท ี

11. มสีมัมาคาราวะ 

12. มคีวามรบัผดิชอบ 

 

  ยุทธศาสตร/์กลยุทธก์ารจดัการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองกก 

ยุทธศาสตรที์É 1 จดัการศึกษาเพืÉอความมั Éนคง 

ř.ř ส่งเสริมความมั Éนคงของ สถาบันหลัก และการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย  อันมี

พระมหากษตัรยิ ์ ทรงเป็นประมุข 

ř.Ś ปลูกฝังผูเ้รยีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีÉพงึประสงค ์

ยุทธศาสตรที์É 2 พฒันาคณุภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจดัการศึกษาเพืÉอสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขนั 

Ś.ř เสรมิสร้างความเข้มแขง็ในการพฒันาคุณภาพคุณภาพผู้เรยีนอย่างมีคุณภาพ  ด้วยการปรบั     

หลกัสตูรการวดัและประเมนิผลทีÉเหมาะสม 

Ś.Ś พฒันาคุณภาพกระบวนการเรยีนรู ้

Ś.ś สรา้งขดีความสามารถ ในการแขง่ขนั 

Ś.Ŝ ส่งเสรมิสนับสนุนการทําวจิยัและนําผลการวจิยัไปใช้พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษามาตรฐาน

วชิาชพี และพฒันาคุณภาพชวีติไดต้ามศกัยภาพ 

ยุทธศาสตรที์É 3 ส่งเสริม พฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ś.ř พฒันาผู้บรหิาร/ครู ให้สามารถบรหิารจดัการศกึษาอย่างมคีุณภาพเชืÉอมโยงกบัการเลืÉอนวทิยาฐานะ 

ในรปูแบบทีÉหลากหลาย 

ś.Ś พฒันาครใูหส้ามารถจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่าง มคีุณภาพในรูปแบบทีÉหลากหลาย 

ś.ś พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศเพืÉอการบรหิารงานบุคคล 

3.4 สรา้งแรงจงูใจใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษามขีวญัและกําลงัใจในการทาํงาน 

ยุทธศาสตรที์É 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

4.1 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรที์É 5 การจดัการศึกษาเพืÉอสร้างเสริมคณุภาพชีวิตทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อม 

5.1 สงเสริมสนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

5.2 สงเสริมสนับสนุนพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่

เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5.3 สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรที์É 6 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจดัการการศึกษา 

Ş.ř พฒันาระบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ 
Ş.Ś สรา้งความเขม้แขง็ในการบรหิารจดัการแบบมสีว่นร่วม 
Ş.ś ส่งเสรมิการมสีว่นร่วมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
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ยุทธศาสตรที์É 1 การจดัการศึกษาเพืÉอความมั Éนคง 
กลยุทธ์ทีÉ 1.1 สง่เสรมิความมั Éนคงของ สถาบนัหลกั และการปกครองในระบอบ ประชาธปิไตย  อนัมพีระมหากษตัรยิ ์ ทรงเป็นประมุข 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

1.ส่งเสรมิใหค้รู/นักเรยีน น้อมนํา

แนวพระราชดาํร ิสบืสานพระราช

ปณิธานและ พระบรมราโชบาย

ดา้นการศกึษา หรอื “ศาสตร์

พระราชา”มาใชใ้นการจดั 

กระบวนการเรยีนรูอ้ย่างยั Éงยนื 

สบืสานพระราชปณธิานและพระ

บรมราโชวาท ดา้นการศกึษา 

หรอื”ศาสตรพ์ระราชา”มาใชใ้น

การ จดักระบวนการเรยีนรู้

อย่างยั Éงยนื 

- รอ้ยละครู/นักเรยีนมกีารบูรณาการ “ศาสตรพ์ระราชา” 

มาใชใ้นการจดักระบวนการเรยีนรูอ้ย่างยั Éงยนื  

- รอ้ยละครจูดักจิกรรมน้อมนําแนว พระราชดาํร ิสบืสาน

พระราชปณธิานและพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา 

หรอื ศาสตร์พระราชา มาใชใ้นการ จดักระบวนการ

เรยีนรูอ้ย่างยั Éงยนื 

100 

 

100 

-โครงการสง่เสรมิผูเ้รยีนมสีุข

ภาวะทีÉดแีละมสีุนทรยีภาพ 

-โครงการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมี

คุณธรรม จรยิธรรม และ

ค่านิยมทีÉพงึประสงค ์

Ś.ปลูกฝังและเสรมิสรา้งวถิ ี

ประชาธปิไตย ความสามคัค ี

สมานฉนัท ์สนัตวิธิ ีต่อต้านการ 

ทุจรติคอรปัชั Éน และยดึมั Éนในการ 

ปกครองระบบประชาธปิไตยอนัม ี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

ปลูกฝังและเสรมิสรา้งวถิี

ประชาธปิไตย ความ สามคัค ี

สมานฉนัท ์สนัตวิธิ ีต่อต้านการ

ทุจรติ คอรปัชั Éน และยดึมั Éนใน

การปกครองแบบ 

ประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุ 

- รอ้ยละของครู/นักเรยีน ปลูกฝังและเสรมิสรา้งวถิ ี

ประชาธปิไตย ความสามคัค ีสมานฉนัท ์สนัตวิธิ ีต่อตา้น 

การทุจรติคอรปัชั Éน และยดึมั Éนในการปกครองระบอบ 

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

100 โครงการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมี

คุณธรรม จรยิธรรม และ

ค่านิยมทีÉพงึประสงค ์

3 เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ทีÉ

ถูกตอ้งเกีÉยวกบัสถาบนัชาต ิ

ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ผ่าน 

หลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรู ้

ประวตัศิาสตร ์

.สรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีÉ

ถูกตอ้งเกีÉยวกบัสถาบนั ชาต ิ

ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ผ่าน

หลกัสตูรและ กระบวนการ

เรยีนรูป้ระวตัศิาสตรแ์ละความ

เป็น พลเมอืง 

- รอ้ยละของผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีÉ ถูกตอ้ง

เกีÉยวกบัสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ผ่าน

หลกัสตูรและกระบวนการ เรยีนรูป้ระวตัศิาสตรแ์ละความ

เป็นพลเมอืงตาม คุณลกัษณะของผูเ้รยีนในศตวรรษทีÉ 

21 

100 โครงการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมี

คุณธรรม จรยิธรรม และ

ค่านิยมทีÉพงึประสงค ์

 

 

กลยุทธ์ทีÉ ř.Ś ปลูกฝังผูเ้รยีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีÉพงึประสงค ์
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แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. ส่งเสรมิสนับสนุนการจดั 

กจิกรรมทั Êงในและนอกหอ้งเรยีน 

ทีÉ เอืÊอต่อการพฒันาคุณธรรม 

จรยิธรรม คุณลกัษณะอนัพงึ 

ประสงค์ตามหลกัสูตร ค่านิยมหลกั 

ของคนไทย 12 ประการ 

คุณลกัษณะและทกัษะการเรยีนรู้

ใน ศตวรรษทีÉ 21 

จดักจิกรรมทั Êงในและนอก

หอ้งเรยีน ทีÉเอืÊอต่อการ พฒันา

คุณธรรม จรยิธรรม 

คุณลกัษณะอนัพงึ ประสงค์ตาม

หลกัสตูรและค่านิยมหลกัของ

คนไทย řŚ ประการ 

- รอ้ยละของผูเ้รยีนมคุีณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ตาม

หลกัสตูร  

- รอ้ยละของผูเ้รยีน มคุีณธรรม จรยิธรรม ตาม ค่านิยม

หลกัของคนไทย 12 ประการ  

- รอ้ยละของผูเ้รยีน มคุีณลกัษณะและทกัษะ การเรยีนรู้

ในศตวรรษทีÉ 21 ดา้นคุณธรรม 

80 

 

100 

 

80 

-โครงการสง่เสรมิผูเ้รยีนมสีุข

ภาวะทีÉดแีละมสีุนทรยีภาพ 

-โครงการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมี

คุณธรรม จรยิธรรม และ

ค่านิยมทีÉพงึประสงค ์

Ś. เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ 

เกีÉยวกบัภยัคุกคามในรปูแบบใหม ่

สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบั

ภยัคุกคามใน รปูแบบใหม ่

-  รอ้ยละของสถานศกึษาทีÉส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนม ีความรู้

ความเขา้ใจเกีÉยวกบัภยัคุกคามในรปูแบบ ใหม่ เช่น 

อาชญากรรม และความรุนแรง ในรูปแบบต่าง ๆ สิÉงเสพ

ตดิ ภยัพบิตัใิหม ่ภยัจากไซเบอรฯ์ลฯ  

- รอ้ยละของผูเ้รยีนทีÉมคีวามรูค้วามเขา้ใจ เกีÉยวกบัภยั

จากโรคอุบตัใิหม ่

100 

 

 

 

100 

โครงการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมี

คุณธรรม จรยิธรรม และ

ค่านิยมทีÉพงึประสงค ์
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ยุทธศาสตรที์É 2 พฒันาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจดัการศึกษาเพืÉอสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 
กลยุทธ์ทีÉ Ś.ř เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการพฒันาคุณภาพคุณภาพผูเ้รยีนอย่างมคีุณภาพ  ดว้ยการปรบั หลกัสูตรการวดัและประเมนิผลทีÉเหมาะสม 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

1 ปรบัปรุงหลกัสูตรการจดั

การศกึษา ปฐมวยัและหลกัสตูร

สถานศกึษาขั Êน พืÊนฐานและนํา

หลกัสตูรไปสู่การปฏบิตั ิใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพและจดัการเรยีนรูใ้ห ้

สอดคล้องกบัหลกัสูตรตามความ

จําเป็น และความต้องการของ

ผูเ้รยีนชุมชน ทอ้งถิÉนและสงัคม 

ครูผูส้อน ผูบ้รหิารโรงเรยีนทุก

คนมคีวามรูค้วาม เขา้ใจในการ

ปรบัปรุงพฒันาหลกัสูตร การ

จดัการ เรยีนรู ้การวดั

ประเมนิผล เพืÉอพฒันาผูเ้รยีน

ใหเ้ตม็ ตามศกัยภาพ 

- รอ้ยละของครูปฐมวยัทีÉไดร้บัการพฒันาจดัทาํหลกัสตูร

ปฐมวยั พ.ศ.2560  

- รอ้ยละของครูผูส้อนขั ÊนพืÊนฐานไดร้บัการพฒันาการ 

จดัทาํหลกัสตูรและนําหลกัสตูรไปใช ้ 

- รอ้ยละของสถานศกึษาทีÉไดร้บัการพฒันาปรบัปรุง 

หลกัสตูรการศกึษาขั ÊนพืÊนฐานใหส้อดคล้องกบันโยบาย 

และบรบิทของทอ้งถิÉน 

100 

 

100 

 

100 

- โครงการส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีนมี

ทกัษะในการแสวงหาความรู ้ดว้ย

ตนเองรกัการเรยีนรูแ้ละพฒันา

ตนเองอย่างต่อเนืÉอง 

- โครงการส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีนมี

ความสามารถในการคดิอย่างเป็น

ระบบ          

คดิสรา้งสรรค ์ ตดัสนิใจ แกปั้ญหา

อย่างมสีตสิมเหตุผล  

- โครงการส่งเสรมิผูเ้รยีนมคีวามรู้

และทกัษะทีÉจําเป็นตามหลกัสตูร 

- โครงการส่งเสรมิผูเ้รยีนใหม้ี

ทกัษะในการทาํงาน รกัการทาํงาน 

สามารถทาํงาน ร่วมกบัผูอ้ืÉนได้

และมเีจตคต ิ

- โครงการส่งเสรมิพฒันาหลกัสตูร

กระบวนการเรยีนรูแ้ละกจิกรรม

พฒันา 

คุณภาพผูเ้รยีนอย่างรอบดา้น 

2 ส่งเสรมิการเรยีนการสอนให้

ผูเ้รยีน มคีวามสามารถมั Éนใจใน

การสืÉอสาร ภาษาองักฤษ ภาษา

ประเทศคู่คา้และภาษาอาเซยีน

อย่างน้อย1 ภาษา 

- รอ้ยละของครูผูส้อนภาษาองักฤษมคีวามรู้

ความสามารถ ดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษเพืÉอ

การสืÉอสาร  

- รอ้ยละของผูเ้รยีนมคีวามรู ้สามารถสืÉอสาร 

ภาษาองักฤษในระดบัด ี 

- รอ้ยละของครูมคีวามรู ้สามารถสืÉอสารภาษาอาเซยีน 

เบืÊองต้นอย่างน้อย 1 ภาษา  

- รอ้ยละของผูเ้รยีนมคีวามรู ้สามารถสืÉอสารภาษา

อาเซยีนเบืÊองต้นอย่างน้อย 1 ภาษา 

100 

 

 

80 

 

80 

 

80 

3 พฒันาระบบการวดัและ 

ประเมนิผลทุกระดบั ใหม้คีุณภาพ 

และมาตรฐานนําไปสู่การพฒันา 

คุณภาพผูเ้รยีนเตม็ตามศกัยภาพ 

 - รอ้ยละของครูผูส้อนทีÉไดร้บัการพฒันา ใหม้คีวามรู้

ความเขา้ใจในการออกแบบ การวดัประเมนิทีÉสอดคล้อง

กบัมาตรฐาน การเรยีนรู ้ 

- รอ้ยละ คะแนนเฉลีÉยของนักเรยีน ชั Êนประถม ศกึษาปีทีÉ 

3 จากการทดสอบระดบัชาต ิ(NT) เพิÉมขึÊน 

100 

 

 

3 

3 
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- รอ้ยละคะแนนเฉลีÉยของนักเรยีน ชั Êนประถม ศกึษาปีทีÉ 

6 และ มธัยมศกึษาปีทีÉ 3 จากผลการ ทดสอบการ

ทดสอบระดบัชาต ิ(O-NET) เพิÉมขึÊน  

 

กลยุทธ์ทีÉ Ś.Ś พฒันาคุณภาพกระบวนการเรยีนรู ้

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

1. พฒันาผูเ้รยีนระดบัก่อน 

ประถมศกึษาใหม้พีฒันาการ

ทางดา้น ร่างกายอารมณ์จติใจ

สงัคมและ สตปัิญญาใหม้คีวาม

พรอ้มเขา้สู่การ เรยีนในระดบัทีÉ

สูงขึÊน 

นักเรยีนระดบัก่อนประถมศกึษา 

และระดบัการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

ทุกคน มพีฒันาการเหมาะสม 

ตามวยั และมคีุณภาพตาม 

มาตรฐานของหลกัสูตร 

- รอ้ยละของครูก่อนประถมศกึษา สามารถใชน้วตักรรม

การจดั กจิกรรมการเรยีนการสอนในรูปแบบต่างๆ ไดใ้น

ระดบัด ี

 - รอ้ยละของเดก็ก่อนประถมศกึษา มคีวามพรอ้มเขา้

เรยีนชั Êน ป.1 และม ีพฒันาการตามช่วงวยั  

100 

 

 

100 

- โครงการส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีนมี

ทกัษะในการแสวงหาความรู ้ดว้ย

ตนเองรกัการเรยีนรูแ้ละพฒันา

ตนเองอย่างต่อเนืÉอง 

- โครงการส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีนมี

ความสามารถในการคดิอย่างเป็น

ระบบ          

คดิสรา้งสรรค ์ ตดัสนิใจ แกปั้ญหา

อย่างมสีตสิมเหตุผล  

- โครงการส่งเสรมิผูเ้รยีนมคีวามรู้

และทกัษะทีÉจําเป็นตามหลกัสตูร 

- โครงการส่งเสรมิผูเ้รยีนใหม้ี

ทกัษะในการทาํงาน รกัการทาํงาน 

สามารถทาํงาน ร่วมกบัผูอ้ืÉนได้

และมเีจตคต ิ

- โครงการส่งเสรมิพฒันาหลกัสตูร

กระบวนการเรยีนรูแ้ละกจิกรรม

พฒันา 

คุณภาพผูเ้รยีนอย่างรอบดา้น 

2 ส่งเสรมิสนับสนุนใหผู้เ้รยีน 

สามารถอ่านออกเขยีนไดต้ามช่วง

วยั 

- รอ้ยละของนักเรยีนชั Êน ประถมศกึษาปีทีÉ 1 อ่านออก 

เขยีนได ้ 

- รอ้ยละของนักเรยีนชั ÊนประถมศกึษาปีทีÉ 2 ถงึ ชั Êน

ประถมศกึษาปีทีÉ 6 อ่านคล่อง เขยีนคล่อง อ่านรูเ้รืÉอง

สืÉอสารไดต้ามช่วงวยั  

- รอ้ยละของนักเรยีนชั Êน มธัยมศกึษาปีทีÉ 1 ถงึระดบัชั Êน

มธัยมศกึษาปีทีÉ 3 อ่านรูเ้รืÉองสืÉอสารไดต้ามช่วงวยั 

100 

 

100 

 

 

100 

ś. ส่งเสรมิสนับสนุนใหผู้เ้รยีนม ี

นิสยัรกัการอ่าน 

 - รอ้ยละของนักเรยีนชั Êน ป. 1 - 6 มนิีสยัรกัการอ่าน 

- รอ้ยละของนักเรยีนชั Êน ม. 1-3 มนิีสยัรกัการอ่าน 

80 

80 

Ŝ.ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูท้ ีÉให ้

ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูผ้่านกจิกรรมการ

ปฏบิตั ิจรงิ(Active Learning) เน้น

ทกัษะ กระบวนการใหเ้กดิทกัษะ

นักเรยีนระดบัก่อนประถมศกึษา 

และระดบัการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

ทุกคน มพีฒันาการเหมาะสม 

ตามวยั และมคีุณภาพตาม 

- รอ้ยละของผูบ้รหิารและครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการ

เรยีนรูล้ะ 1 คน ต่อ 1 โรงเรยีนไดร้บัการพฒันาผ่าน

กจิกรรมการปฏบิตัจิรงิ (Active Learning) 

 

80 
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การคดิ วเิคราะหค์ดิแก้ปัญหาและ

คดิ สรา้งสรรคใ์นทุกกลุ่มสาระการ

เรยีนรู ้ทั Êงในและนอกหอ้งเรยีน 

มาตรฐานของหลกัสูตร 

ŝ. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะ 

และทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษทีÉ

21 

- รอ้ยละของนักเรยีนมคีุณลกัษณะและทกัษะการเรยีนรู้

ในศตวรรษทีÉ Śř 

80 

Ş. สนับสนุนการผลติจดัหาและใช้

สืÉอ การเรยีนการสอนเทคโนโลยี

นวตักรรมและ สิÉงอํานวยความ

สะดวกทีÉหลากหลายรวมทั Êงการ

พฒันาหอ้งสมุดและแหล่งเรยีนรู ้

ภายในถานศกึษาในการจดัการ

เรยีนรูไ้ดท้ั Êง ในหอ้งเรยีนและนอก

หอ้งเรยีนเพืÉอให ้ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู้

อย่างเตม็ศกัยภาพ 

นักเรยีนระดบัก่อนประถมศกึษา 

และระดบัการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

ทุกคน มพีฒันาการเหมาะสม

ตามวยั และมคีุณภาพตาม 

มาตรฐานของหลกัสูตร 

- รอ้ยละของโรงเรยีน มรีะบบ ICT เพืÉอการศกึษา

เหมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีน  

-  รอ้ยละของโรงเรยีนพฒันารูปแบบการใช ้DLIT และ 

DLTV ใหส้อดคล้อง กบับรบิทของโรงเรยีน 

- รอ้ยละของโรงเรยีนพฒันาหอ้งสมุดและแหล่งเรยีนรู้

ภายในสถานศกึษาใน การจดัการเรยีนรูไ้ดท้ ั Êงใน

หอ้งเรยีน และนอกหอ้งเรยีน เพืÉอใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้

อย่างเตม็ศกัยภาพ 

100 

 

80 

 

80 

ş. ปลูกฝังทกัษะกระบวนการทาง 

วทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตร์

ใหก้บั นักเรยีนระดบัก่อน

ประถมศกึษาตาม โครงการบา้น

นักวทิยาศาสตรน้์อย ประเทศไทย 

 - รอ้ยละเดก็ก่อนประถมศกึษาไดเ้รยีนรูแ้ละมี

ประสบการณ์ในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ผ่านการ ทดลอง

อย่างงา่ยในระดบัด ีและมเีจตคตทิีÉดตี่อการเรยีน

วทิยาศาสตร ์ 

- รอ้ยละครผููส้อนก่อนประถมศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจ 

ดา้นเทคนิคการเรยีนการสอน วทิยาศาสตรส์าํหรบัเดก็

ก่อนประถมศกึษาในระดบัด ี 

- รอ้ยละเดก็ก่อนประถมศกึษาไดเ้ตรยีมความพรอ้มดา้น

ทกัษะและเจตคตดิา้นวทิยาศาสตรเ์พืÉอ การเรยีน

วทิยาศาสตรใ์นระดบัสูงขึÊนไป  

100 

 

 

 

100 

 

 

100 
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NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

Š. ส่งเสรมิการพฒันาทกัษะอาชพี

หลกัสตูรระยะสั Êน 

นักเรยีนระดบัการศกึษาขั Êน

พืÊนฐาน ทุกคน มพีฒันาการ

เหมาะสม ตามวยั และมี

คุณภาพตาม มาตรฐานของ

หลกัสตูร 

- จํานวนนักเรยีนชั Êน ม.ř-ś ทีÉเขา้ร่วมโครงการพฒันา

ทกัษะอาชพีระยะสั Êน 

100 

š. ส่งเสรมิ สนับสนุนการ พฒันา

ผูเ้รยีนทีÉมคีวามตอ้งการ จาํเป็น

พเิศษ (ผูพ้กิาร ผูด้อ้ยโอกาสและผู้

มคีวามสามารถ พเิศษ) ใหเ้ตม็

ตามศกัยภาพดว้ย รูปแบบทีÉ

เหมาะสม 

 - รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการศกึษาทีÉรบัผดิชอบ

การศกึษาพเิศษไดร้บัการ พฒันาใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ

ในการพฒันาผูเ้รยีนทีÉมคีวามตอ้งการจาํเป็นพเิศษ  

- รอ้ยละของครจูดัการเรยีนรวม จดัการศกึษาใหก้บัเดก็ทีÉ

ความตอ้งการ จาํเป็นพเิศษในรปูแบบทีÉเหมาะสม และ

ร่วมมอืกบัทุกภาคส่วนในการจดัการเรยีน รวมไดอ้ย่าง

เขม้แขง็ 

100 

 

 

80 

 

กลยุทธ์ทีÉ Ś.ś สรา้งขดีความสามารถ ในการแขง่ขนั 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. ส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพ

ผูเ้รยีน สู่ความเป็นเลศิในดา้น

ต่างๆ 

นักเรยีนทีÉมศีกัยภาพไดร้บัการ

พฒันาเป็นตวัแทนใน การ

แขง่ขนักบัประเทศ 

- อนัดบัผลการแข่งขนั งานศลิปหตัถกรรม นักเรยีน 

ระดบัภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ  

- นักเรยีนทีÉมคีวามสามารถพเิศษ ไดร้บัการ พฒันา

ศกัยภาพสู่ความเป็นเลศิ  

- จํานวนนักเรยีนทีÉไดร้บัรางวลัประเทศ 

80 

 

80 

 

80 

โครงการส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีนมี

ความสามารถในการคดิอย่างเป็น

ระบบ          

คดิสรา้งสรรค ์ ตดัสนิใจ แกปั้ญหา

อย่างมสีตสิมเหตุผล  
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กลยุทธ์ทีÉ Ś.Ŝ ส่งเสรมิสนับสนุนการทําวจิยัและนําผลการวจิยัไปใชพ้ฒันาคุณภาพการจดัการศกึษามาตรฐานวชิาชพี และพฒันาคุณภาพชวีติไดต้าม

ศกัยภาพ 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. ส่งเสรมิการทาํวจิยัวจิยัในชั Êน 

เรยีน (Action Research) 

โรงเรยีนส่งเสรมิการทาํวจิยัเพืÉอ 

พฒันาการบรหิารจดัการศกึษา

และการพฒันาหลกัสตูร 

- รอ้ยละของครูทีÉไดร้บัการส่งเสรมิ สนับสนุนการทํา วจิยั

ในชั ÊนเรยีนเพืÉอพฒันากระบวนการเรยีนรูแ้ละ ผูเ้รยีน  

- รอ้ยละของครูทีÉนําผลการวจิยัไปใชใ้นการจดัการเรยีน 

การสอนเพืÉอพฒันากระบวนการเรยีนรูก้ารวดัและ 

ประเมนิผล  

100 

 

80 

- โครงการสง่เสรมิพฒันา

หลกัสตูรกระบวนการเรยีนรู้

และกจิกรรมพฒันา 

คุณภาพผูเ้รยีนอย่างรอบดา้น 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 
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ยุทธศาสตรที์É 3 ส่งเสริม พฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ทีÉ ś.ř พฒันาผูบ้รหิาร/ครู ใหส้ามารถบรหิารจดัการศกึษาและจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่าง อย่างมคีุณภาพเชืÉอมโยงกบัการเลืÉอนวทิยาฐานะ ในรูปแบบทีÉ

หลากหลาย 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

1 พฒันาผูบ้รหิาร/ครู ใหส้ามารถ

บรหิารจดัการศกึษาและจดัการ 

เรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ ในรปูแบบ

ทีÉ หลากหลาย อย่างมคีุณภาพ

เชืÉอมโยงกบัการ เลืÉอนวทิยฐานะ

ในรปูแบบทีÉ หลากหลาย เช่น 

TEPE Online (Teachers and 

Educational Personnel 

Enhancement Based on 

Mission and Functional Areas 

as Majors) ชมุชนแหง่การเรยีนรู้

ทางวชิาชพี (Professional 

Learning Community : PLC) 

การเรยีนรู ้ผ่านกจิกรรมปฏบิตัจิรงิ 

(Active Learning) ฯลฯ 

สรา้งและพฒันาผูบ้รหิาร ครู 

และบุคลากรทางการศกึษาให ้มี

ความรอบรู ้ทีÉสอดคล้องกบั

ภารกจิการพฒันาและการจดั 

การศกึษา สามารถปฏบิตังิาน

ไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ ภายใต้

ขอ้จาํกดั ทีÉเกดิคุณค่าและ

ประโยชน์สงูสุดแก่โรงเรยีน และ

องคก์ร 

- รอ้ยละของผูบ้รหิาร/ครูไดร้บัการพฒันา ผ่านสืÉอ 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร ทีÉทนัสมยั  

- รอ้ยละของผูบ้รหิาร/ครูไดร้บัการพฒันา อย่างมี

คุณภาพในรปูแบบทีÉหลากหลาย 

100 

 

100 

- โครงการส่งเสรมิและพฒันาใหค้รู

ปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีÉ

อย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิ

ประสทิธผิล 

- โครงการส่งเสรมิผูบ้รหิาร

ปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีÉอย่างมี

ประสทิธภิาพ  

และเกดิประสทิธผิล 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞ  - ŚŝşŘ 
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กลยุทธ์ทีÉ ś.Ś พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศเพืÉอการบรหิารงานบุคคล 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. พฒันาระบบฐานขอ้มลูและ 

สารสนเทศ เพืÉอการบรหิารงาน

บุคคล 

โรงเรยีน มรีะบบฐานขอ้มลูและ

สารสนเทศ เพืÉอการบรหิารงาน

บุคคล 

- โรงเรยีนมแีผนอตัรากําลงั ในการสรรหาและบรรจุ

แต่งตั Êงตรงตามความ ตอ้งการของโรงเรยีนทีÉมี

ประสทิธภิาพ  

 

ม ี - โครงการส่งเสรมิและพฒันาใหค้รู

ปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีÉ

อย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิ

ประสทิธผิล 

- โครงการส่งเสรมิผูบ้รหิาร

ปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีÉอย่างมี

ประสทิธภิาพ  

และเกดิประสทิธผิล 

 

กลยุทธ์ทีÉ ś.ś สรา้งแรงจงูใจใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษามขีวญัและกําลงัใจในการทาํงาน 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. สรา้งแรงจงูใจใหค้รแูละ

บุคลากรทางการศกึษามขีวญัและ

กําลงัใจ ในการทํางาน 

สรา้งแรงจงูใจใหค้รแูละบุคลากร

ทางการศกึษาม ีขวญัและ

กําลงัใจในการพฒันาวชิาชพี

และวทิยฐานะ ใหส้งูขึÊนตาม

ความชาํนาญ/เชีÉยวชาญ ใหม้ี

ความ เป็นเลศิในวชิาชพีอย่าง

เขม้แขง็  

- รอ้ยละของนักเรยีนและบุคคลภายนอก มคีวามพงึ

พอใจในการรบับรกิารขงโรงเรยีนเพิÉมขึÊน  

- รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการศกึษา มคีวามสขุใน

การปฏบิตังิาน 

100 - โครงการส่งเสรมิและพฒันาใหค้รู

ปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีÉ

อย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิ

ประสทิธผิล 

- โครงการส่งเสรมิผูบ้รหิาร

ปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีÉอย่างมี

ประสทิธภิาพ  

และเกดิประสทิธผิล 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 
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ยุทธศาสตรที์É 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ทีÉ Ŝ.ř เพิÉมโอกาสการเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษาทีÉมคีุณภาพและลดความเหลืÉอมลํÊาทางการศกึษา 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. ส่งเสรมิประชากรวยัเรยีนทุก

คนใหไ้ดร้บัโอกาสในการเขา้รบั 

บรกิารทางการศกึษาอย่างทั Éวถงึ 

มคุีณภาพและเสมอภาค 

เพิÉมโอกาสการเขา้ถงึการศกึษา 

ทีÉมคุีณภาพ 

- รอ้ยละของประชาการวยัเรยีนภาคบงัคบั ไดร้บัโอกาส

ในการเขา้รบับรกิารทางการศกึษา อย่างทั Éวถงึ มี

คุณภาพและเสมอภาค  

- รอ้ยละครแูละบุคลากรทางการศกึษาพเิศษใน โรงเรยีน

มคีวามรูค้วามเขา้ใจใน การพฒันานักเรยีนพกิารเรยีน

รวมในระดบัด ี 

- รอ้ยละของครจูดัการเรยีนรวม จดัการศกึษา ใหก้บัเดก็

พกิารเรยีนรวมในรปูแบบทีÉเหมาะสม และ ร่วมมอืกบัทุก

ภาคส่วนในการจดัการเรยีนรวมได ้อย่างเขม้แขง็ 

100 

 

 

80 

 

 

80 

 

- โครงการสรา้ง ส่งเสรมิ สนับสนุน 

ใหส้ถานศกึษาเป็นสงัคมแหง่การ

เรยีนรู ้

- โครงการส่งเสรมิการจดั

การศกึษาตามนโยบาย จุดเน้น 

แนวทางการปฏริูปการศกึษา เพืÉอ

พฒันาและส่งเสรมิสถานศกึษาให้

ยกระดบัคุณภาพสูงขึÊน 

Ś. สรา้งความเขม้แขง็ของ ระบบ

การดแูลช่วยเหลอืนักเรยีน 

ส่งเสรมิสุขภาพกาย สุขภาพจติ 

ความประพฤตนัิกเรยีน และ การ

สรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคม 

- รอ้ยละของผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาเตม็ตาม ศกัยภาพใน

ระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน  

- รอ้ยละของโรงเรยีนมรีะบบดแูลช่วยเหลอื นักเรยีน 

ส่งเสรมิสุขภาพกาย สุขภาพจติ ความ ประพฤตนิักเรยีน 

และการสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคม 

100 

 

100 

 

 

ś. ประสานหน่วยงานทีÉ เกีÉยวขอ้ง 

ในการจดัการศกึษาทีÉ เหมาะสม 

สําหรบัเดก็ดอ้ยโอกาสทีÉ ไม่อยูใ่น

ทะเบยีนราษฎร์เช่น เดก็ไร ้

สญัชาตเิดก็พลดัถิÉน เดก็ต่างดา้ว 

เดก็ไทยทีÉไม่มเีลขประจาํตวั 

ประชาชน เป็นตน้ 

ลดความเหลืÉอมลํÊาทางการ

ศกึษา 

- รอ้ยละของผูเ้รยีนดอ้ยโอกาสทีÉไม่อยูใ่น ทะเบยีน

ราษฎร์ไดร้บัการสนับสนุน ส่งเสรมิ การจดัการศกึษาทีÉ

เหมาะสม เตม็ตามศกัยภาพ 

100 

Ŝ. ส่งเสรมิสนับสนุนการใช ้  - รอ้ยละของผูเ้รยีนไดร้บัการสนับสนุนการใช ้เทคโนโลยี 100 
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เทคโนโลยใีนการจดัการศกึษาให ้

ครอบคลุมทุกพืÊนทีÉอย่างทั Éวถงึ 

เช่น การพฒันาคุณภาพศกึษา

ทางไกล ผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Distance learning 

information technology :DLIT) , 

การพฒันาคุณภาพการศกึษาดว้ย 

เทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม (Distance Learning 

Television : DLTV) ฯลฯ 

ในการจดัการศกึษาอย่างทั Éวถงึ 

ŝ. ส่งเสรมิพฒันาแหล่งเรยีนรู ้และ

ภูมปัิญญาทอ้งถิÉนใหม้คีวาม 

หลากหลาย 

 - รอ้ยละของโรงเรยีนจดักจิกรรมส่งเสรมิ พฒันาแหล่ง

เรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาทอ้งถิÉน 

100 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ยุทธศาสตรที์É 5 การจดัการศึกษาเพืÉอสร้างเสริมคณุภาพชีวิตทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อม 

กลยุทธ์ทีÉ 5.1 สง่เสรมิสนับสนุนการสรา้งจติสํานึกรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม มคีุณธรรม จรยิธรรม และน้อมนําแนวคดิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตัิ

ในการดําเนินชวีติ 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. สง่เสรมิ สนับสนุน การ

สรา้งจติสาํนึกรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม 

มคีุณธรรม จรยิธรรม และ

น้อมนํา แนวคดิตามหลกั

ปรชัญาชอง เศรษฐกจิ

พอเพยีงสู่การปฏบิตั ิในการ

ดาํเนินชวีติ 

ผูเ้รยีนมจีติสาํนึกและมจีติ

อาสาในการ อนุรกัษ์

สิÉงแวดลอ้ม  

2.ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะของ

บุคคลพอเพยีง  

3.ผูเ้รยีนมคีุณธรรม 

จรยิธรรม ตามอตัลกัษณ์

ของสถานศกึษา 

- รอ้ยละของโรงเรยีนจดักจิกรรมส่งเสรมิ การ

สรา้งจติสาํนึกผูเ้รยีนรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม มคีุณธรรม 

จรยิธรรมหลกัปรชัญาของ เศรษฐกจิพอเพยีง 

100 - โครงการจดัสภาพแวดล้อมและ

การบรกิารทีÉส่งเสรมิใหผู้เ้รยีน

พฒันาเตม็ศกัยภาพ 

- โครงการส่งเสรมิผูเ้รยีนใหม้ี

คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 

เอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 

 

กลยุทธ์ทีÉ ŝ.Ś ส่งเสรมิสนับสนุนพฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรยีนรู ้แหล่งเรยีนรู้และสืÉอการเรยีนรูต้่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติทีÉดเีป็น

มติรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. ส่งเสรมิ สนับสนุนให ้

สถานศกึษาพฒันาหลกัสตูร 

กระบวนการเรยีนรู ้แหล่งเรยีนรู ้

และสืÉอการเรยีน การสอนต่าง ๆ 

นําไปสู่การปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การ สรา้งเสรมิคุณภาพชวีติทีÉดี

เป็นมติร กบัสิÉงแวดล้อม 

สถานศกึษามกีารพฒันา

หลกัสตูรและนํา หลกัสตูรทีÉ

สอดคล้องกบัหลกัสูตรทีÉ

สอดคล้อง กบัหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงมาใช ้

- รอ้ยละของโรงเรยีนมกีารพฒันา หลกัสูตร กระบวนการ

เรยีนรู ้การสรา้งเสรมิ คุณภาพชวีติทีÉเป็นมติรกบั

สิÉงแวดลอ้ม และนําหลกัสตูรทีÉสอดคล้องกบัหลกัปรชัญา 

ของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใช ้

100 - โครงการจดัสภาพแวดล้อมและ

การบรกิารทีÉส่งเสรมิใหผู้เ้รยีน

พฒันาเตม็ศกัยภาพ 

- โครงการส่งเสรมิผูเ้รยีนใหม้ี

คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 

เอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞ  - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

กลยุทธ์ทีÉ ŝ.ś สรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืกบัภาคสว่นต่าง ๆ ในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. สรา้งเครอืขา่ยความ ร่วมมอืกบั

ภาคส่วนต่าง ๆ ในการ อนุรกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาตแิละ 

สิÉงแวดลอ้ม 

โรงเรยีน สรา้งเครอืขา่ยความ

ร่วมมอืในการอนุรกัษ์ 

ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิÉงแวดลอ้ม 

- รอ้ยละของโรงเรยีนมเีครอืข่าย ความร่วมมอืกบัภาค

ส่วนต่าง ๆ ในการอนุรกัษ ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิÉงแวดลอ้มอย่างน้อย 1 เครอืข่ายขึÊนไป 

100 - โครงการจดัสภาพแวดล้อมและ

การบรกิารทีÉส่งเสรมิใหผู้เ้รยีน

พฒันาเตม็ศกัยภาพ 

- โครงการส่งเสรมิผูเ้รยีนใหม้ี

คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 

เอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ยุทธศาสตรที์É 6 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจดัการการศึกษา 

กลยุทธ์ทีÉ Ş.ř พฒันาระบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ 
แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. พฒันาระบบการวางแผน การ

นําแผนไปสู่การปฏบิตั ิการกํากบั

ตดิตามตรวจสอบและ ประเมนิผล 

เพืÉอการบรหิาร จดัการทีÉมี

ประสทิธภิาพ โดยยดึหลกัธรรมาภิ

บาล 

โรงเรยีนบรหิารจดัการตามหลกั

ธรรมาภบิาล 

- รอ้ยละของโรงเรยีนจดัทาํแผนปฏบิตักิารเพืÉอการ

บรหิารจดัการทีÉมปีระสทิธภิาพ  

- รอ้ยละของโรงเรยีนใชจ้่ายงบประมาณ เพืÉอการบรหิาร

จดัการทีÉมปีระสทิธภิาพ มกีารกาํกบัตดิตามตรวจสอบ

และประเมนิผล โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 

100 

 

100 

 

- โครงการส่งเสรมิความร่วมมอื

ระหว่างบ้านองคก์รทางศาสนา  

สถาบนัทางวชิาการและองคก์ร

ภาครฐัและเอกชน  เพืÉอพฒันาวถิี

การเรยีนรูใ้นชุมชน 

- โครงการพฒันาการประกนั

คุณภาพภายในของสถานศกึษา

ตามทีÉกําหนดในกฎกระทรวง 

Ś. พฒันาระบบงบประมาณ และ

การสนับสนุนค่าใชจ่้าย เพืÉอ

การศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

- รอ้ยละของโรงเรยีนเนินการตามแนวทางโครงการ

สนับสนุนค่าใชจ้่าย เพืÉอการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

100 

ś. ส่งเสรมิระบบประกนัคุณภาพ

ภายในของสถานศกึษา ให้

เขม้แขง็ 

โรงเรยีนบรหิารจดัการตามหลกั

ธรรมาภบิาล 

- รอ้ยละของสโรงเรยีนมรีะบบประกนั คุณภาพภายในทีÉ

มปีระสทิธผิล 

100 

4. ยกย่องโรงเรยีนและองคค์ณะ

บุคคล ทีÉมผีลงานเชงิประจกัษ ์

- รอ้ยละของโรงเรยีนมกีารยกยอ่ง เชดิชเูกยีรต ิ

หน่วยงาน องคค์ณะบุคคล และบุคลากรทีÉมผีลงานเชงิ

ประจกัษ ์

100 

ŝ. พฒันาระบบเทคโนโลย ีดจิทิลั

เพืÉอการจดัการศกึษา ทีÉมี

มาตรฐานเชืÉอมโยง และเขา้ถงึได ้

โรงเรยีนใชเ้ทคโนโลยแีละ

นวตักรรม เพืÉอเพิÉม

ประสทิธภิาพการบรหิาร 

- รอ้ยละของโรงเรยีนไดร้บัการพฒันา ระบบเทคโนโลยี

ดจิทิลัเพืÉอการจดัการศกึษา 

100 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

กลยุทธ์ทีÉ Ş.Ś สรา้งความเขม้แขง็ในการบรหิารจดัการแบบมสีว่นร่วม 
แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. ส่งเสรมิการบรหิารจดัการ โดย

ใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน (School –

based Management และกลุ่ม

เครอืข่ายโรงเรยีนเรยีนรวม 

โรงเรยีนและหน่วยงานอืÉนๆ 

เขา้มามส่ีวนร่วมเป็นเครอืข่าย 

ในการจดัการศกึษา อย่างเป็น

ระบบและต่อเนืÉอง 

- โรงเรยีนมกีารบรหิาร จดัการแบบมสี่วนร่วมอย่าง

เขม้แขง็  

- รอ้ยละของโรงเรยีนมกีารบรหิาร จดัการศกึษาแบบมี

ส่วนร่วม(บวร/ประชารฐั) อย่างเขม้แขง็ 

- รอ้ยละของกลุ่มเครอืขา่ยโรงเรยีนเรยีนรวมมกีาร

บรหิารจดัการศกึษาแบบมสี่วนรว่ม อย่างเขม้แขง็ 

ม ี

 

100 

 

100 

- โครงการส่งเสรมิความร่วมมอื

ระหว่างบ้านองคก์รทางศาสนา  

สถาบนัทางวชิาการและองคก์ร

ภาครฐัและเอกชน  เพืÉอพฒันาวถิี

การเรยีนรูใ้นชุมชน 

 

 

กลยุทธ์ทีÉ Ş.ś ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ř. ส่งเสรมิ สนับสนุนผูป้กครอง 

ชุมชน สงัคม และสาธารณชน ให้

ม ีความรูค้วามเขา้ใจ สรา้งความ 

ตระหนักในการจดัการศกึษาขั Êน 

พืÊนฐาน การกํากบัดูแล ตลอดจน 

การส่วนร่วมรบัผดิชอบในการ 

พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 

เครอืข่าย การมส่ีวนรว่มของ 

ผูป้กครอง ผูม้สี่วนได ้เสยี 

ชุมชน สงัคม มรีปูแบบทีÉ

หลากหลายและม ีความเขม้แขง็ 

- รอ้ยละของโรงเรยีนส่งเสรมิ สนับสนุน ใหเ้ครอืขา่ย

ผูป้กครอง ชมุชน สงัคมและ สาธารณชน พฒันาคุณภาพ

ผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ สรา้งความตระหนักใน

การจดั การศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน การกํากบัดแูล ตลอดจน 

การมส่ีวนร่วมรบัผดิชอบในการพฒันาคุณภาพ ผูเ้รยีน 

100 - โครงการส่งเสรมิความร่วมมอื

ระหว่างบ้านองคก์รทางศาสนา  

สถาบนัทางวชิาการและองคก์ร

ภาครฐัและเอกชน  เพืÉอพฒันาวถิี

การเรยีนรูใ้นชุมชน 

- โครงการพฒันาการประกนั

คุณภาพภายในของสถานศกึษา

ตามทีÉกําหนดในกฎกระทรวง Ś. ประสานสถาบนัหรอืหน่วยงาน

ทางการศกึษาใหค้ดัเลอืก ผูเ้รยีน

เขา้ศกึษาต่อดว้ยวธิกีารทีÉ 

หลากหลาย 

 - รอ้ยละของโรงเรยีนปฏบิตักิจิกรรมแนะแนวร่วมกบั

สถาบนัทางการศกึษาอืÉนมกีาร ประสานขอ้มลูกบัสถาบนั 

หรอืหน่วยงานทาง การศกึษาในการคดัเลอืกผูเ้รยีนเขา้

ศกึษาต่อ ดว้ยวธิกีารทีÉหลากหลาย 

100 

 



แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ส่วนทีÉ Ŝ 
กลยทุธพ์ฒันาการศึกษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

 

ยุทธศาสตรที์É 1 การจดัการศึกษาเพืÉอความมั Éนคง 
กลยุทธ์ทีÉ 1.1 สง่เสรมิความมั Éนคงของ สถาบนัหลกั และการปกครองในระบอบ ประชาธปิไตย  อนัมพีระมหากษตัรยิ ์ ทรงเป็นประมุข 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŠ ปี ŚŝŞš ปี ŚŝşŘ 

1.ส่งเสรมิใหค้รู/นักเรยีน น้อมนํา

แนวพระราชดาํร ิสบืสานพระราช

ปณิธานและ พระบรมราโชบาย

ดา้นการศกึษา หรอื “ศาสตร์

พระราชา”มาใชใ้นการจดั 

กระบวนการเรยีนรูอ้ย่างยั Éงยนื 

สบืสานพระราชปณธิานและ

พระบรมราโชวาท ดา้น

การศกึษา หรอื”ศาสตร์

พระราชา”มาใชใ้นการ จดั

กระบวนการเรยีนรูอ้ย่างยั Éงยนื 

- รอ้ยละครู/นักเรยีนมกีารบูรณาการ “ศาสตรพ์ระราชา” 

มาใชใ้นการจดักระบวนการเรยีนรูอ้ย่างยั Éงยนื  

- รอ้ยละครจูดักจิกรรมน้อมนําแนว พระราชดาํร ิสบื

สานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดา้น

การศกึษา หรอื ศาสตรพ์ระราชา มาใชใ้นการ จดั

กระบวนการเรยีนรูอ้ย่างยั Éงยนื 

100 

 

100 

100 

 

100 

100 

 

100 

100 

 

100 

Ś.ปลูกฝังและเสรมิสรา้งวถิ ี

ประชาธปิไตย ความสามคัค ี

สมานฉนัท ์สนัตวิธิ ีต่อต้านการ 

ทุจรติคอรปัชั Éน และยดึมั Éนในการ 

ปกครองระบบประชาธปิไตยอนัม ี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

ปลูกฝังและเสรมิสรา้งวถิี

ประชาธปิไตย ความ สามคัค ี

สมานฉนัท ์สนัตวิธิ ีต่อต้านการ

ทุจรติ คอรปัชั Éน และยดึมั Éนใน

การปกครองแบบ 

ประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุ 

- รอ้ยละของครู/นักเรยีน ปลูกฝังและเสรมิสรา้งวถิ ี

ประชาธปิไตย ความสามคัค ีสมานฉนัท ์สนัตวิธิ ี

ต่อตา้น การทุจรติคอรปัชั Éน และยดึมั Éนในการปกครอง

ระบอบ ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น

ประมุข 

100 100 100 100 

3 เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ทีÉ

ถูกตอ้งเกีÉยวกบัสถาบนัชาต ิ

ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ผ่าน 

.สรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีÉ

ถูกตอ้งเกีÉยวกบัสถาบนั ชาต ิ

ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ผ่าน

- รอ้ยละของผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีÉ ถูกตอ้ง

เกีÉยวกบัสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ผ่าน

หลกัสตูรและกระบวนการ เรยีนรูป้ระวตัศิาสตรแ์ละ

100 100 100 100 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

หลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรู ้

ประวตัศิาสตร ์

หลกัสตูรและ กระบวนการ

เรยีนรูป้ระวตัศิาสตรแ์ละความ

เป็น พลเมอืง 

ความเป็นพลเมอืงตาม คุณลกัษณะของผูเ้รยีนใน

ศตวรรษทีÉ 21 

 

 

กลยุทธ์ทีÉ ř.Ś ปลูกฝังผูเ้รยีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีÉพงึประสงค ์

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŠ ปี ŚŝŞš ปี ŚŝşŘ 

ř. ส่งเสรมิสนับสนุนการจดั 

กจิกรรมทั Êงในและนอกหอ้งเรยีน 

ทีÉ เอืÊอต่อการพฒันาคุณธรรม 

จรยิธรรม คุณลกัษณะอนัพงึ 

ประสงค์ตามหลกัสูตร ค่านิยมหลกั 

ของคนไทย 12 ประการ 

คุณลกัษณะและทกัษะการเรยีนรู้

ใน ศตวรรษทีÉ 21 

จดักจิกรรมทั Êงในและนอก

หอ้งเรยีน ทีÉเอืÊอต่อการ พฒันา

คุณธรรม จรยิธรรม 

คุณลกัษณะอนัพงึ ประสงค์ตาม

หลกัสตูรและค่านิยมหลกัของ

คนไทย řŚ ประการ 

- รอ้ยละของผูเ้รยีนมคุีณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ตาม

หลกัสตูร  

- รอ้ยละของผูเ้รยีน มคุีณธรรม จรยิธรรม ตาม 

ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ  

- รอ้ยละของผูเ้รยีน มคุีณลกัษณะและทกัษะ การ

เรยีนรูใ้นศตวรรษทีÉ 21 ดา้นคุณธรรม 

80 

 

100 

 

80 

80 

 

100 

 

85 

80 

 

100 

 

90 

80 

 

100 

 

100 

Ś. เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ 

เกีÉยวกบัภยัคุกคามในรปูแบบใหม ่

สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบั

ภยัคุกคามใน รปูแบบใหม ่

-  รอ้ยละของสถานศกึษาทีÉส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนม ีความรู้

ความเขา้ใจเกีÉยวกบัภยัคุกคามในรปูแบบ ใหม่ เช่น 

อาชญากรรม และความรุนแรง ในรูปแบบต่าง ๆ สิÉง

เสพตดิ ภยัพบิตัใิหม่ ภยัจากไซเบอร์ฯลฯ  

- รอ้ยละของผูเ้รยีนทีÉมคีวามรูค้วามเขา้ใจ เกีÉยวกบัภยั

จากโรคอุบตัใิหม ่

100 

 

 

 

100 

100 

 

 

 

100 

100 

 

 

 

100 

100 

 

 

 

100 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ยุทธศาสตรที์É 2 พฒันาคณุภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจดัการศึกษาเพืÉอสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 
กลยุทธ์ทีÉ Ś.ř เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการพฒันาคุณภาพคุณภาพผูเ้รยีนอย่างมคีุณภาพ  ดว้ยการปรบั หลกัสูตรการวดัและประเมนิผลทีÉเหมาะสม 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŠ ปี ŚŝŞš ปี ŚŝşŘ 

1 ปรบัปรุงหลกัสตูรการจดั

การศกึษา ปฐมวยัและหลกัสตูร

สถานศกึษาขั Êน พืÊนฐานและนํา

หลกัสตูรไปสู่การปฏบิตั ิใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพและจดัการเรยีนรูใ้ห ้

สอดคล้องกบัหลกัสูตรตามความ

จําเป็น และความต้องการของ

ผูเ้รยีนชุมชน ทอ้งถิÉนและสงัคม 

ครูผูส้อน ผูบ้รหิารโรงเรยีนทุก

คนมคีวามรูค้วาม เขา้ใจในการ

ปรบัปรุงพฒันาหลกัสูตร การ

จดัการ เรยีนรู ้การวดั

ประเมนิผล เพืÉอพฒันาผูเ้รยีน

ใหเ้ตม็ ตามศกัยภาพ 

- รอ้ยละของครูปฐมวยัทีÉไดร้บัการพฒันาจดัทาํหลกัสตูร

ปฐมวยั พ.ศ.2560  

- รอ้ยละของครูผูส้อนขั ÊนพืÊนฐานไดร้บัการพฒันาการ 

จดัทาํหลกัสตูรและนําหลกัสตูรไปใช ้ 

- รอ้ยละของสถานศกึษาทีÉไดร้บัการพฒันาปรบัปรุง 

หลกัสตูรการศกึษาขั ÊนพืÊนฐานใหส้อดคล้องกบันโยบาย 

และบรบิทของทอ้งถิÉน 

100 

 

100 

 

100 

100 

 

100 

 

100 

100 

 

100 

 

100 

100 

 

100 

 

100 

2 ส่งเสรมิการเรยีนการสอนให้

ผูเ้รยีน มคีวามสามารถมั Éนใจใน

การสืÉอสาร ภาษาองักฤษ ภาษา

ประเทศคู่คา้และภาษาอาเซยีน

อย่างน้อย1 ภาษา 

- รอ้ยละของครูผูส้อนภาษาองักฤษมคีวามรู้

ความสามารถ ดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษเพืÉอ

การสืÉอสาร  

- รอ้ยละของผูเ้รยีนมคีวามรู ้สามารถสืÉอสาร 

ภาษาองักฤษในระดบัด ี 

- รอ้ยละของครูมคีวามรู ้สามารถสืÉอสารภาษาอาเซยีน 

เบืÊองต้นอย่างน้อย 1 ภาษา  

- รอ้ยละของผูเ้รยีนมคีวามรู ้สามารถสืÉอสารภาษา

อาเซยีนเบืÊองต้นอย่างน้อย 1 ภาษา 

100 

 

 

80 

 

80 

 

80 

100 

 

 

80 

 

80 

 

80 

100 

 

 

80 

 

80 

 

80 

100 

 

 

80 

 

80 

 

80 

3 พฒันาระบบการวดัและ 

ประเมนิผลทุกระดบั ใหม้คีุณภาพ 

และมาตรฐานนําไปสู่การพฒันา 

คุณภาพผูเ้รยีนเตม็ตามศกัยภาพ 

 - รอ้ยละของครูผูส้อนทีÉไดร้บัการพฒันา ใหม้คีวามรู้

ความเขา้ใจในการออกแบบ การวดัประเมนิทีÉสอดคล้อง

กบัมาตรฐาน การเรยีนรู ้ 

- รอ้ยละ คะแนนเฉลีÉยของนักเรยีน ชั Êนประถม ศกึษาปี

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ทีÉ 3 จากการทดสอบระดบัชาต ิ(NT) เพิÉมขึÊน 

- รอ้ยละคะแนนเฉลีÉยของนักเรยีน ชั Êนประถม ศกึษาปีทีÉ 

6 และ มธัยมศกึษาปีทีÉ 3 จากผลการ ทดสอบการ

ทดสอบระดบัชาต ิ(O-NET) เพิÉมขึÊน  

3 

 

3 

3 

 

3 

3 

 

3 

3 

 

3 

 

กลยุทธ์ทีÉ Ś.Ś พฒันาคุณภาพกระบวนการเรยีนรู ้

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŠ ปี ŚŝŞš ปี ŚŝşŘ 

1. พฒันาผูเ้รยีนระดบัก่อน 

ประถมศกึษาใหม้พีฒันาการ

ทางดา้น ร่างกายอารมณ์จติใจ

สงัคมและ สตปัิญญาใหม้คีวาม

พรอ้มเขา้สู่การ เรยีนในระดบัทีÉ

สูงขึÊน 

นักเรยีนระดบัก่อน

ประถมศกึษา และระดบั

การศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน ทุกคน มี

พฒันาการเหมาะสม ตามวยั 

และมคีุณภาพตาม มาตรฐาน

ของหลกัสูตร 

- รอ้ยละของครูก่อนประถมศกึษา สามารถใชน้วตักรรม

การจดั กจิกรรมการเรยีนการสอนในรูปแบบต่างๆ ได้

ในระดบัด ี

 - รอ้ยละของเดก็ก่อนประถมศกึษา มคีวามพรอ้มเขา้

เรยีนชั Êน ป.1 และม ีพฒันาการตามช่วงวยั  

100 

 

 

100 

100 

 

 

100 

100 

 

 

100 

100 

 

 

100 

2 ส่งเสรมิสนับสนุนใหผู้เ้รยีน 

สามารถอ่านออกเขยีนไดต้ามช่วง

วยั 

- รอ้ยละของนักเรยีนชั Êน ประถมศกึษาปีทีÉ 1 อ่านออก 

เขยีนได ้ 

- รอ้ยละของนักเรยีนชั ÊนประถมศกึษาปีทีÉ 2 ถงึ ชั Êน

ประถมศกึษาปีทีÉ 6 อ่านคล่อง เขยีนคล่อง อ่านรูเ้รืÉอง

สืÉอสารไดต้ามช่วงวยั  

- รอ้ยละของนักเรยีนชั Êน มธัยมศกึษาปีทีÉ 1 ถงึระดบัชั Êน

มธัยมศกึษาปีทีÉ 3 อ่านรูเ้รืÉองสืÉอสารไดต้ามช่วงวยั 

100 

 

100 

 

 

100 

100 

 

100 

 

 

100 

100 

 

100 

 

 

100 

100 

 

100 

 

 

100 

ś. ส่งเสรมิสนับสนุนใหผู้เ้รยีนม ี

นิสยัรกัการอ่าน 

 - รอ้ยละของนักเรยีนชั Êน ป. 1 - 6 มนิีสยัรกัการอ่าน 

- รอ้ยละของนักเรยีนชั Êน ม. 1-3 มนิีสยัรกัการอ่าน 

80 

80 

80 

80 

80 

80 

80 

80 

Ŝ.ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูท้ ีÉให ้

ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูผ้่านกจิกรรมการ

นักเรยีนระดบัก่อน

ประถมศกึษา และระดบั

- รอ้ยละของผูบ้รหิารและครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการ

เรยีนรูล้ะ 1 คน ต่อ 1 โรงเรยีนไดร้บัการพฒันาผ่าน

80 80 80 80 



ห น้ า  | 55 
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ปฏบิตั ิจรงิ(Active Learning) 

เน้นทกัษะ กระบวนการใหเ้กดิ

ทกัษะการคดิ วเิคราะหค์ดิ

แกปั้ญหาและคดิ สรา้งสรรคใ์นทุก

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ทั Êงในและ

นอกหอ้งเรยีน 

การศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน ทุกคน มี

พฒันาการเหมาะสม ตามวยั 

และมคีุณภาพตาม มาตรฐาน

ของหลกัสูตร 

กจิกรรมการปฏบิตัจิรงิ (Active Learning) 

 

ŝ. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะ 

และทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษทีÉ

21 

- รอ้ยละของนักเรยีนมคีุณลกัษณะและทกัษะการเรยีนรู้

ในศตวรรษทีÉ Śř 

80 80 90 90 

Ş. สนับสนุนการผลติจดัหาและใช้

สืÉอ การเรยีนการสอนเทคโนโลยี

นวตักรรมและ สิÉงอํานวยความ

สะดวกทีÉหลากหลายรวมทั Êงการ

พฒันาหอ้งสมุดและแหล่งเรยีนรู ้

ภายในถานศกึษาในการจดัการ

เรยีนรูไ้ดท้ั Êง ในหอ้งเรยีนและนอก

หอ้งเรยีนเพืÉอให ้ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู้

อย่างเตม็ศกัยภาพ 

นักเรยีนระดบัก่อน

ประถมศกึษา และระดบั

การศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน ทุกคน มี

พฒันาการเหมาะสมตามวยั 

และมคีุณภาพตาม มาตรฐาน

ของหลกัสูตร 

- รอ้ยละของโรงเรยีน มรีะบบ ICT เพืÉอการศกึษา

เหมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีน  

-  รอ้ยละของโรงเรยีนพฒันารูปแบบการใช ้DLIT และ 

DLTV ใหส้อดคล้อง กบับรบิทของโรงเรยีน 

- รอ้ยละของโรงเรยีนพฒันาหอ้งสมุดและแหล่งเรยีนรู้

ภายในสถานศกึษาใน การจดัการเรยีนรูไ้ดท้ ั Êงใน

หอ้งเรยีน และนอกหอ้งเรยีน เพืÉอใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้

อย่างเตม็ศกัยภาพ 

100 

 

80 

 

80 

100 

 

80 

 

80 

100 

 

80 

 

80 

100 

 

80 

 

80 

ş. ปลูกฝังทกัษะกระบวนการทาง 

วทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตร์

ใหก้บั นักเรยีนระดบัก่อน

ประถมศกึษาตาม โครงการบา้น

นักวทิยาศาสตรน้์อย ประเทศไทย 

 - รอ้ยละเดก็ก่อนประถมศกึษาไดเ้รยีนรูแ้ละมี

ประสบการณ์ในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ผ่านการ 

ทดลองอย่างงา่ยในระดบัด ีและมเีจตคตทิีÉดตี่อการเรยีน

วทิยาศาสตร ์ 

- รอ้ยละครผููส้อนก่อนประถมศกึษามคีวามรู ้ความ

เขา้ใจ ดา้นเทคนิคการเรยีนการสอน วทิยาศาสตร์

สําหรบัเดก็ก่อนประถมศกึษาในระดบัด ี 

100 

 

 

 

 

100 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

100 

 

 

 

 

100 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

- รอ้ยละเดก็ก่อนประถมศกึษาไดเ้ตรยีมความพรอ้ม

ดา้นทกัษะและเจตคตดิา้นวทิยาศาสตรเ์พืÉอ การเรยีน

วทิยาศาสตรใ์นระดบัสูงขึÊนไป  

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

Š. ส่งเสรมิการพฒันาทกัษะอาชพี

หลกัสตูรระยะสั Êน 

นักเรยีนระดบัการศกึษาขั Êน

พืÊนฐาน ทุกคน มพีฒันาการ

เหมาะสม ตามวยั และมี

คุณภาพตาม มาตรฐานของ

หลกัสตูร 

- จํานวนนักเรยีนชั Êน ม.ř-ś ทีÉเขา้ร่วมโครงการพฒันา

ทกัษะอาชพีระยะสั Êน 

100 100 100 100 

š. ส่งเสรมิ สนับสนุนการ พฒันา

ผูเ้รยีนทีÉมคีวามตอ้งการ จาํเป็น

พเิศษ (ผูพ้กิาร ผูด้อ้ยโอกาสและ

ผูม้คีวามสามารถ พเิศษ) ใหเ้ตม็

ตามศกัยภาพดว้ย รูปแบบทีÉ

เหมาะสม 

 - รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการศกึษาทีÉรบัผดิชอบ

การศกึษาพเิศษไดร้บัการ พฒันาใหม้คีวามรูค้วาม

เขา้ใจในการพฒันาผูเ้รยีนทีÉมคีวามตอ้งการจาํเป็น

พเิศษ  

- รอ้ยละของครจูดัการเรยีนรวม จดัการศกึษาใหก้บัเดก็

ทีÉความตอ้งการ จาํเป็นพเิศษในรปูแบบทีÉเหมาะสม และ

ร่วมมอืกบัทุกภาคส่วนในการจดัการเรยีน รวมไดอ้ย่าง

เขม้แขง็ 

100 

 

 

 

80 

100 

 

 

 

85 

100 

 

 

 

90 
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100 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

กลยุทธ์ทีÉ Ś.ś สรา้งขดีความสามารถ ในการแขง่ขนั 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŠ ปี ŚŝŞš ปี ŚŝşŘ 

ř. ส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพ

ผูเ้รยีน สู่ความเป็นเลศิในดา้น

ต่างๆ 

นักเรยีนทีÉมศีกัยภาพไดร้บัการ

พฒันาเป็นตวัแทนใน การ

แขง่ขนักบัประเทศ 

- อนัดบัผลการแข่งขนั งานศลิปหตัถกรรม นักเรยีน 

ระดบัภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ  

- นักเรยีนทีÉมคีวามสามารถพเิศษ ไดร้บัการ พฒันา

ศกัยภาพสู่ความเป็นเลศิ  

- จํานวนนักเรยีนทีÉไดร้บัรางวลัประเทศ 

80 

 

80 

 

80 

80 

 

80 

 

80 

80 

 

80 

 

80 

80 

 

80 

 

80 

 

กลยุทธ์ทีÉ Ś.Ŝ ส่งเสรมิสนับสนุนการทําวจิยัและนําผลการวจิยัไปใชพ้ฒันาคุณภาพการจดัการศกึษามาตรฐานวชิาชพี และพฒันาคุณภาพชวีติไดต้าม

ศกัยภาพ 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŠ ปี ŚŝŞš ปี ŚŝşŘ 

ř. ส่งเสรมิการทาํวจิยัวจิยัในชั Êน 

เรยีน (Action Research) 

โรงเรยีนส่งเสรมิการทาํวจิยัเพืÉอ 

พฒันาการบรหิารจดัการศกึษา

และการพฒันาหลกัสตูร 

- รอ้ยละของครูทีÉไดร้บัการส่งเสรมิ สนับสนุนการทํา 

วจิยัในชั ÊนเรยีนเพืÉอพฒันากระบวนการเรยีนรูแ้ละ 

ผูเ้รยีน  

- รอ้ยละของครูทีÉนําผลการวจิยัไปใชใ้นการจดัการเรยีน 

การสอนเพืÉอพฒันากระบวนการเรยีนรูก้ารวดัและ 

ประเมนิผล  

100 

 

 

80 

100 

 

 

85 

100 

 

 

90 

100 

 

 

100 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ยุทธศาสตรที์É 3 ส่งเสริม พฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ทีÉ ś.ř พฒันาผูบ้รหิาร/ครู ใหส้ามารถบรหิารจดัการศกึษาและจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่าง อย่างมคีุณภาพเชืÉอมโยงกบัการเลืÉอนวทิยาฐานะ ในรูปแบบทีÉ

หลากหลาย 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŠ ปี ŚŝŞš ปี ŚŝşŘ 

1 พฒันาผูบ้รหิาร/ครู ใหส้ามารถ

บรหิารจดัการศกึษาและจดัการ 

เรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ ในรปูแบบ

ทีÉ หลากหลาย อย่างมคีุณภาพ

เชืÉอมโยงกบัการ เลืÉอนวทิยฐานะ

ในรปูแบบทีÉ หลากหลาย เช่น 

TEPE Online (Teachers and 

Educational Personnel 

Enhancement Based on 

Mission and Functional Areas 

as Majors) ชมุชนแหง่การเรยีนรู้

ทางวชิาชพี (Professional 

Learning Community : PLC) 

การเรยีนรู ้ผ่านกจิกรรมปฏบิตัิ

จรงิ (Active Learning) ฯลฯ 

สรา้งและพฒันาผูบ้รหิาร ครู 

และบุคลากรทางการศกึษาให ้

มคีวามรอบรู ้ทีÉสอดคล้องกบั

ภารกจิการพฒันาและการจดั 

การศกึษา สามารถปฏบิตังิาน

ไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ ภายใต้

ขอ้จาํกดั ทีÉเกดิคุณค่าและ

ประโยชน์สงูสุดแก่โรงเรยีน 

และองค์กร 

- รอ้ยละของผูบ้รหิาร/ครูไดร้บัการพฒันา ผ่านสืÉอ 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร ทีÉทนัสมยั  

- รอ้ยละของผูบ้รหิาร/ครูไดร้บัการพฒันา อย่างมี

คุณภาพในรปูแบบทีÉหลากหลาย 

100 

 

100 

100 

 

100 

100 

 

100 

100 

 

100 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 59 

 

แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

กลยุทธ์ทีÉ ś.Ś พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศเพืÉอการบรหิารงานบุคคล 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŠ ปี ŚŝŞš ปี ŚŝşŘ 

ř. พฒันาระบบฐานขอ้มลูและ 

สารสนเทศ เพืÉอการบรหิารงาน

บุคคล 

โรงเรยีน มรีะบบฐานขอ้มลูและ

สารสนเทศ เพืÉอการบรหิารงาน

บุคคล 

- โรงเรยีนมแีผนอตัรากําลงั ในการสรรหาและบรรจุ

แต่งตั Êงตรงตามความ ตอ้งการของโรงเรยีนทีÉมี

ประสทิธภิาพ  

 

ม ี ม ี ม ี ม ี

 

กลยุทธ์ทีÉ ś.ś สรา้งแรงจงูใจใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษามขีวญัและกําลงัใจในการทาํงาน 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŠ ปี ŚŝŞš ปี ŚŝşŘ 

ř. สรา้งแรงจงูใจใหค้รแูละ

บุคลากรทางการศกึษามขีวญัและ

กําลงัใจ ในการทํางาน 

สรา้งแรงจงูใจใหค้รแูละ

บุคลากรทางการศกึษาม ีขวญั

และกําลงัใจในการพฒันา

วชิาชพีและวทิยฐานะ ใหส้งูขึÊน

ตามความชาํนาญ/เชีÉยวชาญ 

ใหม้คีวาม เป็นเลศิในวชิาชพี

อย่างเขม้แขง็  

- รอ้ยละของนักเรยีนและบุคคลภายนอก มคีวามพงึ

พอใจในการรบับรกิารขงโรงเรยีนเพิÉมขึÊน  

- รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการศกึษา มคีวามสขุ

ในการปฏบิตังิาน 

100 100 100 100 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ยุทธศาสตรที์É 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ทีÉ Ŝ.ř เพิÉมโอกาสการเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษาทีÉมคีุณภาพและลดความเหลืÉอมลํÊาทางการศกึษา 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŠ ปี ŚŝŞš ปี ŚŝşŘ 

ř. ส่งเสรมิประชากรวยัเรยีนทุก

คนใหไ้ดร้บัโอกาสในการเขา้รบั 

บรกิารทางการศกึษาอย่างทั Éวถงึ 

มคุีณภาพและเสมอภาค 

เพิÉมโอกาสการเขา้ถงึการศกึษา 

ทีÉมคุีณภาพ 

- รอ้ยละของประชาการวยัเรยีนภาคบงัคบั ไดร้บัโอกาส

ในการเขา้รบับรกิารทางการศกึษา อย่างทั Éวถงึ มี

คุณภาพและเสมอภาค  

- รอ้ยละครแูละบุคลากรทางการศกึษาพเิศษใน 

โรงเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจใน การพฒันานักเรยีน

พกิารเรยีนรวมในระดบัด ี 

- รอ้ยละของครจูดัการเรยีนรวม จดัการศกึษา ใหก้บั

เดก็พกิารเรยีนรวมในรปูแบบทีÉเหมาะสม และ ร่วมมอื

กบัทุกภาคส่วนในการจดัการเรยีนรวมได ้อย่างเขม้แขง็ 

100 

 

 

80 

 

 

80 

 

100 

 

 

80 

 

 

80 

 

100 

 

 

80 

 

 

80 

 

100 

 

 

80 

 

 

80 

 

Ś. สรา้งความเขม้แขง็ของ ระบบ

การดแูลช่วยเหลอืนักเรยีน 

ส่งเสรมิสุขภาพกาย สุขภาพจติ 

ความประพฤตนัิกเรยีน และ การ

สรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคม 

- รอ้ยละของผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาเตม็ตาม ศกัยภาพ

ในระบบการดแูลช่วยเหลอืนักเรยีน  

- รอ้ยละของโรงเรยีนมรีะบบดแูลช่วยเหลอื นักเรยีน 

ส่งเสรมิสุขภาพกาย สุขภาพจติ ความ ประพฤติ

นักเรยีน และการสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคม 

100 

 

100 

 

 

100 

 

100 

 

 

100 

 

100 

 

 

100 

 

100 

 

 

ś. ประสานหน่วยงานทีÉ เกีÉยวขอ้ง 

ในการจดัการศกึษาทีÉ เหมาะสม 

สําหรบัเดก็ดอ้ยโอกาสทีÉ ไม่อยูใ่น

ทะเบยีนราษฎร์เช่น เดก็ไร ้

สญัชาตเิดก็พลดัถิÉน เดก็ต่างดา้ว 

เดก็ไทยทีÉไม่มเีลขประจาํตวั 

ประชาชน เป็นตน้ 

ลดความเหลืÉอมลํÊาทางการ

ศกึษา 

- รอ้ยละของผูเ้รยีนดอ้ยโอกาสทีÉไม่อยูใ่น ทะเบยีน

ราษฎร์ไดร้บัการสนับสนุน ส่งเสรมิ การจดัการศกึษาทีÉ

เหมาะสม เตม็ตามศกัยภาพ 

100 100 100 100 
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Ŝ. ส่งเสรมิสนับสนุนการใช ้

เทคโนโลยใีนการจดัการศกึษาให ้

ครอบคลุมทุกพืÊนทีÉอย่างทั Éวถงึ 

เช่น การพฒันาคุณภาพศกึษา

ทางไกล ผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Distance learning 

information technology :DLIT) , 

การพฒันาคุณภาพการศกึษาดว้ย 

เทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม (Distance Learning 

Television : DLTV) ฯลฯ 

 - รอ้ยละของผูเ้รยีนไดร้บัการสนับสนุนการใช ้

เทคโนโลยใีนการจดัการศกึษาอย่างทั Éวถงึ 

100 100 100 100 

ŝ. ส่งเสรมิพฒันาแหล่งเรยีนรู ้

และภูมปัิญญาทอ้งถิÉนใหม้คีวาม 

หลากหลาย 

 - รอ้ยละของโรงเรยีนจดักจิกรรมส่งเสรมิ พฒันาแหล่ง

เรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาทอ้งถิÉน 

100 100 100 100 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 

NONGKOK SCHOOL / Area Office Area 1 Elementary Sisaket 

ยุทธศาสตรที์É 5 การจดัการศึกษาเพืÉอสร้างเสริมคณุภาพชีวิตทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อม 

กลยุทธ์ทีÉ 5.1 สง่เสรมิสนับสนุนการสรา้งจติสํานึกรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม มคีุณธรรม จรยิธรรม และน้อมนําแนวคดิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตัิ

ในการดําเนินชวีติ 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŠ ปี ŚŝŞš ปี ŚŝşŘ 

ř. สง่เสรมิ สนับสนุน การ

สรา้งจติสาํนึกรกัษ์

สิÉงแวดลอ้ม มคีุณธรรม 

จรยิธรรม และน้อมนํา 

แนวคดิตามหลกัปรชัญาชอง 

เศรษฐกจิพอเพยีงสู่การ

ปฏบิตั ิในการดําเนินชวีติ 

ผูเ้รยีนมจีติสาํนึกและมจีติ

อาสาในการ อนุรกัษ์

สิÉงแวดลอ้ม  

2.ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะของ

บุคคลพอเพยีง  

3.ผูเ้รยีนมคีุณธรรม 

จรยิธรรม ตามอตัลกัษณ์

ของสถานศกึษา 

- รอ้ยละของโรงเรยีนจดักจิกรรมส่งเสรมิ การ

สรา้งจติสาํนึกผูเ้รยีนรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม มคีุณธรรม 

จรยิธรรมหลกัปรชัญาของ เศรษฐกจิพอเพยีง 

100 100 100 100 

 

กลยุทธ์ทีÉ ŝ.Ś ส่งเสรมิสนับสนุนพฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรยีนรู ้แหล่งเรยีนรู้และสืÉอการเรยีนรูต้่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติทีÉดเีป็น

มติรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŠ ปี ŚŝŞš ปี ŚŝşŘ 

ř. ส่งเสรมิ สนับสนุนให ้

สถานศกึษาพฒันาหลกัสตูร 

กระบวนการเรยีนรู ้แหล่งเรยีนรู ้

และสืÉอการเรยีน การสอนต่าง ๆ 

นําไปสู่การปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้งกบั

สถานศกึษามกีารพฒันา

หลกัสตูรและนํา หลกัสตูรทีÉ

สอดคล้องกบัหลกัสูตรทีÉ

สอดคล้อง กบัหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงมาใช ้

- รอ้ยละของโรงเรยีนมกีารพฒันา หลกัสูตร 

กระบวนการเรยีนรู ้การสรา้งเสรมิ คุณภาพชวีติทีÉเป็น

มติรกบัสิÉงแวดล้อม และนําหลกัสตูรทีÉสอดคล้องกบัหลกั

ปรชัญา ของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใช ้

100 100 100 100 
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การ สรา้งเสรมิคุณภาพชวีติทีÉดี

เป็นมติร กบัสิÉงแวดล้อม 

 

กลยุทธ์ทีÉ ŝ.ś สรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืกบัภาคสว่นต่าง ๆ ในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŠ ปี ŚŝŞš ปี ŚŝşŘ 

ř. สรา้งเครอืขา่ยความ ร่วมมอื

กบัภาคส่วนต่าง ๆ ในการ 

อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ 

สิÉงแวดลอ้ม 

โรงเรยีน สรา้งเครอืข่ายความ

ร่วมมอืในการอนุรกัษ์ 

ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิÉงแวดลอ้ม 

- รอ้ยละของโรงเรยีนมเีครอืขา่ย ความรว่มมอืกบัภาค

ส่วนต่าง ๆ ในการอนุรกัษ ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิÉงแวดลอ้มอย่างน้อย 1 เครอืข่ายขึÊนไป 

100 100 100 100 
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แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.ŚŝŞş - ŚŝşŘ 
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ยุทธศาสตรที์É 6 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจดัการการศึกษา 

กลยุทธ์ทีÉ Ş.ř พฒันาระบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŠ ปี ŚŝŞš ปี ŚŝşŘ 

ř. พฒันาระบบการวางแผน การ

นําแผนไปสู่การปฏบิตั ิการกํากบั

ตดิตามตรวจสอบและ ประเมนิผล 

เพืÉอการบรหิาร จดัการทีÉมี

ประสทิธภิาพ โดยยดึหลกัธรร

มาภบิาล 

โรงเรยีนบรหิารจดัการตามหลกั

ธรรมาภบิาล 

- รอ้ยละของโรงเรยีนจดัทาํแผนปฏบิตักิารเพืÉอการ

บรหิารจดัการทีÉมปีระสทิธภิาพ  

- รอ้ยละของโรงเรยีนใชจ้่ายงบประมาณ เพืÉอการบรหิาร

จดัการทีÉมปีระสทิธภิาพ มกีารกาํกบัตดิตามตรวจสอบ

และประเมนิผล โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

Ś. พฒันาระบบงบประมาณ และ

การสนับสนุนค่าใชจ่้าย เพืÉอ

การศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

- รอ้ยละของโรงเรยีนเนินการตามแนวทางโครงการ

สนับสนุนค่าใชจ้่าย เพืÉอการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 

100 100 100 100 

ś. ส่งเสรมิระบบประกนัคุณภาพ

ภายในของสถานศกึษา ให้

เขม้แขง็ 

โรงเรยีนบรหิารจดัการตามหลกั

ธรรมาภบิาล 

- รอ้ยละของสโรงเรยีนมรีะบบประกนั คุณภาพภายในทีÉ

มปีระสทิธผิล 

100 100 100 100 

4. ยกย่องโรงเรยีนและองคค์ณะ

บุคคล ทีÉมผีลงานเชงิประจกัษ ์

- รอ้ยละของโรงเรยีนมกีารยกยอ่ง เชดิชเูกยีรต ิ

หน่วยงาน องคค์ณะบุคคล และบุคลากรทีÉมผีลงานเชงิ

ประจกัษ ์

100 100 100 100 

ŝ. พฒันาระบบเทคโนโลย ีดจิทิลั

เพืÉอการจดัการศกึษา ทีÉมี

มาตรฐานเชืÉอมโยง และเขา้ถงึได ้

โรงเรยีนใชเ้ทคโนโลยแีละ

นวตักรรม เพืÉอเพิÉม

ประสทิธภิาพการบรหิาร 

- รอ้ยละของโรงเรยีนไดร้บัการพฒันา ระบบเทคโนโลยี

ดจิทิลัเพืÉอการจดัการศกึษา 

100 100 100 100 
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กลยุทธ์ทีÉ Ş.Ś สรา้งความเขม้แขง็ในการบรหิารจดัการแบบมสีว่นร่วม 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŠ ปี ŚŝŞš ปี ŚŝşŘ 

ř. ส่งเสรมิการบรหิารจดัการ โดย

ใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน (School –

based Management และกลุ่ม

เครอืข่ายโรงเรยีนเรยีนรวม 

โรงเรยีนและหน่วยงานอืÉนๆ 

เขา้มามส่ีวนร่วมเป็นเครอืข่าย 

ในการจดัการศกึษา อย่างเป็น

ระบบและต่อเนืÉอง 

- โรงเรยีนมกีารบรหิาร จดัการแบบมสี่วนร่วมอย่าง

เขม้แขง็  

- รอ้ยละของโรงเรยีนมกีารบรหิาร จดัการศกึษาแบบมี

ส่วนร่วม(บวร/ประชารฐั) อย่างเขม้แขง็ 

- รอ้ยละของกลุ่มเครอืขา่ยโรงเรยีนเรยีนรวมมกีาร

บรหิารจดัการศกึษาแบบมสี่วนรว่ม อย่างเขม้แขง็ 

ม ี

 

100 

 

100 

ม ี

 

100 

 

100 

ม ี

 

100 

 

100 

ม ี

 

100 

 

100 

 

กลยุทธ์ทีÉ Ş.ś สง่เสรมิการมสี่วนร่วมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 

แนวทางการพฒันา/กิจกรรม เป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ŚŝŞş ปี ŚŝŞŠ ปี ŚŝŞš ปี ŚŝşŘ 

ř. ส่งเสรมิ สนับสนุนผูป้กครอง 

ชุมชน สงัคม และสาธารณชน ให้

ม ีความรูค้วามเขา้ใจ สรา้งความ 

ตระหนักในการจดัการศกึษาขั Êน 

พืÊนฐาน การกํากบัดูแล ตลอดจน 

การส่วนร่วมรบัผดิชอบในการ 

พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 

 

 

 

 

 

เครอืข่าย การมส่ีวนรว่มของ 

ผูป้กครอง ผูม้สี่วนได ้เสยี 

ชุมชน สงัคม มรีปูแบบทีÉ

หลากหลายและม ีความ

เขม้แขง็ 

- รอ้ยละของโรงเรยีนส่งเสรมิ สนับสนุน ใหเ้ครอืขา่ย

ผูป้กครอง ชมุชน สงัคมและ สาธารณชน พฒันา

คุณภาพผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ สรา้งความ

ตระหนักในการจดั การศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน การกํากบัดแูล 

ตลอดจน การมส่ีวนร่วมรบัผดิชอบในการพฒันา

คุณภาพ ผูเ้รยีน 

100 100 100 100 
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Ś. ประสานสถาบนัหรอืหน่วยงาน

ทางการศกึษาใหค้ดัเลอืก ผูเ้รยีน

เขา้ศกึษาต่อดว้ยวธิกีารทีÉ 

หลากหลาย 

 - รอ้ยละของโรงเรยีนปฏบิตักิจิกรรมแนะแนวร่วมกบั

สถาบนัทางการศกึษาอืÉนมกีาร ประสานขอ้มลูกบั

สถาบนั หรอืหน่วยงานทาง การศกึษาในการคดัเลอืก

ผูเ้รยีนเขา้ศกึษาต่อ ดว้ยวธิกีารทีÉหลากหลาย 

100 100 100 100 
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ส่วนทีÉ ŝ 
การบริหารแผนสู่การปฏิบติั 

 
 

การบริหารแผนแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา 

โรงเรยีนบ้านหนองกก ใช้หลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบรหิาร แผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษาโรงเรยีนบา้นหนองกก ปี พ.ศ.ŚŝŞş – ŚŝşŘ  ซึÉงมอีงคป์ระกอบทีÉสาํคญั Ş ประการ คอื  

ř. หลักนิติธรรม (The Rule of Law) คือ การดําเนินการจะต้องถูกต้องตามกฎหมาย กฎ 

ระเบยีบ คาํสั Éง ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นหลกัในการดาํเนินการทุกขั Êนตอน  

Ś. หลกัคุณธรรม (Morality) คอื การดําเนินการจะต้องคํานึงถงึความถูกต้องไม่ผดิศลีธรรมอนัด ี

ไม่ ท าให ้ผูท้ีÉมสี่วนเกีÉยวขอ้งและมสีว่นไดส้ว่นเสยีเดอืดรอ้น  

ś. หลกัความโปร่งใส (Accountability) คอื การดาํเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบไดถู้กตอ้ง  

Ŝ. หลกัการมสี่วนร่วม (Participation) คอื การดําเนินการต้องเปิดโอกาสใหบุ้คลากรหรอืผู้มสี่วน 

เกีÉยวขอ้งเขา้มามสีว่นร่วมในการดาํเนินการ  

ŝ. หลกัความรบัผดิชอบ (Responsibility) คอื การดําเนินการจะมผีู้ได้รบัมอบหมายและต้องมี

ความ รบัผดิชอบ พรอ้มทีÉจะปรบัปรุงแกไ้ขไดต้่อไป  

Ş. หลกัความคุ้มค่า (Cost – effectiveness or Economy) คอื การดําเนินการต้องตระหนักว่าม ี

ทรพัยากรมอียู่อย่างจํากดั ดงันั Êนในการบรหิารจดัการจําเป็นจะต้องยดึหลกัความประหยดั ความคุ้มค่า 

และ หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

การกาํกบัติดตาม  

โรงเรียนบ้านหนองกก ได้กําหนดแนวทางการกํากับ ติดตามการดําเนินการในการบริหาร 

แผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ.ŚŝŞş – ŚŝşŘ โดยยึดหลักวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA ของ     

เดมมิÉง ดงันีÊ  

1. P: Plan การวางแผนจดัทาํโครงการ  

- วตัถุประสงคเ์หมาะสมและสอดคลอ้งกบัแผนของพนัธกจิหรอืไม ่ 

- มกีารกําหนดผูร้บัผดิชอบหรอืไม่  

- ระยะเวลาดําเนินการทีÉกําหนดไวเ้หมาะสมหรอืไม่  

- งบประมาณทีÉกําหนดเหมาะสมหรอืไม ่ 

- มกีารเสนอเพืÉอขออนุมตักิ่อนดาํเนินการหรอืไม่  
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2. D : DO การกํากบัตดิตามการปฏบิตังิานตามโครงการ  

- มกีารกําหนดขั Êนตอนหรอืวธิกีารดาํเนินการหรอืไม ่ 

- มผีูร้บัผดิชอบดําเนินการไดต้ามทีÉกําหนดไวห้รอืไม ่ 

- มกีารประสานงานกบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งมากน้อยเพยีงไร  

- สามารถดาํเนินการตามระยะเวลาทีÉกําหนดหรอืไม่  

- สามารถดาํเนินการไดต้ามงบประมาณทีÉกําหนดไว ้หรอืไม่  

3. C : Check ( ตรวจสอบและตดิตามผลการดาํเนินงาน )  

- ไดม้กีารกําหนดวธิ/ีรูปแบบการประเมนิหรอืไม่  

- มรีปูแบบของการประเมนิเหมาะสมหรอืไม ่ 

- ผลของการประเมนิตรงกบัวตัถุประสงคท์ีÉวางไวห้รอืไม ่ 

- ปัญหา/จุดอ่อนทีÉพบในการดาํเนินการมหีรอืไม่  

- ขอ้ด/ีจุดแขง็ของการดาํเนินการมหีรอืไม ่ 

4. A : Action นําขอ้มลูทีÉไดจ้ากการกํากบัตดิตามการดาํเนินงานไปปรบัปรุงต่อไป  

- มกีารระดมสมองเพืÉอหาทางแกปั้ญหา/จดุอ่อนทีÉคน้พบ  

- มกีารระดมสมองเพืÉอหาทางเสรมิขอ้ด/ีจุดแขง็เพิÉมขึÊน  

- มีการนําผลทีÉได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพืÉอพิจารณาสําหรับใช้วางแผนจัดทํา 

โครงการในครั Êงต่อไป  

- กําหนดกลยุทธ์ในการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาในครั Êงต่อไป 

 

การประเมินผล 

โรงเรียนบ้านหนองกก ได้กําหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ 

แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาปี ŚŝŞş - ŚŝşŘ ดงันีÊ  

ř. การดาํเนินการประเมนิผล  

ř.ř แต่งตั Êงคณะกรรมการการประเมนิผล  

ř.Ś สรา้งเครืÉองมอืประเมนิผล  

ř.ś ดําเนินการประเมนิผลทั Êงก่อนดําเนินโครงการเพืÉอดูความเป็นไปได ้ระหว่างดําเนินโครงการ 

เพืÉอดูความก้าวหน้า และปรบัปรุงแก้ไขการดําเนินงาน ประเมนิเมืÉอสิÊนสุดโครงการเพืÉอดูประสทิธภิาพ

และ ประสทิธผิลของการดาํเนินงานตามโครงการ  
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การรายงานผลและจดัทาํข้อมูลสารสนเทศ  

เป็นการรวบรวมผลการดําเนินโครงการ กจิกรรม เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั Êน

พืÊนฐาน ผูป้กครอง เครอืข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการการศกึษาขั ÊนพืÊนฐานและหน่วยงานทีÉเกีÉยว

ของไดร้บัรู ้ความสําเรจ็ ปัญหา อุปสรรค เพืÉอร่วมมอืในการวางแผนพฒันา ปรบัปรุงการดําเนินโครงการ 

กิจกรรมให้สําเรจ็ในปี การศึกษาต่อไป การรายงานผลการดําเนินโครงการ กจิกรรม มกีารดําเนินการ 

ดงันีÊ  

ř. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ผลการปฏิบตักิจิกรรม เมืÉอสิÊนสุดโครงการหรอืกจิกรรม 

โดยผูร้บัผดิชอบโครงการ หรอืกจิกรรม  

Ś. สรุปผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม เป็น Ś ระยะ คอื ระยะทีÉ ř เดือน กนัยายน ระยะทีÉ Ś 

เดอืน มนีาคม  

ś. จดัทาํเป็นรายงานผลการปฏบิตัขิองสถานศกึษา (SAR) ซึÉงมสีาระสาํคญัเกีÉยวกบั  

- ผลการพฒันาคุณภาพการศกึษาในรอบปี  

- สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐาน และตงับ่งชีÊ  

- ผลสําเรจ็ทีÉเป็นจุดเด่น จุดดอ้ย และจุดพฒันาในอนาคต -แนวทางการพฒันาในอนาคต 

 


