
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต) โรงเรียนบานหนองกก ประจำปงบประมาณ 2566 ได

รายงานการตามโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ และงบประมาณในการดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการ เสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (แผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต) ซึ่งดำเนินการในโครงการสำเร็จและบรรลุผลตามเปาหมายท่ีวางไว ตามกรอบทิศทางใน

การดำเนินการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายสำคญัอันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลด

นอยลง  

 

 

โรงเรียนบานหนองกก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต) 

โรงเรียนบานหนองกก ประจำปงบประมาณ 2566 

 

แผนงาน การเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา  

กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาแนวทางการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต  

กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนสุจริต  

1. ความเปนมาและความสำคัญ  

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2563-2566) ไดกำหนด

วิสัยทัศนไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand)” มี

พันธกิจในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล โดยมี

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร คือ ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50  

 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันการปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

ยังมีความสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตรที ่6 ดาน

การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) ทิศทางยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คน

ไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล)  

 ท้ังนี้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เก่ียวของกับการดำเนินงานของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) คือยุทธศาสตรที ่6 ดานการเพิ่มประสิทธิภาพและ  

ธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนการที่ 5.9 การสรางกลไกล “ยับยั้ง” และ “สรางความตระหนักรู” เพ่ือปองกัน

การทุจริต ที่กลาวถึง การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือสรางองคความรู

และกระบวนการการเรียนรูที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคดิ มีวินัย ซื่อสัตย 

อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  

 โรงเรียนบานหนองกก ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต จึงรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 

การตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอ

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินกิจกรรม โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ  

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของประเทศชาติ 

 

 

 



2 วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริต  

 2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

 3. เพ่ือพัฒนาแนวทางการปองกันและยับยั้งการทุจริตของสถานศึกษาใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  

 

3. เปาหมาย  

 1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมดานการปองกันการทุจริต สรางความตระหนักรูในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติและคานิยมรวมตานทุจริตในวง

กวาง  

 2. สถานศึกษามีแนวทางในการปองกันและยับยั้งการทุจริตของสถานศึกษาใหเขมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ  

 

4. กลุมเปาหมาย  

 1. นักเรียนโรงเรียนบานหนองกก จำนวน 152 คน  

 2. คร ูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 18 คน  

 

5. คาเปาหมายและตัวชี้วัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็นการตอตานการทุจริตและ  

ประพฤติมิชอบ  

 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ป 2566 

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา มีการดำเนินกิจกรรมตางๆ 

ดวยพฤติกรรมซื่อสัตย สุจริต  

 

1. รอยละของนักเรียนที่มี

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความยึด

มั่นในความซื่อสัตยสุจริต  

 

รอยละ 80 

2. รอยละของคร ูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่มีพฤติกรรมที่

แสดงออกถึงความยึดมั่นในความ

ซื่อสัตยสุจริต  

 

รอยละ 80 

 

 

 

 

 



6. ระยะเวลาในการดำเนินการ  

ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

 

7. สถานที่ดำเนินการ  

โรงเรียนบานหนองกก  

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความคิดในการแยกผลประโยชนสวนตนและสวนรวม  

 2. สถานศึกษามีแนวทางในการปองกันและยับยั้งการทุจริตของสถานศึกษาใหเขมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ  

 

9. การติดตามประเมินผล  

 การนิเทศ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

 

 

แบบสรุปกจิกรรม 

แผนปฏิบัติการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต) 

โรงเรียนบานหนองกก ประจำปงบประมาณ 2566 

 

กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมพัฒนาแนวทางการ

สรางเครือขายและการมีสวนรวม

ในการตอตานการทุจริต  

 

 

5,000 บาท 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 

2. กิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะนักเรียนสุจริต  

  

  

 

 

5,000 บาท 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 

รวม 10,000 บาท 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตาม 

แผนปฏิบัติการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต) 

 โรงเรียนบานหนองกกจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต) ประจำปงบประมาณ 2566 เพ่ือใชเปนกรอบดำเนินการ

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนบานหนองกก  

โดยโรงเรียนบานหนองกก ไดมอบหมายใหกลุมงานในโรงเรียนบานหนองกกเปนผูดำเนินการตามแผนปฏิบัติ

การ และบัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปงบประมาณ 2566 ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงานผลการ

ดำเนินงาน พรอมทั้งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบ

แผนดำเนินการดังนี ้ 

 1. กำกับตดิตามแผนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ที่ไดรับ 

งบประมาณ

ที่ใชไป 

งบประมาณ

คงเหลือ ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

1 กิจกรรมพัฒนาแนว

ทางการสราง

เครือขายและการมี

สวนรวมในการ

ตอตานการทุจริต  

   

/ 

 

5,000 

 

- 

 

5,000 

2 กิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะนักเรียน

สุจริต  

   

/ 

 

5,000 

 

- 

 

5,000 

รวม 10,000 - 10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ผลการดำเนินงาน  

คาเปาหมายและตัวชี้วัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2.1 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด เปาหมายป 2566 ผลท่ีเกิด การบรรลุตามแผน 

บรรล ุ ไมบรรลุ 

นักเรียน ครู 

และบุคลากร

ทางการศึกษามี

การดำเนิน

กิจกรรมตางๆ

ดวยพฤติกรรม

ซื่อสัตยสุจริต  

1. รอยละของ

นักเรียนที่มี

พฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความยึด

มั่นในความซื่อสัตย

สุจริต  

 

รอยละ 80 ของ

นักเรียนที่มี

พฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความยึด

มั่นในความซื่อสัตย

สุจริต  

 

รอยละ 93.75 ของ

นักเรียนที่มี

พฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความยึด

มั่นในความซื่อสัตย

สุจริต  

 

 

/ 

 

 2. รอยละของคร ู

และบุคลากรทางการ

ศึกษาที่มีพฤติกรรมที่

แสดงออกถึงความยึด

มั่นในความซื่อสัตย

สุจริต  

 

รอยละ 80 ของคร ู

และบุคลากรทางการ

ศึกษาที่มีพฤติกรรมที่

แสดงออกถึงความยึด

มั่นในความซื่อสัตย

สุจริต  

 

รอยละ 95.58 ของ

คร ูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่มี

พฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความยึด

มั่นในความซื่อสัตย

สุจริต  

 

/ 

 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลท่ี 

เกิดขึ้น 

การบรรลุตามแผน หมายเหตุ 

จำนวน หนวย บรรล ุ ไมบรรลุ 

1. กิจกรรมพัฒนา

แนวทางการสราง

เครือขายและการมี

สวนรวมในการ

ตอตานการทุจริต  

จำนวนเครือขายการ

ตอตานการทุจริต  

 

100 คน 25 คน 

รอยละ 

25 

 

/    

2. กิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะนักเรียน

สุจริต  

 

จำนวนนักเรียนที่เขา

รวมกิจกรรมมี

พฤติกรรมคานิยม

รวมตานการทุจริต

และมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค  

152 คน 140 

คน 

รอยละ 

92.10 

/   



3 ปจจัยสนับสนุน  

 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต) สามารถเกิดผลการปฏิบัติการเปนไปตามแผนที่วางไวและบรรลุตาม

เปาหมายได เกิดจากปจจัยหลายประการดงันี ้ 

 1. การจัดทำแผนปฏิบัติการที่มีรายละเอียดการปฏิบัติงาน การระบุผูที่รับผิดชอบ และงบประมาณท่ี

ชัดเจน ทำใหเกิดความเขาใจแกผูปฏิบัติงานไดตรงกัน สามารถปฏิบัติงานไดตามแผน  

 2. บุคลากรผูปฏิบัติงานทุกภาคสวนรวมมือ ทุมเทในการปฏิบัติงาน และมีข้ันตอนการดำเนินงานตาม

ระบบบริหารตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ประชุม ชี้แจง วางแผนวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน ลงมือ

ปฏิบัติงานและมีการประชุมสรุปผล เพ่ือนำเสนอขอบกพรองขอควรพัฒนาตอไป  

 3. โรงเรียนมีความพรอมในทรัพยากรในดานตางๆ ไดแก บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และ

ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

 

4. ปญหาและอปุสรรค  

 เนื่องจากเกิดสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (covid-19) ทำใหการปฏิบัติงานไม

สามารถดำเนินการไดอยางปกต ิตองมีการปรับเปลี่ยนการดำเนินงานตางๆ ไปตามสถานการณ เชน การ

ประชุมรูปแบบออนไลนและการดำเนินกิจกรรมตางๆในรูปแบบออนไลน  

 

5. ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ  

 ควรวางแผนดำเนินการดำเนินงานโดยคำนึงถึงสถานการณฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นเชน การแพรระบาด

ของโรคระบาด อาจมีการกำหนดแผนสำรอง กิจกรรมรูปแบบอ่ืนๆ สำรองไวในกรณีฉุกเฉิน 


