
แผนปฏิบัติการการป�องกัน
การทุจริต ประจาํป� 2566

แผ
นป

ฏิบั
ติก

าร
กา

รป
อ

งกั
นก

าร
ทุจ

ริต
ปร

ะจํ
าป

 
25

66

โรงเรยีนบ�านหนองกก
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต 1 ::



แผนปฏบัิติการการปองกันการทุจริตประจำป 2566 

 

หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบานหนองกก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที ่7 ระดับ 

ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การ 

ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 

ขอกลาวหาคร ูบุคลากรทางการศึกษา ที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมี 

คุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย 

ระเบียบแบบแผนของทางราชการที่เก่ียวของไดกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและนำ 

เรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดำเนินคดีหรือตามระเบียบ ขอ 

กฎหมายที่กำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานหนองกก ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบานหนองกกไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที ่1 เสริมสรางจิตสำนึกคานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตรที ่2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

 ยุทธศาสตรที ่3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตรที ่4 พัฒนาศกัยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน 

 ภายใน ป 2570 โรงเรียนบานหนองกก จัดการบริหารแบบมีสวนรวม มุงเนนการจัดการเรียนรูที่เนน 

ผูเรียนเปนสำคัญ พัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีความเปนไทย มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

พันธกิจ 

 1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามเกณฑมาตรฐาน 

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

 2. ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนไทย 

 3. สงเสริมผูเรียนใหมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวม 

 

เปาหมาย 

 1. ผูเรียนมคีวามรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

 2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเปนไทย 

 3. ผูเรียนมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวม 

 

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรที่1 : เสริมสรางจิตสำนึกคานิยมใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 

 มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยม ี

ทัศนคติวิสัยทัศนในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมทั้งการรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเปน 

กลไกในการแกไขปญหาการพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใหปฏิบัติงานและ 

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.2 ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

  1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 2. สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนไดเรียน และปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลัก 

ธรรมาภิบาล 

  2.1 สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรูความเขาใจรวมทั้งมีการ 

ฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบัติงานตนตามหลักธรรมาภิบาล 

  2.2 สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 

  2.3 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของคร ูบุคลากรทางการ ศึกษา 

นักเรียนใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

  3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

  3.2 กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร 

บังคับที่ใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

  3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูวิชาการตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

 4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชู ความดีความซื่อสัตย สุจริตและการตอตานการทุจริต 

  4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหนาทีร่าชการ 

ดวยความซื่อสัตย สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

  4.2 รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยมยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

  4.3 สงเสริมชิดชูหนวยงานหรอืบุคลคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

  4.4 สงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา 

 



ยุทธศาสตรที2่ : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

 มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 

สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรอประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนา 

เครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดลุ รวมถึงการสราง 

หลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุภาคสวนเพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 

การเปนพลเมืองดี 

  1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 

องคกรทุกภาคสวน 

  1.2 สงเสริมสนับสนุนองคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและ 

เปนอิสระในการทำหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

  1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพรประชาสัมพันธ 

ในการปองกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 

  1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

 2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรอประพฤติมิชอบ 

  2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูหรือใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 

ตะหนักตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

  2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 

  2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

  2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูใหขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 

  2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 

สถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ จุดเนน 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 

 



ยุทธศาสตรที3่ : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

 มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม 

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพสรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศกัยภาพ 

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ 

หนวยงานทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมพรอมทั้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคณุธรรม 

  1.1 ใหสถานศึกษาที่มพัีนธกิจดานปองกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสรางของ 

หนวยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ 

รับผิดชอบ 

  1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษาดวย 

ตนเอง 

  1.3 ใหสถานศึกษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใชอำนาจในการปฏิบัตงิานดาน 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

  2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงาสถานศึกษากับ 

ภาคเอกชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษา 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑ ในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 

 4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดกาความ 

เสี่ยง 

  4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

  4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เปนระบบและมี 

ประสิทธภิาพ 

 

 

 



ยุทธศาสตรที4่ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

 มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถใหครูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียนในการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือแกไขสภาพปญหาการ 

ทุจริต ใหเปนระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ 

องคกรทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถขององคกรบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

  1.1 กำหนดใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาเพื่อใหมีความเชี่ยวชาญ 

  1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศกึษา 

 2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองันและปราบปรามการทุจริตสถานศกึษา 

  2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมมือกับสถาบันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลักเพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษ 

ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

  3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร 

การบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

  3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 

หนาที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตางๆ 

 4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา 

  4.1 จัดใหมีกิจกรรมการเรียนรูสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษาแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

  4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรูและขอมูลขาวสารดานการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 



ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1. โรงเรียนบานหนองกก ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

 2. คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีจิตสำนึกในการเปนพลเมองด ีปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย สุจริต 

 3. คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

 4. โรงเรียนบานหนองกกปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ 

 5. โรงเรียนบานหนองกกมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจรรมการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษา 

 6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

บทสรุป 

 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนหนองกก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จัดทำขึ้นเพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน ในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ 

สถานศึกษาปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงคเกิด 

ผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว ทำใหการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่มี 

ความรับผิดชอบ ทำใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม 

ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหนาที่โดยการคำนึงถึงประโยชน สวนรวมมากกวาประโยชน สวนตน และการยึด 

มั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

การดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาตองบูรณาการและอาศัยความ 

รวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการความรวมมือ 

จากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลวจะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิท์ี่คาดหวังไว 

สวนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มีจิตสำนึกในการเปน 

พลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือ 

ในกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางปฏิบัติรวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน 

ระดับจังหวัดและระดับประเทศใหยั่งยืนอีกดวย 

 

 

(นายดำรงชัย ประเสริฐทรง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองกก 


